Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/1 7, 98/19), &lanka
41. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (-,Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19), ¢lanka 49. i ¢lanka 95. Statuta Djecjeg vrtiéa Vladimir Nazor, Kastav,
Upravno vijeée na 19. sjednici odrzanoj dana 25. travnja 2022. godine donosi:

VIII. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU DJECJEG VRTICA VLADIMIR
NAZOR, KASTAV

Clanak 1.

U Clanak 47. dodaje se:

(6) Godisnji odmor, odnosno prvi dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskog godini u kojoj je steCen zbog bolesti, rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
mirovanja radnog odnosa do 3 godine djetetova Zivota te neplaéenog dopusta, radnik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine pod uvjetom da Je radio najmanje Sest
myjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godidnjeg odmora iz stavka 6. ovog Clanka odreduje Ravnatel].
Iznimno od stavka 6. ovog &lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik, zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, prava na mirovanje radnog
odnosa do 3. godine djetetova Zivota i neplacenog dopusta, nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje ravnatelj nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 2.

U Clanak 51. dodaje se:

(4) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.

(5) Radnik mozZe koristiti plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust. Ako okolnosti iz stavka 1. ovog Clanka nastupe u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, radnik ne moZe
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Clanak 3.
Clanak 70. mijenja se i glasi:
(I) Osnovna bruto-placa radnika utvrduje se umnotkom koeficijenta radnog mjesta i
osnovice.

(2) Zaradna mjesta u Vrtiéu utvrduju se ovi koeficijenti:

Radno mjesto Koeficijent

|1. | RAVNATELJ/ICA 5 o



Korisnik
Isticanje


2. | ODGOJITELY/ICA (visoka sprema
3. | ODGOJITELJ/ICA (vi$a sprema)
4. ODGOJITELJ/ICA MENTOR
5. ODGOJITELJ/ICA SAVJETNIK
6. ODGOJITELJ/ICA U SKUPINI C )
SPECIJALIZIRANIH PROGRAMA
1. opGoIrTELIICA-VODITELIICA (D
3. PEDAGOG/INJA
9. PEDAGOG/INJA MENTOR
10. | PEDAGOG/INJA SAVJETNIK
11. | PSIHOLOG /INJA
| 12. | PSTHOLOG/INJA MENTOR
13. | PSIHOLOG/INJA SAVJETNIK
14. | DEFEKTOLOG/INJA
15. | DEFEKTOLOG/INJA MENTOR
16. | DEFEKTOLOG/INJA SAVJETNIK
17. | ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA
18. | VODITELJ/ICA P
RACUNOVODSTVA
19. | ADMINISTRATIVNO b
RACUNOVODSTVENI
RADNIK/ICA
20. | GLAVNA KUHAR/ICA
21. | POMOCNI KUHAR/ICA
22. | DOMAR/KA
23. | PRALJA
24. | SPREMAC/ICA
25. | POMAGAC ZA DJECU S
TESKOCAMA U RAZVOJU
26. | LOGOPED/INJA
27. | LOGOPED/INJA MENTOR
28. | LOGOPED/INJA SAVJETNIK
|29 | TAINIK/CA
(3) Koeficijent pripravnika umanjuje se za 10 posto.

4)
()
(6)

Osnovicu za obragun place utvrduje osniva¢ kod donosenja financijskog plana.
Osnovna plaéa isplacuje se za ostvareni ugovorni opseg rada.

Dijelatnik/ica ima pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla u iznosu dnevne
autobusne karte a maksimalno do-kn mjeseno.

Clanak 4.

Clanak 71. mijenja se i glasi:

(1) Osnovna placa radnika uvecava se za 0.5 posto po godini radnog staza.
(2) Vrti¢ e radniku isplatiti pla¢u nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec najkasnije

do 15-og dana u idu¢em mjesecu.

)
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(3) Radnikw/ici se automatski poveéava dodatak na placu iz stavka 1. ovog &lanka u mjesecu

u kojem puni godine radnog staza.

Clanak 74. mijenja se i glasi:

Osnovna placa radnika uvecéava se:

(1)

@)
€y

“)

Clanak 5.

Radnik/ca ima pravo na sljedece povecanje place u sludaju:

e radau blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i nedjelju

e rada subotom
prekovremenog rada
noc¢nog rada
dvokratnog rada

* rad u medusmjeni u neposrednom radu
Pod noénim radom iz prethodnog stavka podrazumijeva se rad izmedy 22

sljedecéeg jutra.

za35%
za 25%
za 50 %
za 40 %
za 10 %

za 50 %
sata i 6 sati

Umjesto uveéanja plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti jedan ili

viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima

prekovremenog rada u omjeru 1 sat

prekovremenog naprema 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada, te mu se u tom sluaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana.

Ukoliko se rad radnika/ica obavlj

se kumuliraju.

Clanak 75. mijenja se i glasi:

M

Radnik ili njegova obitelj ima

a uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta dodaci

Clanak 6.

ravo na potporu u slu€ajevima u sluéajevima:

smrti radnika u obavljanju
ili povodom obavljanja rada

u visini njegove tri prosje¢ne neto place ispladene u
protekla tri mjeseca, odnosno najmanje u iznosu tri
prosje€ne neto plade isplaéene po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca, za posljednja tri mjeseca dostupna u trenutku
isplate te tro§kove pogreba u iznosu 3.000, 00 kn

smrti radnika

u visini njegove tri prosje¢ne neto place isplacene u
protekla tri mjeseca, odnosno najmanje u iznosu tri
prosjecne neto place isplaéene po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca , za posljednja tri mjeseca dostupna u trenutku
isplate

smrti ¢lana uZe obitelji
radnika
(bra¢nog/izvanbragnog
druga, djeteta, roditelja,
oCuha, macdehe, posvojitelja,
posvojenika, brace, sestara)

u visini njegove jedne prosjeéne neto place ispladene u
protekla tri mjeseca, odnosno najmanje u iznosu jedne
prosjecne neto place isplaéene po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske, za posljednja
tri mjeseca dostupna u trenutku isplate

neprekidnog bolovanja
radnika duzeg od 90 dana

u iznosu utvrdenog Zakonom o porezu na dohodak.
kao iznos koji se moze isplatiti bez poreza




@

3)
4)

)
(6)

(7)

(razdoblje bolovanja ne
mora se odnositi na jednu
kalendarsku godinu)

Bnovorodeno dijete u iznosu od 2.000,000 kn
radnika

Radnici imaju pravo na jubilarne nagrade za neprekinuti radni staz u vrticu za.
navrienih 10 godina 2.000,00 kn
navrsenih 15 godina 2.500,00 kn
navrienih 20 godina 3.000,00 kn
navr$enih 25 godina 3.500,00 kn
navrienih 30 godina 4.000,00 kn
navrienih 35 godina 4.500,00 kn
navrdenih 40 godina i svakih narednih 5 6.000,00 kn
godina

Jubilarna nagrada se isplaéuje u pravilu u mjesecu u kojem radnik ostvaruje pravo na
istu, odnosno najkasnije u mjesecu koji slijedi.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu U iznosu Tnjegove tri
prosjedne neto place isplacene u protekla tri mjeseca, prije mjeseca u kojem je radnik
ostvario pravo na mirovinu. 0dnosno najmanje u iznosu tri prosjecne neto place
isplaéene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca, prije mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na mirovinu.

Ravnatelj moZe posebnom odlukom, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, utvrditi iznose
veée od iznosa iz stavka 1 ovog ¢lanka.

Radnik ima pravo na potporu i u slu¢aju nastanka tedke invalidnosti ¢lana uZe obitelji te
bolovanja radnika duljeg od 90 dana. Visinu potpore utvrduje Ravnatelj posebnom
odlukom uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Radniku se za svako dijete do 15 godina starosti kao i za dijete koje je do 31.12. tekuce
godine navrgilo 15 godina Zivota, u povodu dana Svetog Nikole, godiSnje isplacuje
iznos najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak, ukoliko su osiguranja sredstva u Financijskom planu Djegjeg vrtica.

Clanak 7.

Iza &lanka 75., dodaje se ¢lanak 75a koji glasi:

(M

@)

3)

Radnik ima pravo na isplatu prigodne nagrade (boZiénice), koja se isplaéuje ukoliko su
za istu osigurana sredstva u Financijskom planu Djecjeg vrti¢a, u neoporezivom iznosu i
na naéin propisan Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo iz stavka 1. ovog &lanka ima radnik koji je u trenutku isplate zaposlen u vrticu, s
tim da radnik koji je na radu proveo najmanje 6 mjeseci u godini u kojoj se isplata vrSi,
ima pravo na puni iznos prigodne nagrade (boZi¢nice) koji se isplacuje, dok radnik koji
je na radu proveo manje od 6 mjeseci u godini u kojoj se isplata vr$i ima pravo na
isplatu prigodne nagrade (boZi¢nice) razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u
tekucoj godini u kojoj se ista isplacuje.

Radnik koji je zaposlen u nepunom radnom vrcmenu, ima pravo na isplatu razmjernog
dijela prigodne nagrade (boZi¢nice) sukladno radnom vremenu na koje je radnik



zaposlen a prema uvjetima iz stavka 2. ovog Clanka. Odluku o visini i isplati prigodne
nagrade (boZi¢nice) iz stavka 2. donosi Ravnatel;.

Clanak 8.

Iza Clanka 75a dodaje se &lanak 75b koji glasi:

(1)  Radnik ima pravo na isplatu naknade za koriStenje godisnjeg odmora (regres), koja se
isplacuje ukoliko su za istu osigurana sredstva u Financijskom planu Djedjeg vrtica, u
neoporezivom iznosu i na nadin propisan Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada za koristenje godiSnjeg odmora ispladuje se svim radnicima koji ostvaruju
pravo na puni godi¥nji odmor u jednakom iznosu neovisno o broju dana godisnjeg
odmora, osim radnika koji su zaposleni u nepunom radnom vremenu kojima se naknada
isplacuje razmjerno radnom vremenu na koje su radnici zaposleni. Radnici zaposleni u
punom ili nepunom radnom vremenu koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godignjeg
odmora imaju pravo na isplatu naknade razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u
godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Odluku o visini i isplati naknade za koriStenje godisnjeg odmora donosi Ravnatelj.

Clanak 9.

[za ¢lanka 75b dodaje se &lanak 75¢ koji glasi:

(1) Radnik ima pravo na isplatu nov&ane pauSalne naknade za trokove prehrane u
neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, koja se isplaéuje u
pravilu mjese¢no, ukoliko su za istu osigurana sredstva u Financijskom planu vrtica.
Radnik koji je zaposlen u nepunom radnom vremenu ima pravo na isplatu novéane
pausalne naknade za troskove prehrane u iznosu razmjerno radnom vremenu na koje je
radnik zaposlen.

Odluku o visini i na¢inu isplate novéane pausalne naknade za trogkove prehrane donosi
Ravnatelj.

Clanak 10.
Iza ¢lanka 75¢ dodaje se &lanak 75d koji glasi:
Radnik ima pravo na dar u naravi do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak, koji se isplacuje ukoliko su za isti osigurana sredstva u Financijskom
planu Djegjeg vrtiéa.

Clanak 11.
Iza Clanka 75d dodaje se ¢lanak 75e koji glasi:
Radnik koji je zaposlen u vrtiéu u nepunom radnom vremenu, te ima zasnovan radni odnos
kod drugog poslodavca, duZan je za potrebe isplate ovim Pravilnikom utvrdenih materijalnih

prava koja se isplaéuju u neoporezivom iznosu, dostaviti izjavu o visini neoporezivih
primanja kod drugog poslodavca.



Clanak 12.
Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploéi vrtica.
KLASA: 025-01/22-02/01
URBROJ: 2170-7-1-09-22-01

U Kastvy, 25. travnja 202270 !
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PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJ ECA

V. (Naw/ Q[;'I‘Jo«/aa/

Neva Andonev Lipovac, mag.oec.
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Ove izmjene i dopune Pravilnika objavljene su OZG %2 d922. na oglasnoj plo¢i Vrti¢a
2o2g,. T
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a stupile su na snagu . 04 .




