Na temelju ¢lanka 27. st. 4. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19),
Clanka 41. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanka 40. i ¢lanka 77. Statuta Djecjeg vrtica Vladimir

Nazor, Kastav, Upravno vijee na 37. e-sjednici odrzanoj dana 28. studenog 2022. godine
donosi:

X. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU DJECJEG VRTICA VLADIMIR
NAZOR, KASTAV

Clanak 1.
Clanak 16. mijenja se i glasi:
Ravnatelj je duzan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru¢enja pismene
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetak rada.

Clanak 2.

Clanak 48. stavak 3. mijenja se i glasi:

3) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora
radnika izvje$éuje ravnatelj najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 3.
Clanak 70. mijenja se i glasi:
(1) Osnovna bruto-placa radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i
osnovice.

(2) Zaradna mjesta u Vrticu utvrduju se ovi koeficijenti:

Radno mjesto Koeficijent

RAVNATELJ /ICA

RAVNATELJ/ICA MENTOR

RAVNATELJ/ICA SAVJETNIK

= Saabo

RAVNATELJ/ICA IZVRSNI
SAVJETNIK

ODGOJITELJ/ICA (visoka sprema)

ODGOJITELJ/ICA (viSa sprema)

ODGOJITELJ/ICA MENTOR

ODGOJITELJ/ICA SAVJETNIK

hol et ol

ODGONTELJICA IZVRSNI
SAVJETNIK

10.| ODGOJNTELJ/ICA-VODITELJ/ICA o BRUTO



Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje


11.| PEDAGOG/INJA

12.| PEDAGOG/INJA MENTOR

13.| PEDAGOG/INJA SAVIETNIK

14.| PEDAGOG/INJA IZVRSNI
SAVIJETNIK

15.| PSIHOLOG /INJA

16.| PSIHOLOG/INJA MENTOR

17.| PSIHOLOG/INJA SAVJETNIK

18.| PSIHOLOH/INJA IZVRSNI
SAVIJETNIK

19.| DEFEKTOLOG/INJA

20.| DEFEKTOLOG/INJA MENTOR

21.| DEFEKTOLOG/INJA SAVJETNIK

22.| DEFEKTOLOG/INJA IZVRSNI
SAVJETNIK

23.| ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA

24.| VODITELJ/ICA
RACUNOVODSTVA (visoka
sprema)

25. VO]VDITELJICA
RACUNOVODSTVA (vi$a sprema)

26. ADMINISTRATIVNO
RACUNOVODSTVENI
RADNIK/ICA

27.| GLAVNA KUHAR/ICA

28.| POMOCNI KUHAR/ICA

29.| DOMAR/KA

30.| SVELJA-PRALJA

31.| SPREMAC/ICA

32. POMAGAC/ICA ZA DJECU S
TESKOCAMA U RAZVOJU

33.| LOGOPED/INJA

34.| LOGOPED/INJA MENTOR

35.| LOGOPED/INJA SAVJETNIK

36.| LOGOPED/INJA IZVRSNI
SAVJETNIK

37.] TAINIK/CA (visoka sprema)

0 g oglens § 0 0 0000 0 O

38.| TAINIK/ICA (vi%a sprema)

€)
(4)
)
(6)

7

Koeficijent pripravnika umanjuje se za 10 posto.
Osnovicu za obracun place utvrduje osniva¢ kod donosenja financijskog plana.
Osnovna placa ispladuje se za ostvareni ugovorni opseg rada.

Djelatnik/ica ima pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla u iznosu dnevne
autobusne karte a maksimalno do 600,00 kn mjese&no.

Koeficijent za radno mjesto odgojitelja (visoke i viSe stru¢ne spreme) za provodenje
specijaliziranog programa uvecava se za 0,05.



Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje

Korisnik
Isticanje


Clanak 4.

U ¢lanku 74. dodaje se stavak 5. pa ¢lanak 74. sada glasi:

(D

)
G)

“)
©)

Radnik/ca ima pravo na sljedece povecanje place u slucaju:

o rada u blagdane, neradne dane utvrdene zakonom 11 nedjelju za35 %

e rada subotom za25 %

e prekovremenog rada 7a 50 %

e nocnog rada za 40 %

e dvokratnog rada za 10 %

e rad u medusmjeni u neposrednom radu za 50 %
Pod noénim radom iz prethodnog stavka podrazumijeva se rad izmedu 22 sata i 6 sati
sljedeceg jutra.

Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 sat
prekovremenog naprema 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada, te mu se u tom slucaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana.

Ukoliko se rad radnika/ica obavlja uz istodobno prisustvo viSe posebnih uvjeta dodaci
se kumuliraju.

Za provodenje kraceg specijaliziranog programa za koji postoji stru¢no misljenje
nadleZnog organa, a odgajatelj/ica ga provodi uz rad u redovnoj skupini odgajatelju/ici
se obra¢unavaju sati (1+1) i temeljem toga slobodni dani.

Clanak 5.

(1) Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci Vrtiéa.

(2) Novi koeficijenti koji su utvrdeni za radna mjesta Svelja-pralja odnosno pomagac/ica za
djecu s teSkocama u razvoju primjenjivat ée se od 01. sije¢nja 2023. godine.

KLASA: 025-01/22-02/01
URBROJ: 2170-7-1-09-22-03

U Kastvu, 28. studenog 2022.
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Ove izmjene i dopune Pravilnika objavljene su L. 418022, oglasnoj plo¢i Vrtica

astupile suna snagu  H-4A Jon g
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