KOLEKTIVNI UGOVOR

za radnike u Dje¢jem vrticu Vladimir Nazor, Kastav

U Kastvu, 29.11.2023.



Temeljem Clanka 192. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23),

GRAD KASTAYV, Zakona kastafskega 3, Kastav, zastupan po gradonaéelniku Mateju
Mostarcu (u daljnjem tekstu: Osnivac), s jedne strane i

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE, Trg kralja Petra
Kresimira IV. br. 2, Zagreb, zastupan po predsjednici BozZici Zili¢ (u daljnjem tekstu:
Sindikat), s druge strane,

zakljucili su dana 29. studenog 2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike u Djecjem vrti¢u Vladimir Nazor, Kastav

. TEMELJNE ODREDBE
Primjena Ugovora

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna
prava i obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Djecjeg vrti¢a Vladimir Nazor, Kastav.
Ovaj Ugovor primjenjuje se neposredno na sve radnike.
lzrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Uvazavanje miSljenja Sindikata

Clanak 2.
Osnivac se obvezuje zatraziti misljenje Sindikata prije predlaganja i donoSenja
odluka koje utjecu na ravnopravni polozaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava.
Pribavljeno miljenje Sindikata Osniva¢ je duzan razmotriti i uz svoje stajaliste
prezentirati Upravnom vije¢u, odnosno organu uprave koji donosi odluku.

Ugovorne strane

Clanak 3.

Pod pojmom "Sindikat" u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Sindikat
obrazovanja, medija i kulture Hrvatske.

Pod pojmovima "predskolska ustanova" i "poslodavac" u smislu ovog Ugovora
podrazumijeva se predskolska ustanova Djedji vrti¢ Vladimir Nazor, Kastav.

Pod pojmom "radnik" podrazumijevaju se radnici s kojima je sklopljen ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim i skra¢enim radnim
vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.




lzuzetak od primjene Ugovora

Clanak 4.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je propisom, pravilnicima
poslodavca ili ugovorom o radu, za radnike nesto povoljnije rijeseno.

Nacela pregovaranja

Clanak 5.
Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sliede¢im nacelima:
- medusobne suradnje u podruéju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i
zaposljavanja,
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja,

- poticanja zaklju€ivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja,

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljuCivanja Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr$avati
ili bi joj to bilo izuzetno oteZzano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor,
nego ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Postivanje odredbi

Clanak 6.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi
ovog Ugovora i suzdrZzavati se akcije koja bi $tetila njegovoj provedbi.

Il. RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

Radnici se primaju na rad u pred$kolsku ustanovu na temelju natjecaja,
odnosno sukladno zakonu.

Radni odnos se u predskolskoj ustanovi zasniva ugovorom o radu koji se u
pravilu sklapa na neodredeno vrijeme.
lznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik se moze primiti na rad bez
objavljivanja natjecaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjeCaja, ali ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima
zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u slu€aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima
zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla,
odnosno popis ili opis poslova.



Rad na odredeno radno vrijeme

Clanak 8.
Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Probni rad
Clanak 9.

Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, za svako
radno mjesto, opcim se aktom utvrduju i posebni uvjeti.

Po zasnivanju radnog odnosa radniku se mogu provjeriti strucne i radne
sposobnosti probnim radom u trajanju od 3 mjeseca, $to se ugovara u ugovoru o radu.

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Tijekom probnog rada otkazni rok traje sedam dana.

Komisija za pracenje rada radnika na probnom radu broji 3 ¢&lana, od kojih
jednog c¢lana predlaze Sindikat.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme ili potrebna
struéna znanja radi provodenja pracenja radnika &ije se radne i struCne sposobnosti
provjeravaju.

Ako komisija za pracenje rada ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje
prosje¢ne rezultate rada tj. da njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju
zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit e prijedlog poslodavcu za
prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i
obrazlozen.

Ako poslodavac radniku ne dostavi otkaz iz stavka 8. ovog Clanka najkasnije
posliednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ugovor o radu s pripravnikom

Clanak 10.
Osobu koja se prvi put zapoS$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac
moze zaposliti kao pripravnika, sukladno zakonu.

Ugovor o radu zaklju€uje se s radnikom pripravnikom za radno mjesto na koje
je rasporeden i za koje se stru¢no osposobljava za samostalan rad.

Pripravnicki staz
Clanak 11.
Na pripravnike - odgojitelije i stru¢ne suradnike u ustanovi primjenjuju se
odredbe zakona.
Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program staZiranja u skladu sa
zakonom.

Uvodenje u rad pripravnika
Clanak 12.

Pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust.




Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom poku$aju ima pravo polagati
jo$ jednom | ako ni tada ne polozi, poslodavac mu moze redovito otkazati ugovor o
radu.

Poslodavac je duzan snositi troSkove prvog polaganja pripravnickog ispita.

Troskove drugog polaganja pripravni¢kog ispita snosi sam pripravnik.

IIl. STRUCNO USAVRSAVANJE

Obaveza stru¢nog usavrsavanja

Clanak 13.

Radnici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odnosa stru¢no se usavrsavati i
osposobljavati za obavljanje poslova koje rade.

U skladu s mogucnostima i potrebama, radnici se mogu stru¢no usavrdavati uz
rad putem te¢ajeva, seminara i drugih odgovarajuc¢ih oblika usavrsavanja.

Sredstva za provedbu struénog usavrdavanja osiguravaju se financijskim
planom predskolske ustanove za svaku poslovnu godinu.

Radnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka dani provedeni na stru¢nom usavr$avanju i
osposobljavanju smatraju se vremenom provedenim na radu.

IV. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme

Clanak 14.

Puno radno vrijeme radnika u predskolskoj ustanovi, uklju€ujuéi i dnevni odmor,
iznosi 40 sati tjedno sukladno Drzavnom pedagoskom standardu.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojitelja, struénih suradnika i zdravstvenog voditelja sukladno
je odredbama Drzavnog pedagoskog standarda, a ostale poslove obavljaju u sklopu
satnice do punog radnog vremena.

Raspored radnog vremena utvrduje se Godi$njim planom i programom rada.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 15.

Radno vrijeme se, sukladno zakonu, skracuje na poslovima, na kojima uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od
Stetnih utjecaja.

Raspored radnog vremena radnika koji rade u skra¢enom radnom vremenu
zbog njege djeteta s teSko¢ama u razvoju i pojacane brige i njege djeteta utvrduje
poslodavac sukladno zahtjevu radnika, ako je to u skladu sa zakonom.

Rad u nepunom radnom vremenu

Clanak 16.
Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme.
Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom
u punom radnom vremenu.




Prekovremeni rad
Clanak 17.

Prekovremeni rad je rad duZi od punog ili nepunog radnog vremena, a ukupno
trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godiSnje.

Ravnatelj je duzan radniku izdati pisani zahtjev za prekovremeni rad kojim se
utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada.

Za prekovremeni rad radnik ima pravo na pove¢anu placu, sukladno ovom
Ugovoru.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
struénih suradnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada, odnosno
ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 18.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja koje ne moze biti duZe od dvanaest
neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
preraspodijele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

V.ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 19.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
stanku u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.
Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ¢e
se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Dnevni odmor

Clanak 20.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 21.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tiednog odmora, osigurava
mu se koristenje tjiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3.
ovoga &lanka, radnik ga moZe koristiti naknadno u dogovoru s ravnateljem.




Godi$nji odmor

Clanak 22.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Radnik koji ima utvrden stupanj invaliditeta ima pravo za svaku kalendarsku
godinu na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana.

Najkracem trajanju godi$njeg odmora odredenom stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka
pribrajaju se dani godiSnjeg odmora prema sljede¢im kriterijima:
a) s obzirom na slozenost poslova:
FHOSIGU MBS . cocommmans smommon s ownn mscats sos i s rassess s 5t i 5 S vt 5 radnih dana
POSIOVI VSS oo U .4 radna dana
POEION SOB. BN .o sormsmsmmmmmmmsmns srmmsinsn ke (555 G (0L 3 radna dana

s Dol TESEL B covannin snns i ons 5o S nas i usi e v s 2 radna dana

b) ukupni radni staz

= Ol BEE 10 GUHIND v so wuoms s s o s s om0 2 radna dana
- 0d10do15godina ... oo 3 radna dana
w0 TOD 20 GO ovmsnnss s mnm supmmmiss dis TH ISR IRY SIS 4 radna dana
= o 200028 GOUINA .. oo mmmmssin sommsmmsmmmm s v s s 5 o 5 radnih dana
w  Of 2030 GOUING v sssseummmmmmssn s 6 radnih dana
w00 S0 U0/BE QOUINE ... vcomesmnn wmmmm snmmrermp mne mrsmsmmams ssms ans smss smse ..7 radnih dana
v NASEE U0 QIR s s A R R RS 8 radnih dana
C) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s 1 djetetom do 15 godina.........2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje dijete joS po......... 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s posebnim potrebama bez obzira na

BB« cevr s PR S TR TS 3 radnadana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora utvrduje se na nacin da se 20 radnih dana,
odnosno za radnike koji imaju utvrden stupanj invaliditeta 25 radnih dana, uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu sa stavkom 3. ovog ¢&lanka, ali najvise do
30 radnih dana.

Dani koji ne ulaze u trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 23.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te
blagdani i neradni dani.
Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio oviasteni lijecnik,
ne uraéunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora

Clanak 24.
Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg
odmora koji donosi poslodavac.
Pri odredivanju rasporeda kori$tenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te
u tom smislu prikupiti njihove prijedloge.



Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku
odluku o koristenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocCetka koristenja
godi$njeg odmora.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekinutom trajanju ili u dijelovima.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima mora koristiti najmanje 20 dana
godi$njeg odmora za vrijeme ljetnih praznika, tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

|znimno od prethodnog stavka, ako radnik ukupno ostvaruje manje od 25 radnih
dana godiSnjeg odmora, za vrijeme ljetnih praznika moze koristiti i manji broj dana, na
nacin da mu najvise 5 radnih dana ostane za koristenje tijekom ostatka godine.

Radnik ima pravo koristiti 1 dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje 3 dana ranije.

Radnik mora iskoristiti godi$nji odmor najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno, godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim tesko¢ama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 25.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor

Clanak 26.
U slu€aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije
iskoristio godi$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godiSnjeg odmora samo
radi izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno kori$tenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora, ali
najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine (za prethodnu godinu).

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enu odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro8kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Drugim se tro$kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



Placeni dopust

Clanak 28.
Radnik ima pravo na placeni dopust do najviSe 10 radnih dana tijekom
kalendarske godine za sljedece slucajeve:

s R UITORTE BRI . oo srvmsiims i sems i e s s 5 radnih dana
- rodenjadjeteta............ 5 radnih dana
- smrti braénog druga, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, posvojitelja,
POSVOJEeNiKa I UNUKA. ... 5 radnih dana
- smrti brata, sestre, djeda ili bake, roditelja braénog druga........... 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja................ccocoiiiii i 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja.....................cooii 3 radna dana
- kao dobrovoljnidavatelj Krvi...........oooooo i 2 radna dana
- bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja.................... 3 radna dana
- polaganje struénog ispita prviput.............coooi 7 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim natjecanjima na drzavnom i
medunarodnom nivou u mjestu prebivalista............................... 1 radni dan
- nastupanje u kulturnim i sportskim natjecanjima na drzavnom i
medunarodnom nivou izvan mjesta prebivalista....................... 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne
aldiXiBle | A comvmenss sovmnsms smwosmmesmm oo Fa T s R 2 radna dana
- elementarne nepogode. ..., 5 radnih dana.

Iznimno, radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovog ¢lanka i svako dobrovoljno darivanje krvi, neovisno o broju dana
placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Placeni dopust koristi se u vrijeme ili neposredno nakon nastanka okolnosti na
pisanu molbu radnika.

Na zahtjev poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumente kao dokaz
opravdanosti koriStenja placenog dopusta.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog €lanka nastupe u vrijeme odsutnosti radnika s
rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti
pravo na plaéeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka za smrtni slu€aj nastupe u vrijeme kada
radnik koristi godi$nji odmor, radnik ima pravo na placeni dopust s tim da se godiSnji
odmor prekida, a po prestanku kori$tenja plaéenog dopusta radnik ima pravo nastaviti
koristenje godisnjeg odmora.

Neplaceni dopust

Clanak 29.

Ravnatelj moze radniku na njegov pismeni zahtjev, uz suglasnost Upravnog
vijeca, odobriti neplaceni dopust.

Neplacéeni dopust moZe se odobriti do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova i
zadaca, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege €lana uze
obitelji, lije¢enja na vlastiti tro$ak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim



priredbama, vlastitog sSkolovanja, doskolovanja i osposobljavanja, kao i u drugim
opravdanim sluéajevima.

Iznimno, kada to okolnosti dozvoljavaju, neplaceni dopust moze se odobriti u
trajanju i duljem od 30 dana.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

DuzZnosti i obveze poslodavca

Clanak 30.

Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti
radnika na radu.

Ustanova, odnosno poslodavac, poduzet ¢e mjere nuZne za sigurnost i zdravlje
radnika, ukljuuju¢i mjere za spreCavanje rizika na radu, pruZanje informacija i
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su pri uvodenju novih tehnologija
informirati radnike i njihove sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i
mogucim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su osigurati dodatne uvjete za rad osoba
s invaliditetom skladu s posebnim propisima i u skladu s mogucénostima poslodavca.

Mjere zastite na radu

Clanak 31.

U provodenju mjera zastite na radu, povjerenik zastite na radu ima pravo i obveze:

- biti izvjesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na
radu,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uginiti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati informacije relevantne za njegov rad,

- svojom aktivnosc¢u poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

DuzZnosti i prava radnika

Clanak 32.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih radnika i osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada,
u skladu s osposobljeno$éu i uputama koje mu je osigurala ustanova, odnosno
poslodavac.

Radnik, koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u loSiji polozaj zbog svog
postupka.

Takav radnik uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja
Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu€aju rata ili neposredne ratne
opasnosti kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.
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Sistematski pregled radnika

Clanak 33.

Poslodavac ¢e, ukoliko to omoguéuju raspoloZiva financijska sredstva,
radnicima zaposlenim na razdoblie duze od 12 mijeseci, omoguéit zajednicko
ugovaranje police dodatnog zdravstvenog osiguranja koja ukljuduje sistematski
pregled.

U cijeni premije poslodavac sudjeluje najvise do neoporezivog iznosa, a
preostali iznos placa radnik.

Privatnost i dostojanstvo radnika

Clanak 34.

Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova
tako da im osigura uvjete u kojima necée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u kontakt u
obavljanju svojih radnih obaveza.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 35.

Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano za zastitu dostojanstva.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primiti i
rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac odnosno ovladtena osoba iz stavka 2. ovog &lanka duzna je
najkasnije u roku 8 dana od dana dostave pismene prituZbe ispitati prituzbu i poduzeti
sve mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprie¢avanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za spriecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad, dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ée poslodavac
zastiti dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovog ¢lanka radnik ima pravo na
naknadu place kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivlienje radnika ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

VII. PLACA, DODACI NA PLACU | NAKNADA PLACE

Clanak 36.
Za obavljeni rad radniku pripada pla¢a utvrdena ovim Ugovorom, a za vrijeme
opravdane odsutnosti s rada pripada mu naknada place.
Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada.
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Placa i naknada place isplacuju se u novcu.
Pla¢u radnika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

Clanak 37.

Osnovnu placu radnika €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta na
kojem radnik radi i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrdenu
godinu radnog staza.

Pod radnim stazem u smislu prava na uvecanje place iz stavka 1. ovoga ¢lanka
smatra se radni staz ostvaren temeljem rada za koji su pla¢eni doprinosi i koji se prema
propisima mirovinskoga osiguranja racuna u staz osiguranja.

U radni staz za uvecanje place iz stavka 1. ovoga ¢lanka uraéunava se i radni
staZz ostvaren u inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema
propisima mirovinskoga osiguranja ra¢una u staZ osiguranja, odnosno ako je tako
regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i drugih
drzava ili se radi o staZzu ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno Europskog
gospodarskog prostora nakon 1. srpnja 2013. godine.

Clanak 38.
Utvrduje se osnovica za obracun place u iznosu 902,08 eura bruto.
Utvrdena osnovica primjenjuje se pocevsi s obracunom place za mjesec studeni
2023. godine koja se isplac¢uje u mjesecu prosincu 2023. godine.

Clanak 39.
Koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdeni su u Tablici koja
¢ini sastavni dio ovog Ugovora.
Utvrdeni koeficijenti primjenjuju se pocevsi s obracunom place za mjesec
studeni 2023. godine koja se isplacuje u mjesecu prosincu 2023. godine.

Clanak 40.
Placa se iskazuje u bruto iznosu.
Poreze i doprinose obracunava i upla¢uje Poslodavac.
Placa se ispla¢uje jednom mijese¢no za prethodni mjesec, najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 41.
Pripravniku, koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem je
rasporeden, umanjuje se za 10%.

Clanak 42.
Radnik ima pravo na uvecanje osnovne place za neprekinuti radni staz ostvaren
u ustanovama odgoja | obrazovanja kojima je osniva¢ Grad Kastav, i to:
- za 10 do 14 godina: 2%
za 15 do 19 godina: 4%,
za 20 do 24 godine: 6%,
za 25 godina i vise: 8%.

Clanak 43.
Odgoijitelju i struénom suradniku, koji je stekao zvanje mentora ili savjetnika,
obraCunata osnovna placa uvecava se:
za vrijeme trajanja zvanja mentora: 5%,
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- za vrijeme trajanja zvanja savjetnika: 8%.

Clanak 44.
Zdravstvenom voditelju, ako radi s vise od 20 odgojno obrazovnih skupina,
obracCunata osnovna pla¢a uvecéava se za 5%.

Clanak 45.

Odgojitelju, koji kao redovan rad provodi verificirani poseban program ranog
ucenja stranog jezika, sportski program ili drugi specijalizirani program sukladno
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, obradunata
osnovna plac¢a uvecava se za 5%.

Clanak 46.

Odgojitelju, kojeg je ravnatelj zaduzio da uz redovno obavljanje poslova na koji
je rasporeden, obavlja i poslove voditelja objekta, obradunata osnovna plac¢a uvecat
¢e se za dane rada kako slijedi:

- do 2 skupine: 2%,

- od 3 do 5 skupina: 4%,

- 6iviSe skupina: 6%.

O pravu i obvezi iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj donosi odgovarajuéu odluku.

Clanak 47.
Odgojitelju i stru€énom suradniku, kojeg je ravnatelj imenovao kao mentora
pripravniku, obra¢unata osnovna pla¢a uvecava se za 1,5% za vrijeme trajanja
mentorstva.

Clanak 48.
Odgojitelju, koji provodi kraéi specijalizirani program za koji postoji struéno
mislienje nadleznog organa i provodi ga uz rad u redovnoj skupini, obradunavaju se
sati (1 + 1) i temeljem toga slobodni dani.

Clanak 49.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za odradene sate rada:
= Zarald ABGU.. . ccomvem S A S S S A T TR T Fib b 50%
= PRI TR o v e ssssc o s smss R A 50%
- za rad subotom (kada je 40 sati radni tjedan rasporeden na $est dana u

BRI s rmemnensmn iovsn astantoies wsmsmmmsmss s S s 5 54 S SR 25%
- za rad nedjeljom, blagdanom, neradnim danom utvrdenim

ZAKONOMY. ..ot e 50%
- zadvokratni rad s prekidom duzimoddvasata................................... 10%
- za rad odgojitella u skupini sa smjenskim radom nakon 17

o PRS- S S Spp— 10%
- rad tehni¢kog osoblja u poveéanom OpPSEgU.............ovevviieiieeieeiie e 10%
- rad odgojitelja u spojenim skupinama.......................... 15%.

Radom tehni¢kog osoblja u poveéanom opsegu podrazumijeva se rad sa
smanjenim brojem djelatnika koji redovno obavljaju isti taj posao.

Radom u spojenim skupinama podrazumijeva se rad s dvije skupine u vremenu
od 8 do 16 sati, pod uvjetom da je u navedenom razdoblju broj prisutne djece veéi za
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30% od normativa tj. u jaslickoj skupini vise od 16 djece, a u vrtiékoj skupini vise od 29
djece.

Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
jedan ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada, te mu se u tom slugaju
izdaje pisano rjeSenje u kojem se navodi broj i vriieme koritenja slobodnih dana.

Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 50.
Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio za vrijeme kada ne radi

godisnjeg odmora,
- placéenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje u iznosu place,
- obavljanja seminara i sli¢nih obveza od interesa za Ustanovu.
Naknada plaée iz spomenutih slu¢ajeva utvrduje se u visini plaé¢e koju bi radnik
ostvario kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za radno vrijeme uz normalan ué¢inak, kada
ne radi zbog zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika, kao na primjer u
sluCaju nedostatka pogonske energije, nedolaska djece u vrti¢ i sli¢no.

Ravnatelj u posebnim uvjetima navedenim u stavku 1. moze rasporediti radnika
na neke druge privremene poslove.

Ako radnik pored poslova i zadac¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja
po pisanom nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog radnika dulje od 30 dana,
ima pravo na plac¢u radnog mjesta Cije poslove obavlja, ako je to za njega povoljnije, a
razmjerno obujmu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Clanak 52.
U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku
pripada naknada place u visini 85% njegove osnovne place.

Clanak 53.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih
aktivnosti utvrdenih zakonom i ovim Ugovorom, ustanova, odnosno poslodavac, duzni
su isplatiti naknadu place kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normaini
ucinak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu
posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim redovnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pismenim sporazumom zakljuéenim izmedu
Sindikata i Poslodavca.
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VIll. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Jubilarna nagrada

Clanak 54.

Radniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekinuti staz u predskolskoj
ustanovi za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i svakih narednih 5 godina radnog
staza.

Visinu jubilarne nagrade utvrduje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vije¢a u
iznosu Koji nije nizi od neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Jubilarna nagrada isplacuje se u pravilu u mjesecu u kojem radnik ostvaruje
pravo na istu, odnosno najkasnije u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojem ostvaruje
pravo na istu.

Prigodna godiSnja nagrada-naknada za godisnji odmor

Clanak 55.

Radniku pripada pravo na isplatu naknade za koristenje godiSnjeg odmora
(regresa) u visini 1/2 neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak, ukoliko su sredstva osigurana u financijskom planu i proraéunu osnivaca.

Radniku pripada pravo na isplatu naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka neovisno
radi i u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom radnom
vremenu radi kod dva ili vise poslodavca ostvaruje isplatu kod jednog poslodavca po
prethodnom dogovoru tih poslodavaca.

Radniku koji ostvari pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora pripada pravo na
isplatu naknade razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvari
pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se u pravilu u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem radnik koristi godi$nji odmor.

Prigodna nagrada-boZicnica

Clanak 56.

Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade - bozi¢nice u visini 1/2
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, ukoliko su sredstva
osigurana u financijskom planu te proracunu osnivaca.

Pravo na isplatu naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka ima svaki radnik koji je u
trenutku isplate zaposlen u ustanovi, s tim da radnik koji je na radu proveo najmanje 6
mjeseci u godini u kojoj se isplata vr§i ima pravo na puni iznos boziénice dok radnik
koji je na radu proveo manje od 6 mjeseci u godini u kojoj se isplata vrsi ima pravo na
iznos boziénice razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u toj godini.

Radnik koji je zaposlen u nepunom radnom vremenu ima pravo na isplatu
razmjernog dijela bozi¢nice sukladno radnom vremenu na koje je zaposlen, a prema
uvjetima propisanim stavkom 2. ovog ¢lanka.
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Dar u naravi

Clanak 57.
Radniku pripada pravo na dar u naravi uoéi blagdana Uskrsa do visine
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, ukoliko su sredstva
osigurana u financijskom planu te proracunu osnivaca.

Dar djetetu

Clanak 58.

U povodu Dana sv. Nikole, radniku ¢e se isplatiti dar djetetu do 15 godina
starosti, kao i onom koje je u toj godini napunilo 15 godina, do visine neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak ukoliko su sredstva osigurana u
financijskom planu te prora¢unu osnivaéa.

Ostale potpore

Clanak 59.

Radnik ima pravo na potporu u sljede¢im slu¢ajevima:

- novorodeno dijete: 270,00 eura,

- nastanak invalidnosti radnika (invalidnost utvrdena prema propisima o
mirovinskom osiguranju): u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak,

- smrt ¢lana uZe obitelji (bracni i izvanbraéni drug, dijete, roditelj, oéuh, maceha,
posvojitelj, posvojenik): u visini njegove jedne prosjec¢ne neto place isplacene u
protekla tri mjeseca, odnosno najmanje u iznosu jedne prosje¢ne neto place
isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske.

Radnik ima pravo na potporu jednom godi$nje i u slu¢aju neprekidnog bolovanja
radnika duze od 90 dana (razdoblije bolovanja ne mora se odnositi na jednu
kalendarsku godinu) u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 60.
Obitelj radnika ima pravo na potporu u sljedeéim slu¢ajevima:

- smrt radnika u obavljanju ili povodom obavljanja rada: u visini radnikove tri
prosjecne neto place isplacene u protekla tri mjeseca, odnosno najmanje u
iznosu tri prosjeéne neto place isplacene zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca te troskove pogreba u iznosu
398,17 eura,

- smrt radnika: u visini radnikove tri prosje¢ne neto place isplaéene u protekla tri
mjeseca, odnosno najmanje u iznosu tri prosje¢ne neto place isplacene
zaposlenima u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Novc¢ana pausalna naknada za troSkove prehrane

Clanak 61.
Radnik ima pravo na isplatu nov€ane pausalne naknade za troskove prehrane
u neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, koja se isplacuje
mjesecno ukoliko su za istu osigurana sredstva u financijskom planu te proracunu
osnivaca.
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Radnik koji je zaposlen u nepunom radnom vremenu ima pravo na isplatu u
iznosu razmjerno radnom vremenu na koje je radnik zaposlen.
Odluku o visini i na¢inu isplate novéane pausalne naknade donosi Ravnatelj.

Otpremnina radi odlaska u mirovinu

Clanak 62.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjecne mjesecne neto place isplaéene u posliednja tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je radnik ostvario pravo na mirovinu, odnosno najmanje u iznosu od tri prosjeéne
mjesetne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske, za posljednja tri mjeseca dostupna u trenutku isplate.

Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 63.

Radniku upué¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada tro§kova noéenja u visini neoporezivog iznosa, a
radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo da pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troSkova noéenja na nagin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog
proracuna, do visine neoporezivog iznosa.

Naknada za trosak prijevoza

Clanak 64.

Radniku pripada pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla u visini
cijene mjesecne karte javnim prijevozom.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ispladuje se u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec te ovisi o broju radnih dana koje je radnik proveo na radnom mjestu.

Iznimno od stavka 2. ovog &lanka, radnik koji za dolazak i odlazak s posla
stvarno koristi javni prijevoz i za koji je kupljiena mjeseéna karta ima pravo na naknadu
troskova u visini cijene kupliene karte, uz dostavu raduna.

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 65.

Ako radnik ima pravo koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak, a sukladno internom aktu poslodavca kojim se ureduje koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe.

Ravnatelj pisanom odlukom odobrava koristenje privatnog automobila radnika
u sluzbene svrhe.

IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Rjesenja o ostvarivanju prava
Clanak 66.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, u
pisanom se obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju radniku.

17




Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo podnosenja zahtjeva
za zastitu prava poslodavcu u roku od 15 dana od dana primitka rje$enja.

Poslodavac je duzan o zahtjevu za zastitu prava odluciti u roku od 15 dana od
dana njegova primitka.

Odluéujuéi o izjavllenom zahtjevu za zastitu prava na poslodavac je duzan
prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika, ako to radnik zahtjeva.

Zastita radnika pred mirovinu

Clanak 67.
Radniku kojem nedostaje najviSe dvije godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu ne moze prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u slucaju
prestanka rada po sili zakona ili teZze povrede radnih obveza.

Osiguranje povoljnijih uvjeta rada

Clanak 68.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo
radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati a koji, $to je vise moguée, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete
rada.

Radnik kojemu nedostaje najviSe dvije godina Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu ima pravo na osnovnu mjeseénu placu dosadasnjeg radnog mjesta,
ako je to za njega povoljnije.

Ravnatel] ustanove ne ostvaruje pravo iz prethodnog stavka ovog Clanka u
slucaju razrjeSenja, ali ima pravo na naknadu plaée u visini osnovne mjesecne place
radnog mjesta Cije je poslove obavljao prije imenovanja.

U slu€aju da nema slobodnog radnog mjesta u ustanovi, primjenjuje se odredba
zakona o osobno uvjetovanom otkazu.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Rasporedivanje radnika na druge poslove

Clanak 69.

Radnik moze biti rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu s njegovom
struénom spremom, odnosno mozZe mu prestati radni odnos zbog toga Sto nema
potrebno znanje i sposobnosti | ne ostvaruje predvidene rezultate rada na svom
radnom mijestu, samo kada se to utvrdi u odgovaraju¢em postupku uz prethodno
pribavljena misljenja Sindikata.

Kada organizacija rada zbog hitnosti ne trpi odgadanje, ravnatelj moze
privremeno rasporediti radnike u skladu s potrebama posla.
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Otpremnina

Clanak 70.

Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog gospodarskih,
tehnoloskih, organizacijskih ili osobno uvjetovanih razloga ima pravo na otpremninu u
iznosu trecine prosje¢ne mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navréenu godinu rada kod poslodavca.

Rokovi prestanka rada kod poslovno uvjetovanog otkaza

Clanak 71.
Otkazni rokovi radniku utvrduju se sukladno zakonu.

Otkazni rok kada otkazuje radnik

Clanak 72.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvie mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac drukéije ne dogovore.

Razlozi otkaza radniku

Clanak 73.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvrsavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza,
- odbijanja izvr$avanja radnih obveza i naloga ravnatelja,
- Neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog
Cega se remeti rad ili organizacija rada poslodavca,
- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog
Cega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu, zlouporabe polozaja ili prekoradenja ovlasti,
- hanosenja znatnije Stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje,
- Zzloupotrebe koristenja bolovanja,
- diskriminacije prema suradnicima ili korisnicima usluga Djegjeg vrtica.
Radi krsenja obveza iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac moze izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Xl. PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKATA, SINDIKALNIH POVJERENIKA |
SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA

Clanak 74.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja
sindikalnog organiziranja $to su utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.
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Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu
Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim
Ugovorom.

Clanak 75.
Ugovorne strane obvezuju se na partnerski odnos $to podrazumijeva uzajamno
uvaZavanje i postivanje te kontinuiranu suradnju.

Clanak 76.
Sindikalni povjerenik u ustanovi, odnosno kod poslodavca ne smije biti sprijeden
ili ometan ako djeluje u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim Ugovorom.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika te njihovim ovlastima.

Clanak 77.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje
u ovisnosti o broju ¢lanova sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to tako da za
svakog Clana sindikata ima pravo na dva sata aktivnosti s naknadom place tijekom
kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovog é&lanka,
ustanova odnosno poslodavac duzni su sindikalnom povjereniku, kao i &lanu
regionalnog i republickog organa sindikata, omoguciti izostanak s rada uz naknadu
place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencija.

Clanak 78.

Kada sindikalni povjerenik dio svog vremena u ustanovi, odnosno kod
poslodavca posvecuje sindikatu, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se
njegov radni odnos ureduje pismenim sporazumom sindikata i ustanove, odnosno
poslodavca.

Clanak 79.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljan polozaj.

Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca, za vrijeme
obnasanja duznosti i 6 mjeseci po njegovom isteku, ne mozZe se bez suglasnosti
sindikata:

- utvrditi kao visak zaposlenih,
- premijestiti ga na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 80.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve
sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O
zauzetim stavovima duzan se u roku od 15 dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov
zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Gradonacelnik ili ovlasteni predstavnik Grada Kastva primiti ¢e na razgovor
predsjednika sindikata i/ili sindikalnog povjerenika ustanove na njegov zahtjev ako je
rje€ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

20



Clanak 81.

Sindikat kod poslodavca djeluje u skladu sa zakonom i odredbama ovog
Ugovora.

Sindikat moze izabrati sindikalne predstavnike odnosno povjerenike, koji ée ih
zastupati kod poslodavca i brinuti se za zastitu interesa radnika.

Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca u
svim vaznim pitanjima od interesa za radnike.

Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvr§enje svih odredaba ovog Ugovora.

Clanak 82.

Poslodavac se obvezuje bez naknade tro$kova sindikatu osigurati sliedeée:

- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine, prema popisu élanstva kojeg
ovjerava i dostavlja sindikalni povjerenik,

- mogucnost koristenja telefona, fotokopirnog aparata i raéunala za ostvarenje
osnovnih zadataka,

- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu sindikalnog tiska,

- odrzavanje sindikalnih sastanaka tijekom radnog vremena, bez remecenja
radnog procesa, u terminima odredenim s ravnateljem,

- slobodu sindikalnog rada.

Clanak 83.
Poslodavac je duzan sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka koje
¢e razmatrati odgovarajuéi organ upravljanja, a koje su od znacéaja za ekonomski i
socijalni polozaj radnika.
Sindikatu se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednice Upravnog vijeca i
omogucuje sudjelovanje sindikalnog povjerenika na tim sjednicama kad se odluéuje o
pravima zaposlenih.

Clanak 84.
Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika na njegov
zahtjev i dati mu sve raspolozive informacije vazne za ekonomski i socijalni poloZaj
radnika.

Clanak 85.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti te
sluZbenog puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozliedom na radu kod
poslodavca.

Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjerava poslodavac ili osoba
koju on ovlasti.

XIl. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 86.

Smatra se da je izmedu ugovornih strana doslo do spora, ako se one ne
sporazume o zaklju€ivanju, izmjeni ili dopuni Ugovora, odnosno o drugim prijedlozima
za rjeSavanje spornih situacija.

Za rjeSavanje sporova izmedu ugovornih strana koje nije bilo moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, pokrenuti ¢e se postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s liste koju
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utvrduje Gospodarsko socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.
Svaka strana u sporu imenuje po jednog ¢lana.

Clanak 87.
Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorne strane.
Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je
dio ovog Ugovora te ga dopunjuju ili mijenjaju.
Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate prijedlog sporazuma te tada ima
pravnu snagu i u€inke kolektivnog ugovora.

Mirenje je neuspjesno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra
neuspjesnim.

Clanak 88. ,
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

Clanak 89.
Sastav, nacin odlu€ivanja te rokovi arbitraze posebno ¢e se ugovoriti.

Clanak 90.
TroSkove mirenja i arbitraze snose obje strane.

Xlll. STRAJK
Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje Strajka

Clanak 91.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su
ovim Ugovorom uredena.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva
druga nerijeSena pitanja te za slu¢aj spora oko izmjene, dopune ili nepostivanja
odredaba ovog Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni
mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu ili koriStenje drugih metoda
davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Donosenje odluke o Strajku

Clanak 92.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, sindikat mora voditi raduna o
ostvarivanju Ustavom zajamc&enih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje | osobnu sigurnost.

Zabrana ometanja Strajka
Clanak 93.

Poslodavac, Upravno vije¢e i osniva¢ ne smiju sprecavati ili ometati $trajk koji
je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.
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Najava Strajka

Clanak 94.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 7 dana prije pocetka Strajka.
U pismu kojim se $trajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge $trajka, mjesto,
dan i vrijeme te podatke o $trajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.
Strajk ne smije zapoceti prije zavrenog postupka mirenja.

Rukovodenje strajkom
Clanak 95.
Strajkom rukovodi &trajkaski odbor Sindikata.
U ustanovi koje je uklju¢ena u Strajk mora se osnovati $trajkaski odbor ili
imenovati osoba koja ¢e obavljati funkciju $trajkaskog odbora.
Clanovima Strajkaskog odbora ne moze se narediti da rade za vrijeme &trajka.

Obveze i oviasti $trajkaskog odbora

Clanak 96.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati da li se Strajk
odvija na zakonit nagin, upozorava nadleZna tijela na pokusaje spreéavanja i ometanja
Strajka, kontaktira s nadlezn[m tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku nicijativu za mirno rje$enje spora
koju mu uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem
mu je upucéena.

Poslovi koji se ne mogu prekidati

Clanak 97.

Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatelj sporazumno izraduju i donose
Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti
poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, valja voditi raéuna o tome da
se njima obuhvati najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi uginkovito izvrée.

Poslovi koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece.

Prava sudionika Strajka

Clanak 98.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovim Ugovorom, radnici ne
smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nadin prisiliti na
sudjelovanje u Strajku.

Placa i dodaci na placu mogu se radniku koji je sudjelovao u $trajku umanijiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u $trajku.
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XIV. TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tumacenje

Clanak 99.
Ugovorne strane osnivaju zajednicko povjerenstvo za tumadenje u roku od 30
dana od zaklju¢enja ovog Ugovora.
Povjerenstvo ima 5 ¢lanova od kojih svaka strana imenuje po 2, a jednog élana
imenuje Gospodarsko-socijalno vijece.
Povjerenstvo za tumacenje ovog Ugovora:
- daje tumacenje odredbi ovog Ugovora,
- prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjestava obje strane o kréenju Ugovora.
Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog tumadenja.

Sjediste povjerenstva §
Clanak 100.
Sjediste povjerenstva je u Gradu Kastvu.

Rokovi za tumacenja

Clanak 101.
Povjerenstvo za tumacenje donosi odluke ve¢inom glasova svih &lanova.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, povjerenstvo za tumadéenje
duzno je dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

XV. IZMJENA UGOVORA

Clanak 102.

Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se
pisano ocitovati u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga.

U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku
mirenja.

Clanak 103.
Ustanova je duZna uskladiti svoje opce akte s odredbama ovog Ugovora u roku
30 dana od dana njegova zakljugivanja.

XVI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.

Ovaj Ugovor se zakljuéuje na odredeno vrileme od &etiri (4) godine i stupa na
snagu danom potpisa ovlastenog predstavnika Grada Kastva i ovlastenog predstavnika
Sindikata obrazovanja, medija i kulture Hrvatske.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, odredbe koje se odnose na godi$nji odmor,
stupaju na snagu prilikom utvrdivanja godi§njeg odmora za 2024. godinu.

24



Clanak 105.
TroSkove tumacenja odredbi i pracéenja primjene ovog Ugovora ugovorne
strane snose svaka u jednoj polovini.

Clanak 106.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 107.
Ovaj Ugovor objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Grada Kastva".

Clanak 108.
Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest jednakih primjeraka od kojih svaka ugovorna
strana zadrzava po dva primjerka, dok Grad Kastav dodatna dva primjerka upucuje
nadleZznom tijelu na registraciju.

Clanak 109.
Ovlasteni predstavnici ugovornih strana izjavljuju da su proditali gornje odredbe,
da su im one jasne i da su s njima suglasni te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Za Grad Kastav Za Sindikat
obrazovanja, medija i kulture Hrvatske

Gradonacelnik Predsjednica

Matej Mostarac Bozica Zili¢
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