Na temelju odredbi ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine”, broj: 93/14., 127/17.,98/19.,
151/22.), ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj:
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22.) te {lanka 95. Statuta Djedjeg vrtica ,Vladimir Nazor” Kastav
nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,Vladimir Nazor” na
52. sjednici odrZanoj 20. lipnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU DIECJEG VRTICA VLADIMIR NAZOR, KASTAV

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Djecji vrti¢ VLADIMIR NAZOR Kastav kao poslodavac
(u daljem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa, organizaciju i uvjete rada,
prava i obveze Vrtica i radnika, place i novcane nadoknade radnika, prestanak radnog odnosa, zastitu
dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezis radnim odnosima u Vrticu.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i osobe koje su s Vrti¢em
sklopile ugovor o struénom osposobljavanju za rad.

(2) Nitko u Vrti¢u ne moZe poceti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u slucajevima kada je zakonom, podzakonskim aktom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Vrti¢a, ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom
poloZaj radnika Vrti¢a ureden povoljnije od poloZaja iz ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa te organizacijom rada i zadtitom na radu u Vrticu.

(2) Ravnatelj je duZzan omoguciti radniku bez ogranifenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i Vrtica.

Clanak 5.

(1) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama ili radnim
nalozima ravnatelja.

(2) Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se od dana
poletka rada radnika u Vrticu.

(3) Duznost Cuvanja profesionalne i poslovne tajne obvezuje radnika i nakon prestanka radnog
odnosa kod poslodavca, osim u slucajevima kada je to u odredbama posebnih zakona propisano,
odnosno u postupcima pred nadleZnim tijelima.

(4) Odavanje profesionalne i poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.




1ZBOR RADNIKA | ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
a. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.
O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrti¢u zakljucuje ravnatelj.
Clanak 7.

(1) Izbor i trajno zaposljavanje ili zaposljavanje radnika dulje od 60 dana obvezno se provodi putem
natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjeaja iz stavka 1. ovoga tlanka donosi Upravno vijece. Natjecaj se objavljuje
na mresnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreZnim
stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica.

Clanak 8.

(1) U prijavi Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i natjetaju navode se podatci:

(2) nazivu i sjedi$tu Vrtica

(3) nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu

(4) uvjetima koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati

(5) ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz toc. 3.

(6) roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjetaj, koji ne moze biti kraci od osam dana.
(7) Pored podataka iz stavka 1. ovoga Clanka u natjetaju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 9.

(1) Nakon isteka natjecajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.

(2) Prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (stru¢ne, zdravstvene) sposobnosti osobe
koja traZi zaposlenje.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga €lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upudivanjem osobe na lije¢nicki pregled i sl.

Clanak 10.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz &lanka 9. ovoga pravilnika obavlja ravnatelj odnosno
povijerenstvo ili radnik Vrti¢a kojega ravnatelj za to opunomodi.

(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izvjeSce o
radnim i drugim sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u osoba koja traZi zaposlenje dokazuje ispravama
samo ovlastene zdravstvene ustanove.

(4) Nitko u Vrti¢u ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o zastiti
puéanstva od zaraznih bolesti.

Clanak 11.

(1) izboru izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj odlucuje ravnatelj.
(2) zasnivanju radnog odnosa odlutuje upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja.




Clanak 12.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni uvjeti,
radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga &lanka osigurava radnik do izbora ili do dono3enja
odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 13.

(1) S kandidatom za kojega je upravno vije¢e donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa ravnatelj
sklapa ugovor o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traZi zaposlenje suglase o
bitnim uglavcima ugovora.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja traZi zaposlenje traZiti samo podatke
koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 14.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrtica i radnika mora sadrzavati uglavke:
- o strankama, njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovu prebivalidtu odnosno
sjedistu
- mjestu rada radnika, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada
ili je ono promjenjivo, o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati
- nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapo3ljava ili
kratak popis ili opis poslova
- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
- tome da li se ugovor sklapa na neodredeno ili na odredeno vrijeme, te o datumu prestanka ili
otekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
- trajanju pla¢enog godinjeg odmora na koji radnik ima pravo
- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Vrti¢ te o postupku u slucaju
otkazivanja ugovora o radu
- bruto pladi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne place, dodacima na osnovnu placu te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka uz placu na koja radnik
ima pravo
- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna, izraZeni u satima.
- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
- pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje prema Zakonu o radu
- trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoreno.

Clanak 15.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka rada
uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadriavati sve uglavke ugovora o radu iz Clanka 14.
ovoga pravilnika.

Clanak 16.




Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku
od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Ako poslodavac sudjeluje u placanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, duzan je
u roku od mjesec dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja placanja, radnika pisano
obavijestiti o nazivu tijela kojem se vrie uplate.

Clanak 1.

(1) Osobe koje prema natjecaju nisu izabrane, ravnatelj o neizboru izvjescuje i vraca im natjecajnu
dokumentaciju.

(2) Ako se na natjecaj javila osoba koja traZi prednost zapoSljavanja prema Zakonu o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i Clanova njihovih obitelji, ravnatelj u roku do 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu treba izvijestiti tu osobu o rezultatima natjecaja.

Clanak 18.

Ravnatelj moZe bez natjetaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:
- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natje¢aja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.

Clanak 19.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklapati anekse ugovora kojim
mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

a. Rad na odredeno vrijeme
Clanak 20.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
(2) Ravnatelj moZe zakljuciti o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa ¢&iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena
(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se
u tom ugovoru mora navesti, smatra se:

- zamijena privremeno nenazotnog radnika,

- obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili

nastupanjem odredenog dogadaja

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme, Cije
ukupno trajanje, uklju€ujudi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.
(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz prethodnog ¢lanka, smatraju se ugovori o radu
koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi
od tri mjeseca
(6) Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se navesti u
sklopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
(7) lznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi
ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:




- ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazocnog radnika
- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje iz fondova
Europske unije
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.
(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom 0o radu
na odredeno vrijeme.
(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 4. i 5. ovoga €lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Ravnatelj moie s
istim radnikom sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog
odnosa u Vrticu do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje 3est
mjeseci
(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog Pravilnika ili ako
radnik nastavi raditi u Vrticu i nakon isteka vremena za koje je ugovor skloplien, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 21.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrti¢u na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrticu zaposlen na temelju ugovora o radu na
neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sliénim struénim zvanjima i
vjestinama.

(2) Radnike koji su u Vrti¢u zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duZan izvijestiti o poslovima
za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Radnik koji najmanje 3est mjeseci radi u Vrticu i kojem je razdoblje probnog rada, ako je
ugovoreno, zavriilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme, a ravnatelj
je trazeno duZan razmotriti i u slu€aju nemogucnosti radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(4) Ako radnik ravnatelju uputi naknadni sli¢an zahtjev, a nije moguce sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme, ravnatelj je duZan radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje 6 mjeseci

Clanak 22.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom vremena
utvrdenog u tom ugovoru.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost
otkazivanja predvidena ugovorom.

(3) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj izvje$¢uje radnika usmeno ili
pisano.

a. Probni rad
Clanak 23.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.




(2) Trajanje probnog rada ne moze se ugovoriti u vremenu duljem od 3est mjeseci.

(3) Iznimno od stavka 3., razdoblje u kojem je odreden probni rad moze se produZiti razmjerno duzini
trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova
prekida ne bude duZe od 3est mjeseci, ako je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan,
osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava i koristenja
prava na placeni dopust.

Clanak 24.

(1) Probni rad radnika prati ravnatel] ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to opunomoci ravnatelj.
(2) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
otekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(3) Nakon prestanka skloplijenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad

Clanak 25.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Clanak 26.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

(1) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan

1. PRIPRAVNICII STRUCNI ISPIT
Clanak 27.

(1) Pripravnici u Vrtiéu su osobe koje se prvi put zaposljavaju na poslovima odgojitelja ili stru¢nog
suradnika uz uvjet staZiranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.

(2) Prava i obveze Vrti¢a i odgojitelja i stru¢nih suradnika pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 28.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Clanak 29.

(1) Pripravnicki sta traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik koji je u Vrticu zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duzan je poloZiti stru¢ni ispit u roku godine dana.
(3) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o radu prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.




Clanak 30.

Na staZiranje pripravnika i polaganje struénog ispita iz clanka 27. ovoga pravilnika primjenjuju se
odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema
odredbama toga zakona.

Clanak 31.

(1) Vrti¢ moZe u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje stru¢nog
ispita primiti odgojitelja ili stru¢énog suradnika na strucno osposobljavanje za rad bez zasnhivanja
radnog odnosa.

(2) Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga &lanka ne moZe trajati dulje od pripravnickog
sta¥a iz ¢lanka 29. stavka 1. ovoga pravilnika.

(3) S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnatelj je duZan sklopiti ugovor u
pisanom obliku.

(4) Osoba primljena na stru¢no osposobljavanije za rad ostvaruje pravo na godiénji odmor od 20 dana
za vrijeme trajanja pripravnickog sta?a od godine dana.

(5) Na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga pravilnika osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi, nadoknadi place i prestanku ugovora o radu.

IV. RADNO VRUEME
Clanak 32.

Puno radno vrijeme radnika u Vrti¢u iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 33.

(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet ili 3est radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 34.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj pisanom
odlukom.

(2) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan dana
unaprijed.

(3) Kada je zbog prijeke potrebe, potrebno promijeniti raspored rada radnika, o rasporedu ili
njegovoj promjeni ravnatelj ga je duZan obavijestiti u razumnom roku do pocetka obavljanja posla

(4) Pod prijekom potrebom iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se okolnosti koje ravnatelj nije mogao
predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika Cine nuinom

(5) Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona radnik i
ravnatelj moraju voditi rauna o ravnotesi izmedu privatnog i poslovnog Jivota i nacelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se
zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

Clanak 35.




(1) Radnik je duZan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Vrtica samo uz dopustenje
ravnatelja.

(3) Ravnatelj ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja poslova, poStujudi pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Clanak 36.

(1) S radnikom se mozZe sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo3 jednog ili
vi¢e poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza i
ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

(3) Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u sve
dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 37.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godisnjeg
odmora i pla¢enog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 38.

(1) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
kod u Vrti¢u proveo duze od 3est mjeseci, ukljuujuci i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren,
moje zatra¥iti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(2) Ravnatelj je duZan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Clanka te je
u slu¢aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora du3an radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor
u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(3) Ako radnik ravnatelju uputi naknadni slican zahtjev, a nije moguce sklapanje ugovora o radu za
puno radno vrijeme, ravnatelj je dusan radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva, ali jedino ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika
proteklo najmanje 12 mjeseci.

(4) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga glanka ne prethodi natjecaj ni drugi formalni
postupak.

Clanak 39.

(1) Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega
poslova, nemoguénosti pravodobnog zapoljavanja potrebnog radnika te u drugim slu¢ajevima
prijeke potrebe.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viée poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave ravnatelju pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(3) Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje.

(5) Ravnatelj moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako mu radnik
dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile

(6) Radniku koji u Vrticu obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju vise
sile.




Clanak 40.

(1) Ravnatelj je duan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika u skladu s ¢lankom
34. stavkom 2. ovoga pravilnika.

(2) lzuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u sluéaju nastupa elementarne nepogode, dovrienja posla
tije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio Vrticu znatnu ¢tetu, zamjene izocnog
radnika i u drugim sluCajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duZan raditi prekovremeno
neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 41.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moie se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga razdoblja krace
od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moZe tijekom godine
biti prosjecno dulje od ugovorenog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ne smije biti vece od 48 sati tjedno.

(4) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrticu i kod drugoga poslodavca, mozZe se radno
vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

(5) Radno vrijeme trudnice, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vige poslodavaca te radnik koji u dodatnom radu
mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodijeli vremena samo ako dostave ravnatelju pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 42.

Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

Clanak 43.

(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢éni Poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati€nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga tlanka dufan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim

poslodavcem.

(2) Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi.

Clanak 44




(1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrfavati podatke iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Pravilnika.

(2) Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe kojima
se ureduje ugovor o radu na odredeno vrijeme.

(4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tjedno.

(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti dufe od osam sati tjedno, ali ne dufe od 16 sati tjedno, uklju€ujuci i
prekovremeni rad kada je Pravilnikom i Zakonom o radu dozvoljen.

(6) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

(7) Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boFi¢nica i sl.) utvrduju se i
ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako drugim
propisom nije drukgije uredeni.

ODMORI | DOPUSTI
Clanak 45.

(1) Radnik koji radi najmanje test sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju
30 minuta.

(2) Vrijeme koristenja stanke od reduje ravnatelj, aktom iz ¢lanka 34. ovoga pravilnika.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ¢e se skratiti dnevno
radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga vremenskog
razdoblja od 24 sata.

Clanak 47.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom sljedeceg

tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.
(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

Clanak 48.
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(1) U svakoj kalendarskoj godini punoljetni radnik ima pravo na placeni godiénji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna, a malodobni radnik ima pravo na placeni godi¥nji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana.

(2) U okviru trajanja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku se uracunava 20 radnih
dana, a malodobnom radniku 25 radnih dana.

Clanak 49.

(1) U odnosu na ¢lanak 46. stavak 2. ovoga pravilnika, radnik ostvaruje dulji godi$nji odmor na
temelju dodatnog broja radnih dana, i to:

- za svakih 5 godina radnog staza 2 dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna visoka Skolska sprema 3 dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna visa Skolska sprema 2 dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna srednja Skolska

ili stru¢na sprema 1dan
- roditelj za svako dijete mlade od sedam godina 2 dana
- roditelj djeteta s tesko¢ama u razvoju na temelju rjeSenja 6 dana
- samohrani roditelj s djecom do navrienih 14 godina 3 dana

(2) Broj radnih dana godi3njeg odmora prema stavku 1. ovoga ¢lanka moZe iznositi najvise 30. Prvi dio
godidnjeg odmora mora se koristiti za vrijeme lietnih $kolskih praznika zbog organizacije rada vrtica i
to u trajanju od najmanje 20 dana.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, u slucaju nastupanja posebnih okolnosti, koje podrazumijevaju
dogadaj ili odredeno stanje koje se nije moglo unaprijed predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati,
poslodavac moze odrediti drugadiji nacin koriétenja godiénjih odmora te prilagoditi raspored
koristenja godiénjih odmora novonastaloj situaciji.

(4) U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani, neradni dani propisani zakonom i
vrijeme privcemene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlatenog lijecnika primarne
zdravstvene zastite.

(5) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada:

- Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja
Sestomjesecnog roka tekanja nije stekao pravo na godisnji odmor.

- Ako mu radni odnos prestaje prije zavrietka sestomjesecnog Cekanja.

- Ako mu radni odnos prestaje u toj kalendarskoj godini

(6) Godinji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steéen zbog bolesti, rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili o¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrZaju i nainu koriétenja istovjetan pravu na ocinski dopust, te dopusta radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, mirovanje radnog odnosa do 3. godine djetetova
sivota te neplacenog dopusta radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine pod uvjetom da je
radio najmanje $est mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godidnjeg odmora iz stavka 6. ovog ¢lanka odreduje Ravnatelj.

Iznimno od stavka 6. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik, zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski, posvaoijiteljski ili oinski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i
natinu koriétenja istovjetan pravu na ocinski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, prava na mirovanje radnog odnosa do 3. godine djetetova 7ivota i neplatenog
dopusta, nije mogao iskoristiti ili njegovo koriétenje ravnatelj nije omogucio do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 50.
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(1) Radnici koriste godisnji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

(2) Radnik moZe koristiti godi3nji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem drukdije ne dogovori.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, u slu¢aju nastupanja posebnih okolnosti, koje podrazumijevaju
dogadaj ili odredeno stanje koje se nije moglo unaprijed predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati,
poslodavac moZe raspored i trajanje godi¥njih odmora prilagoditi novonastaloj situaciji.

(4) Raspored koritenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora radnika
izvje$¢uje ravnatelj najmanje 15 dana prije kori$tenja godidnjeg odmora.

(5) O planu godidnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radnickim vijeéem najkasnije do 1.
lipnja tekuée godine, a raspored koristenja godignjih odmora donijeti do 30. lipnja tekuce godine.

(6) Radnik moZe jedan dan godisnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da o
tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

(7) Ravnatelj je duzan je, na zahtjev radnika, omoguciti koridtenje godisnjeg odmora radnika koji kod
njega radi u dodatnom radu u istom tjednu u kojem ga koristi kod mati¢nog poslodavca.

Clanak 51.

(1) Neiskoriteni dio godisnjeg odmora u tekuéoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od 14 dana
radnik moje koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga sprije¢enosti ili neiskoristeni dio godisnjeg
odmora prenijeti i koristiti u iducoj godini najkasnije do 30. lipnja.

(2) Radnik ne moze u idu¢u kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg odmora kada
mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godisnjeg odmora.

(3) O koridtenju dijela godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili nekoristenju dijela godisnjeg
odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlutuje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 52.
(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godi¥njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 53.

(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu place do deset radnih
dana u slucaju:

- sklapanja braka 5 dana
- sklapanja braka djeteta 2 dana
- porod supruge 2 dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, brace, ouha, macehe, svekra ili
- svekrve, punice ili punca, posvojenika, posvojitelja ili unuka 5 dana
- zasmrt bake ili djeda 2 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 dana
- teike bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 dana
vecih oftecenja ili unidtenja materijalnih dobara kao
posljedica elementarnih nepogoda 3 dana
- struénog 3kolovanija ili strucnog osposobljavanja
(polaganja stru¢nog ispita i sl.) 5dana
- nastupanja na kulturnim ili sportskim priredbama 1dan
- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1dan

- za davanje krvi, odnosno darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka
namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, na dan darivanja i sljedeci dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima
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i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 1dan
- elementarne nepogode 5 dana

(2) Pravo na dopust radi darivanja krvi radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na placeni
dopust po drugoj osnovi.

(3) Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust, duZan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima
najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja placenog dopusta.

(4) O zahtjevu radnika za koristenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatelj
pisanom odlukom.

(5) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.

(6) Radnik moZze koristiti placeni dopust u vrijeme nastanka ili neposredno nakon dogadaja na osnovi
kojih ima pravo na pla¢eni dopust. Ako okolnosti iz stavka 1. ovog €lanka nastupe u vrijeme
odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Clanak 54.

(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaé¢eni dopust ravnatel]j je duan voditi rauna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.

(4) Za trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) S prvim danom nepla¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
Ako se radnik u skladu s odlukom o neplac¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrtic,
ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

(6) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godidnje za
pruZanje osobne skrbi.

(7) Ravnatelj moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruia'nje osobne skrbi, zatraZiti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe nad kojom se provodi osobna skrb.
(8) Na osobu iz stavka 6. ovog ¢lanka ne primjenjuje se obveza odjave iz obveznih osiguranja iz stavka
5. ovog &lanka.

Clanak 55.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole3¢u ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazonost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) O duZini trajanja odsutnosti s posila, kao i naknadi place za to vrijeme odlucuje ravnatelj.

v. zASTITA ZIVOTA, ZDRAVLUA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
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Clanak 56.

(1) Clanovi upravnog vijeca i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ce
se &ititi zdravlje i omoguditi redovan rad radnika i boravak djece Vriica.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka u Vrticu ce se odrzavati prostorije, uredaji, oprema, sredstva i
pomagala i pristup radnom mijestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika i
osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duZan radnike redovno izvje3civati o uvjetima i nacinu koridtenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 57.

(1) Radnik je duZzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u Vrticu.

Clanak 58.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu
utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 59.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrtica odgovarajuc¢e osobne podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

(3) Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama tra¥iti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji su u
moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 60.

(1) Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treCim osobama
samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojega je ravnatelj za to pisano imenovao.

(2) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te imenovanju
radnika ovladtenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj moZe odluditi samo uz
prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

(3) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

Clanak 61.

(1) Radnici Vrtiéa tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrtica smatra se svako protupravno Cinjenje koje ima za cilj ili
stvarno predstavija povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredjivo okruzenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrtica smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a
posebice ako stvara zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo
okruZenje.
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Clanak 62.

Svako radnikovo uznemiravanie ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povrjedu obveza
iz radnog odnosa.

Clanak 63.

O obvezi poétovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ravnatel]
je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Vrticu.

Clanak 64.

(1) Ravnatelj je duzan, nakon savjetovanja s radnickim vije¢em (sindikalnim povjerenikom), a uz
prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaie imenovanje, imenovati dvije osobe, razli¢itog
spola, koje su osim njega ovlastene primati i rjedavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika
te o tome u roku od 8 dana od imenovanja osoba obavijestiti radnike.

(2) Osobe iz stavka 1. ovog €lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca.

(3) Kada ravnatelj ili osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoCi da
neki od radnika Vrtiéa uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na
povrjede obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s radnog
mjesta, odnosno s mjesta krienja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Vrtica.

(5) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 65.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moZe podnijeti prituzbu ravnatelju.

(2) U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duzan u roku do osam dana od dana dostave prituzbe
provesti postupak i utvrditi istinitost ginjenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti potinjenja djela za koje se tereti.
(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom povrjedom
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 66.
Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponadanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem
drugih radnika Vrti¢a prema Clancima 64. i 65. ovoga pravilnika, ravnatelj treba u zavisnosti od teZine
povrjede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu
redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 67.
Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i

ne smiju se priopcavati treéima.

Clanak 68.
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Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da ¢e mu ravnatelj
zadtititi dostojanstvo, moZe prekinuti rad, ako je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
izvijestio Vrti¢ u roku do osam dana od dana prekida rada.

VI. ZABRANA DISKRIMINACIE
Clanak 69.

(1) U Vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga €lanka razumijeva se izravna ili neizravna diskriminacija
na podrugju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog usmijeravanja,
struénog osposobljavanja i usavravanja te prekvalifikacije.

Clanak 70.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 66. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se stavljanje u
nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, viere,
politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, clanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, braénog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 69 . stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj po osnovi iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima za
njihovo postizanje.

Clanak 71.

Duznost je svih tijela i radnika Vrtica pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Clanak 72.
(1) Uz pristanak osobe koja je mosebitna rtva diskriminacije u Vrticu, tijela Vrtica duZna su prijaviti
osnovanu sumnju na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.
(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrti¢a duZna su im u roku do 15
dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u svezi s diskriminacijom.
PLACE, NADOKNADE PLACA | DRUGE NOVCANE NADOKNADE

Clanak 73.
(1) Osnovna bruto-placa radnika utvrduje se umno3kom koeficijenta radnog mjesta i osnovice.

(2) Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu
(3) Za radna mjesta u Vrticu utvrduju se ovi koeficijenti:

Radno mjesto Koeficijent
[1. | RAVNATEU/ICA | 343 ]
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2. RAVNATELI/ICA MENTOR 3,48
3. RAVNATELJ/ICA SAVJETNIK 3,53
4. RAVNATEL/ICA IZVRSNI SAVIETNIK 3,58
5. ODGOJITELJ/ICA (visoka sprema) 1,75
6. ODGOJITELJ/ICA (vi$a sprema} 1,70
7, ODGOJITELI/ICA MENTOR 1,80
8. ODGOJITELJ/ICA SAVJETNIK 1,85
9. ODGOJITEL/ICA IZVRSNI SAVIETNIK 1,90
10. ODGOJITELJ/ICA-VODITELJ/ICA +7 % BRUTO
11. PEDAGOG/INJA 2,10
19 PEDAGOG/INJA MENTOR 2,15
13. PEDAGOG/INJA SAVIJETNIK 2,20
14. PEDAGOG/INJA IZVRSNI SAVIETNIK 2,25
15. PSIHOLOG /INJA 2,10

[ 16. | PSIHOLOG/INJA MENTOR 2,15
17. PSIHOLOG/INJA SAVIJETNIK 2,20

[18. | PSIHOLOG/INJA IZVRSNI SAVJETNIK 2,25

[19. | DEFEKTOLOG/INJA 2,10
20. DEFEKTOLOG/INJA MENTOR 2,15
21. DEFEKTOLOG/INJA SAVIETNIK 220

| 22. DEFEKTOLOG/INJA IZVRSNI SAVIETNIK | 2,25
23. ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA 1,70
24. VODITELI/ICA RACUNOVODSTVA (visoka | 2,10

F sprema)

25. VODITELICA RACUNOVODSTVA (vida | 1,90
sprema)

26. ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSTVEN! | 1,50
RADNIK/ICA

27, GLAVNA KUHAR/ICA 1,40

| 28. POMOCNI KUHAR/ICA 1,20
29. DOMAR/KA 1,40
30. SVELJIA-PRALIA 1,40
31. SPREMAC/ICA 1,20 %
32. POMAGAC/ICA ZA DIECU S TESKOCAMA | 1,20

U RAZVOJU
33, LOGOPED/INJA 2,10
34. LOGOPED/INJA MENTOR 2,15
35. LOGOPED/INJA SAVIETNIK 2,20
36. LOGOPED/INJA IZVRSNI SAVJETNIK 2,25
37. TAINIK/CA (visoka sprema) 2,10
38. TAJNIK/ICA (visa sprema) 1,90

(1) Koeficijent pripravnika umanjuje se za 10 posto.

(2) Osnovicu za obracun place utvrduje osnivac kod donogenja financijskog plana.

(3) Osnovna placa isplacuje se za ostvareni ugovorni opseg rada.

(4) Djelatnik/ica ima pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla u iznosu dnevne autobusne
karte a maksimalno do 79,63 eura mjesecno.
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(5) Koeficijent za radno mjesto odgojitelja (visoke i viSe strucne spreme) za provodenje
specijaliziranog programa uvecava se za 0,05.

Clanak 74.

(1) Osnovna placa radnika uvecava se za 0.5 posto po godini radnog staza.

(2) Vrti¢ ¢e radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec najkasnije do
15-og dana u idu¢em mjesecu.

(3) Radniku/ici se automatski povecava dodatak na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka u mjesecu u
kojem puni godine radnog staZa.

Clanak 75.

Zaposlenik ima pravo na nadoknadu place:

(1) Za vrijeme privremene sprijecenosti radi koriétenja zdravstvene zastite u iznosu 85% od osnovice
za naknadu koju &ini prosjecni iznos place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci
prije mjeseca u kojem je nastupio sluéaj na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu place, za
bolovanje na teret poslodavca.

(2) Ukoliko radnik nema ni jedne isplate prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje, radniku se
isplacduje 85% od osnovice za mjesec U kojem je nastupilo bolovanje.

(3) Naknada place koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda pripada osiguraniku u visini propisanoj
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(4) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora u visini place.

(5) Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti u iznosu
100 posto place.

(6) Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place.

(7) Za vrijeme prekida rada do kojega je doglo bez njegove krivnje u iznosu place, a u slucaju prekida
rada odnosno privremene sprijecenosti za rad zbog nastupanja posebnih okolnosti, koje
podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije moglo unaprijed predvidjeti i na koje se nije
moglo utjecati (poput epidemije, pandemije i sli¢no) pa do ponovnog potetka rada u iznosu od 85%
bruto place, s tim da naknada pla¢e ne moze biti manja od minimalnog iznosa place.

(8) Za vrijeme prekida rada do kojega je dotlo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika
u iznosu place.

Clanak 76.

Nadoknada place iz €lanka 75. ovoga pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate place prema
¢lanku 74. stavku 2. ovoga pravilnika.

Clanak 77.

(1) Radnik/ca ima pravo na sljedece uveéanje place u slucaju:

- rada u blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i i nedjelju za 50 %
- rada subotom za25%
- prekovremenog rada za 50 %
- no¢nog rada za 40 %
- dvokratnog rada 7210 %
- rad u medusmijeni u neposrednom radu za 50 %
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(2) Pod no¢nim radom iz prethodnog stavka podrazumijeva se rad izmedu 22 satai 6 s

jutra.

(3) Umjesto uvecanja place po osnovi pre
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovrem
naprem

ati sljedeceg

kovremenog rada, radnik moize koristiti jedan ili vise
enog rada u omjeru 1 sat prekovremenog

a 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada, te mu se u tom slu¢aju izdaje rjeSenje u kojem se

navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana.

(4) Ukoliko se rad radnika/ica obavlja uz istodobno prisustvo vide posebnih uvjeta dodaci se
kumuliraju.

provodenje kraceg specijaliziranog programa za koji postoji struéno misljenje nadleinog

(5) Za

organa, a odgajatelj/ica ga provodi uz rad u redovnoj s

(1+1) i

(6) Vidoj medicinskoj sestri — zdravstvenoj voditeljici

temeljem toga slobodni dani.

kupini odgajatelju/ici se obracunavaju sati

koja radi s viSe od 20 odgojno-obrazovnih

skupina mjese¢na placa uvecava se za 5 % radi oteZanih uvjeta rada

Clanak 78.

(1) Radnik ili njegova obitelj ima pravo na potporu u slucajevima u slucajevima:

smrti radnika u obavljanju ili
povodom obavljanja rada

u visini njegove tri prosjetne neto place isplacene u
protekla tri mjeseca, odnosno najmanje u iznosu tri
prosjetne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca, za
posljednja tri mjeseca dostupna u trenutku isplate te
troskove pogreba u iznosu 398.17,00 eura.

smrti radnika

u visini njegove tri prosjecne neto place isplacene u
protekla tri mjeseca, odnosno najmanje u iznosu tri
prosjecne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca, za
posljednja tri mjeseca dostupna u trenutku isplate

smrti ¢lana uZe obitelji radnika
(braénog/izvanbraénog druga,
djeteta, roditelja, oCuha,
macehe, posvojitelja,
posvojenika, brace, sestara)

u visini njegove jedne prosjecne neto place isplacene u
protekla tri mjeseca, odnosno najmanje u iznosu jedne
prosjecne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske, za posljednja tri mjeseca
dostupna u trenutku isplate

neprekidnog bolovanja
radnika duZeg od 90 dana
(razdoblje bolovanja ne mora
se odnositi na jednu
kalendarsku godinu)

u iznosu utvrdenog Zakonom o porezu na dohodak, kao
iznos koji se moize isplatiti bez poreza

za novorodeno dijete radnika

u iznosu od 265.45,00 eura

nici imaju pravo na jubilarne nagrade za neprekinuti radni staZ u vrticu za:

(2) Rad
[

navrienih 10 godina

265.45,00 eura

navréenih 15 godina

331.81,00 eura

navrsenih 20 godina

398.17,00 eura

navréenih 25 godina

464.53,00 eura

navrienih 30 godina

530.89,00 euro

navréenih 35 godina

597.25,00 eura

navréenih 40 godina i svakih narednih 5 godina

663.61,00 eura B
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(3) Jubilarna nagrada se isplacuje u pravilu u mjesecu u kojem radnik ostvaruje pravo na istu,
odnosno najkasnije u mjesecu koji slijedi.

(4) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu ne manjem od jedne
tre¢ine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora 0O
radu, za svaku navrenu godinu rada u Vrticu.

(5) Ravnatelj moze posebnom odiukom, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, utvrditi iznose vece od
iznosa iz stavka 1 ovog ¢lanka.

(6) Radnik ima pravo na potporu iu slu¢aju nastanka teske invalidnosti clana uZe obitelji te bolovanja
radnika duljeg od 90 dana. Visinu potpore utvrduje Ravnatelj posebnom odlukom uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

(7) Radniku se za svako dijete do 15 godina starosti kao i za dijete koje je do 31.12. tekuce godine
navriilo 15 godina Zivota, u povodu dana Svetog Nikole, godiénje isplacuje iznos najmanje u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, ukoliko su osigurana sredstva u
Proratun Grada Kastva.

Clanak 78.a

(1) Radnik ima pravo na isplatu prigodne nagrade (boZi¢nice), koja se isplacuje ukoliko su za istu
osigurana sredstva u Financijskom planu Djegjeg vrti¢a, u neoporezivom iznosu i na nacin propisan
Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog Clanka ima radnik koji je u trenutku isplate zaposlen u vrti¢u, s tim da
radnik koji je na radu proveo najmanje 6 mijeseci u godini u kojoj se isplata vréi, ima pravo na puni
iznos prigodne nagrade (boZi¢nice) koji se isplacuje, dok radnik koji je na radu proveo manje od 6
mjeseci u godini u kojoj se isplata vrsi ima pravo na isplatu prigodne nagrade (boZi¢nice) razmjerno
broju mjeseci provedenih na radu u tekucoj godini u kojoj se ista isplacuje.

(3) Radnik koji je zaposlen u nepunom radnom vremenu, ima pravo na isplatu razmjernog dijela
prigodne nagrade (boZicnice) sukladno radnom vremenu na koje je radnik zaposlen, a prema
uvjetima iz stavka 2. ovog clanka. Odluku o visini i isplati prigodne nagrade (boZiénice) iz stavka 2.
donosi Ravnatelj.

Clanak 78.b

(1) Radnik ima pravo na isplatu naknade za koriétenje godidnjeg odmora (regres), koja se isplacuje
ukoliko su za istu osigurana sredstva u Financijskom planu Djecjeg vrti¢a, u neoporezivom iznosu i na
nacin propisan Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Naknada za koristenje godiSnjeg odmora isplacuje se svim radnicima koji ostvaruju pravo na puni
godiénji odmor u jednakom iznosu neovisno o broju dana godisnjeg odmora, osim radnika koji su
zaposleni u nepunom radnom vremenu kojima se naknada isplacuje razmjerno radnom vremenu ha
koje su radnici zaposleni. Radnici zaposleni u punom ili nepunom radnom vremenu koji ostvaruju
pravo na razmjerni dio godiénjeg odmora imaju pravo na isplatu naknade razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

(3) Odluku o visini i isplati naknade za korigtenje godi$njeg odmora donosi Ravnatelj.

Clanak 78.c

(1) Radnik ima pravo na isplatu nov¢ane pau$alne naknade za trotkove prehrane u neoporezivom
iznosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, koja se isplacuje u pravilu mjesecno, ukoliko su za
istu osigurana sredstva u Financijskom planu vrtica.

Radnik koji je zaposlen u nepunom radnom vremenu ima pravo na isplatu nov¢ane pausalne naknade
za trokove prehrane u iznosu razmjerno radnom vremenu na koje je radnik zaposlen.
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VIl.

(2) Odluku o visini i nacinu isplate novéane pausalne naknade za trodkove prehrane donosi Ravnatelj.
Clanak 78.d

Radnik ima pravo na dar u naravi do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak, koji se isplacuje ukoliko su za isti osigurana sredstva u Financijskom planu Djecjeg vrtica.

Clanak 78.e

Radnik koji je zaposlen u vrtiCu u nepunom radnom vremenu, te ima zasnovan radni odnos kod
drugog poslodavca, duZan je za potrebe isplate ovim Pravilnikom utvrdenih materijalnih prava koja se
isplauju u neoporezivom iznosu, dostaviti izjavu o visini neoporezivih primanja kod drugog
poslodavca.

Clanak 79.

(1) Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu obraCunavaju se radniku na njegov transakcijski
racun.

(2) Ratunovodstvo Vrti¢a duzno je radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place, nadoknade
place, nadoknade za neiskoristeni godisnji odmor ili druge novCane nadoknade dostaviti obraCun iz
kojega je razvidno kako su utvrdeni iznosi place, nadoknade place ili druge novéane nadoknade.

(3) Nedopusten je sporazuma ravnatelja i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

Clanak 80.

(1) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, nadoknadu place ili drugu novtanu nadoknadu ili ih
ne isplati u cijelosti, ratunovodstvo Vrtica je duino do kraja mjeseca u kojem su dospjele reCene
novcane isplate, uruciti radniku:

- obra&un u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade place za
neiskoriéteni godidnji odmor u propisanom sadrzaju

_ obratun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godi3nji koji je
bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(2) Ragunovodstvo Vrtica ¢e na zahtjev iu skladu s uputama sindikata obraCunavati i iz place radnika
ustezati sindikalnu ¢lanarinu i upladivati ju na racun sindikata samo uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

(3) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga #lanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti racunovodstvu
Vrtica.

ODLUCIVANIJE O STATUSU RADNIKA | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 81.
(1) O statusu radnika u Vrticu odluuju ravnatelj i upravno vijece.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

1. u slu¢aju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od clanova radnikove obitelji
2. izvjeséuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
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3. izvje$cuje radnika s navrsenih 65 godina ivota i 15 godina staza osiguranja o prestanku ugovora o
radu ili s radnikom dogovara nastavak rada ( sukladno Zakonu o radu )

4. ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrticu

5. upucuje radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova

6. imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni podatci radnika,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito

7. u sluéajevima propisanim zakonom izvjeScuje prosvjetnog inspektora o uvodenju prekovremenog
rada ili preraspodjele radnog vremena

8. imenuje dva radnika razli¢itog spola koji ¢e osim njega primati i rje3avati prituzbe za zastitu
dostojanstva radnika

9. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

10. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa

11. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni ili prekr3ajni
postupak za neko od kaznenih ili prekriajnih djela propisanih ¢lankom 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

12. izvje$uje pripravnika, drugog odgojitelja ili stru¢nog suradnika o prestanku ugovora o radu zbog
nepravodobnog polaganja stru¢nog ispita

13. izvje$¢uje radnike koji se nakon isteka nepla¢enog dopusta nisu pravodobno vratili na rad, o
gubitku daljeg prava rada u Vrticu

14. provodi postupak savjetovanja s radnickim vije¢em i osigurava dokaze o razlozima za izvanredni ili
redoviti otkaz ugovora o radu

15. predlaZe upravnom vijeéu donosenje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu ugovora o radu
16. prati izvr¥enje donesenih odluka u svezis prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih rokova
17. radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave i
primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu na izdaje
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Vrticu

18. dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim je sklopio ugovor
o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa

19. dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima s utvrdenim
invaliditetom

20. daje ili uskracuje suglasnost radniku kod namjere koriétenja prava na rodiljne ili roditeljske
vremenske potpore

21. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka upravno vijece:

1. odluuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donosenju odluka o
redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

2. odlu¢uje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju na lijecnicki pregled odgojitelja i strucnih
suradnika kojima je narudeno psihofizicko stanje u mijeri koja bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost

3. daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radni¢kim vijecem

4. odlutuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

5. obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

6. Provodi proceduru izbora ravnatelja te ga predlaZe osnivacu.

Clanak 82.
(1) Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2) Radniku Vrtica ugovor o radu moZe prestati samo u slucajevima propisanim zakonom i na
natin odreden ¢lankom 81. ovoga pravilnika.
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Clanak 83.

Ako se u roku do $est mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem na istim poslovima,
ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga ugovora o
radu.

Vill. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 84.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15 dana od
dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povrjedu
prava, podnijeti upravnom vije¢u zahtjev za ostvarivanje prava.

(2) Ako raspolaZe relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijece ce 0 zahtjevu
iz stavka 1. ovoga &lanka odluéiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

(3) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polo7aj zbog podnosenja zahtjeva za Iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 85.

Kada upravno vijeée utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili nepravodoban,
zahtjev Ce odbaciti.

Clanak 86.

Ako ne postupi prema &lanku 84. ovoga pravilnika, odlugujuci o zahtjevu, upravno vijece moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.

IX. DOSTAVUANIE PISMENA
Clanak 87.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvréenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavljaci
radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaiti nadnevak primitka pismena. Ako radnik odhije
primitak pismena, dostavljac ce odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mijesto, treba mu pismeno dostaviti postom na
njegovu adresu. U slucaju odbijanja prijama pismena kod poitanske dostave ili nepoznate adrese
radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploi Vrtica.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plogi Vrti¢a, dostavijanje se smatra obavljenim istekom
roka od dva dana od dana isticanja pismena.
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X. NADOKNADA STETE
Clanak 88.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrtica ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Vrtica.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci $tetu Vrticu,
duZan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 89.

(1) Ako $tetu prouzrodi vie radnika, svaki radnik odgovoran je za dio 3tete koji je prouzrodio.
(2) Ako 3tetu prouzrodi vise radnika, a ne mo¥e se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrotio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 90.

(1) Visina $tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

(2) Ako se 3teta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga ¢&lanka, $teta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti o$te¢ene stvari. Procjena vrijednosti oiteéene stvari utvrdit ¢e se vieStaCenjem.

Clanak 91.

(1) Radnik je duzan nadoknaditi $tetu u pausalnom iznosu od 265.45,00 eura u slugaju:

- neopravdanog izostanka s rada

- nemarnog obavljanja poslova

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi

- nestruénog ili nepailjivog rukovanja sredstvima za rad

- zakadnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka

radnog vremena

- izazivanja tu¢njave ili fizitkog napada drugog radnika ili osobe koje borave u Vrticu

. ometanja jednog ili vide radnika u obavljanju radnih obveza.
(2) Ako Vrti¢ utvrdi da je nastala fteta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga clanka,
zahtijevat ¢e nadoknadu u visini stvarno nastale Stete.

Clanak 92.
vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako Steta nije
u€injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao &etu, ako je poduzeo sve da se 3teta otkloni ili
bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teskom socijalnom ili materijalnom poloZaju.

Clanak 93.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroti Stetu trecoj osobi, a
tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrticu vratiti iznos koji je on isplatio trecoj osobi.

Clanak 94.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti
postupak za prisilnu nadoknadu Stete.
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Clanak 95.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Vrtica ako pretrpi stetu na radu ili u svezi s radom,
odnosno ako mu Vrti¢ prouzrodi 3tetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa.

(2) ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu 3tetu iz stavka 1. ovoga Clanka Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim odnosima,
prema pravomo¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovrinoj ispravi.

Xl. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO
Clanak 96.

(1) Ravnatelj je duzan odobriti neplaceni dopust i moguénost povratka na ugovorene poslove svakom
radniku Vrti¢a koji je upuéen na rad u diplomatsko-konzularno predstavnidtvo Republike Hrvatske ili
radniku koji je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta izabran za rad u hrvatskoj nastavi u
inozemstvu.

(2) Vrijeme nepla¢enog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema radnikovom
pisano obrazloZzenom zahtjevu.

Clanak 97.

Radniku iz ¢lanka 93. ovoga pravilnika za vrijeme neplacenog dopusta, odnosno rada u inozemstvu
prava iz radnog odnosa ili u svezis radnim odnosom miruju.

Clanak 98.

Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o radu u
inozemstvu, radnik iz ¢lanka 96. ovoga pravilnika duzan je pravodobno se vratiti na rad u Vrtic.

Xil. RADNICKO VIECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA
Clanak 99.

(1) Vrti¢ ¢ée u okviru mogucnosti i u dogovoru s osnivatem osigurati radni¢kom vijeCu prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radnicko vijeée, Vrti¢ ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurati za
rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrticu koji se ravnatelju Vrtia pisano oditovao o
preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

(3) Ako u Vrtiéu djeluju dva ili vise sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom povjereniku koji ¢e
imati polozaj radnitkog vijeca, ravnatel] treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka samo
sindikalnom povijereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je izabran za preuzimanje
prava i obveza radnickog vijeca.
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Clanak 100.

(1) Za izvjed¢ivanje radnickog vije¢a o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s radnickim
vije¢em o namjeri donosenja pojedinih op¢ih i pojedinacnih akata ovlaéten je ravnatelj.
(2) Ravnatelj je duZan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o:

- broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni,

- strukturi zaposlenosti

- strukturi zaposlenasti po spolu te o razvoju i politici zapo3ljavanja

- broju i vrsti radnika koji su prije pocéetka rada kod drugog poslodavca, obavijestili

mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem

Clanak 101.

(1) PobliZi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i
ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

(2) Ako je radnitko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnicko vijece
bilo tetkog krienja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj je duZan pokrenuti
postupak za ponistenje izbora.

(3) Ako radni¢ko vijece ili clan radnitkog vije¢a prekrsi obveze koje ima prema zakonu odnosno
drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak raspustanja radnickog
vijeca ili iskljuenja pojedinog Clana radnickog vijeca.

Clanak 102.

(1) Skup radnika €ine svi radnici Vrtica.

(2) Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijeca uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome ratuna da se odabirom vremena i mjesta
odr7avanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtica.

(3) Ako u Vrticu nije utemeljeno radnicko vije¢e ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnitkog vije¢a, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.

(4) Kada je u Vrticu utemeljeno radniko vijece, ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne osporavajuci
radnickom vije¢u pravo na sazivanje skupa radnika i vodedi raéuna da se time ne ogranitavaju ovlasti
radnitkoga vijeca.

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga &lanka ravnatelj je duzan savjetovati se s radnickim
vijecem.

Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

26




Clanak 104,

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu (KLASA: 112-10/22-01/01,
URBROJ: 2170-7-1-09-22-01) od dana 28. studenog 2022. godine sa svim svojim izmjenama i
dopunama.

KLASA: 112-10/23-01/01

URBROIJ: 2170-7-1-09-23-01
U Kastvu, 20. lipnja 2023.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

ﬁ\ \@Ux XN&CM/ me:c,

s

N QW

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i Vrti¢a dana "1'@ .06 2023, godine, a
stupio je na snagu dana___ 03 .OF. ACRLS.

Ravnateljica

=

A
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