GRAD KASTAV, Trg svete Lucie 1, Kastav, OIB: 54394236461, zastupan po
gradonacelniku Mateju Mostarcu, s jedne strane i

SINDIKAT ODGOJA | OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE, Trg kralja
Petra KreSimira IV. br. 2, Zagreb, OIB: 33244657811, zastupan po potpredsjednici
Ingrid Cavi¢, s druge strane,

zaklju€ili su dana 14. svibnja 2026. godine

DODATAK II.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za radnike u Djecjem vrti¢u Vladimir Nazor, Kastav

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 29. studenog 2023. godine sklopile
Kolektivni ugovor za radnike u Djedjem vrticu Viadimir Nazor, Kastav ("Sluzbene
novine Grada Kastva" br. 11/23) te dana 11. prosinca 2024. godine Dodatak |.
Kolektivnom ugovoru za radnike u Dje¢jem vrtiéu Vladimir Nazor, Kastav ("Sluzbene
novine Grada Kastva" br. 14/24), u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor.

Clanak 2.
U Elanku 21. Kolektivnog ugovora stavei 3. i 4. mijenjaju se i glase:

"Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tiednog odmora zbog odrzavanja
olimpijade djecjih vrtica, karevala, boZicnog sajma ili se radi o radu pomocno-
tehniCkog osoblja subotom, osigurava mu se koristenje ffednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Ako se tiedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nadin iz stavka 3. ovog
Clanka, radnik ga u dogovoru s ravnateliem mora iskoristiti naknadno do kraja
pedagodke godine.”

Clanak 3.
U Clanku 28. Kolektivhog ugovora stavak 1. mijenja i glasi:

"Radnik ima pravo na placeni dopust do najvise 10 radnih dana tijekom kalendarske
godine za sljedece slucajeve:

- zakljucenje braka ili Zivotnog partnerstva...............cocoovooevei 5 radnih dana
~rodenje dfEleta. . ...........cocvveeeeieeei e, 5 radnih dana
- smiti bracnog druga, roditelja, oéuha ili macdehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka...................cccovvevveeeeeviii 5 radnih dana
- smiti brata, sestre, djeda ili bake, roditelja braénog druga.................. 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja...................c...ccouveeeee 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanfa...................c..covieeeeeee 3 radna dana

- kao dobrovolini danvatelf Krvi..................ccccoooeiiiieeieeiie ) 2 radna dana



- bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja.............................. 3 radna dana

- polaganje Stru¢nog ispita prviput..............c..ceeeeeeeesirsiieieaaee 7 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim natjecanjima te na drzavnom i medunarodnom
nivou U mjestu prebivaliSta. ..o 1 radni dan
- nastupanje u kulturnim i sportskim natjecanjima te na drzavnom i medunarodnom
nivou izvan mjesta prebivali§ta.....................cc.oiiiiie 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne
BKEVISIE ... 2 radna dana
-elementarme Nepogode. ..................cooviiiiiieeeee i 5 radnih dana
= SUASKIPOZIV ... 1 radni dan.
Clanak 4.

Clanak 38. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
"Osnovica za obracun place utvrduje se u iznosu od 1.035,00 eura bruto i primjenjuje
se pocevsi s placom za mjesec travanj 2026. godine, koja se ispladuje u mjesecu
svibnju 2026. godine."

Clanak 5.

Clanak 39. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

"Koeficijenti sloZenosti posiova pojedinih radnih mjesta utvrdeni su u Tablici koja ¢ini
sastavni dio ovog Dodatka Il. Kolektivnom ugovoru."

Clanak 6.
U clanku 49. Kolektivnog ugovora stavak 1. mijenja i glasi:

"Osnovna placa radnika uvedat ¢e se za odradene sate rada:

mZATAANOCU. ..ot 50%
~ZaPrekovriemenirad...............covvuiii e 50%
- za rad subotom (kada je 40-satni radni tjedan rasporeden na $est dana u tiednu)..25%
- za rad nedjeljom, blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom.................. 50%
- za dvokratni rad s prekidom duliimod dva sata................c.coovveeeeeiee 10%
- za rad odgojitefja u skupini sa smjenskim radom nakon 17 sati......................... 10%
- rad tehnickog osoblja u poveanom opSegU................covveeeiiee 10%
- rad tehnickog osoblja za pomo¢ u glavnoj Kuhinji................cc.oeeeeeeieei 10%
- rad odgojitelja u spofenim SKUpinama......................oeeeemseeeieee 15%"
Clanak 7.

U clanku 59. stavak 1. Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi:

"Radnik ima pravo na potporu u sliedeéim slucajevima:

- hovorodeno dijete: 400,00 eura,

- nastanak invalidnosti radnika (invalidnost utvrdena prema propisima o mirovinskom
osiguranju): u visini maksimalnog neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak,



- smirt ¢lana uze obitelfi (bracni i izvanbracni drug, Zivotni partner, dijete, roditelj, ocuh,
maceha, posvojitelj, posvojenik): u visini njegove jedne prosje¢ne neto place isplacene
u protekla tri mjeseca, odnosno najmanje u iznosu jedne prosjeéne neto place
isplac¢ene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske.”

Clanak 8.

Ustanova je duZna uskladiti svoje opée akie s odredbama ovog Dodatka Il
Kolektivnom ugovoru u roku 8 dana od dana njegova zakljucivanja.

Clanak 9.

Ovaj Dodatak 1. Kolektivnhom ugovoru stupa na snagu danom potpisa ovlastenih
predstavnika ugovornih strana.

Clanak 10.
Ovaj Dodatak Il. Kolektivnom ugovoru sastavljen je u Sest jednakih primjeraka od kojih
svaka ugovorna strana zadrzava po dva primjerka, dok Grad Kastav preostala dva
primjerka upucuje nadleZnom tijelu na registraciju.

Clanak 11.

Ovaj Dodatak lI. Kolektivhom ugovoru objavit ée se u "Sluzbenim novinama Grada
Kastva".

Za Grad Kastav Za Sindikat odgoja i obrazovanja,
medija i kulture Hrvatske
Gradonadelnik Potpredsjednica

Ingrid Cavié

Matej M,Q.s‘t-a:rac

URBROJ 2170 7- 02/04 26-43




Prilog: Tablica

Koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta u Djeé¢jem vrtiéu Vladimir Nazor

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
Ravnatelj/ica 3,20
Pedagog/inja 2,11
Psiholog/inja 2,11
Edukator/ica rehabilitator/ica 211
Logoped/inja 2,11
Odgoijitelj s poloZzenim struénim ispitom VSS 2,06
Odgojitelj s poloZenim stru&nim ispitom VSS 2,01
Tajnik VSS 211
Tajnik VSS 2,01
Voditelj raunovodstva VSS 2,11
Voditelj raéunovodstva VSS 2,01
Administrativho ratunovodstveni radnik 1,60
Pomoéni administrativni radnik 1,40
Zdravstveni voditel; 2,01
Glavni kuhar 1,65
Kuhar 1,50
Domar 1,45
Svelja/pralja 1,35
Spremadica 1,35
Pomoéni kuhar 1,35
Pomocénik za djecu s teSkoéama u razvoju 1,25




