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VIZIJA DJECJEG VRTICA VLADIMIR NAZOR:

Vrti¢ va Kastve i svete,

Kastav va vrtiée i svete

MISIJA DJECJEG VRTICA VLADIMIR NAZOR:

Sretno odrastanje u zajednici njegovanjem
viastite tradicije i kulture te
ucenje o svijetu kroz

postivanje i uvazavanje razlicitosti

Napomena:

Izrazi koji se u Godisnjem planu i programu odgojno — obrazovnog rada za pedagosku
2025./2026. godinu koriste u muskome rodu neutralni su i odnose se i na muske i na Zenske

osobe.
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Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada za pedagosku 2025./2026. godinu izraden

je na osnovu promisljanja, evaluacija i izvjes¢a svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa.
Pedagoska godina 2025./2026. zapocinje 1. rujna 2025., a zavrSava 31. kolovoza 2026. godine.

Djecji vrti¢ Vladimir Nazor provodi programe odgojno — obrazovnog rada u mati¢nom objektu

Vladimir Nazor te podru¢nim objektima smjestenim na 6 lokacija.

1. USTROJSTVO RADA DJECJEG VRTICA

1.1. OPCENITO O VRTICU

Djecji vrti¢ Vladimir Nazor je javna ustanova koja ostvaruje institucionalni odgoj i obrazovanje

djece rane i predskolske dobi s podrucja Grada Kastva.
Djedji vrti¢ dobitnik je sljedecih nagrada i priznanja:

e Zupanijska nagrada za najboljeg odgojno — obrazovnog radnika Primorsko — goranske

Zupanije u 2016. godini

e Zupanijska nagrada za najboljeg odgojno — obrazovnog radnika Primorsko-goranske

Zupanije u 2017. godini

e Zupanijska nagrada za najboljeg odgojno — obrazovnog radnika Primorsko-goranske

Zupanije u 2018. godini

e Zupanijska nagrada za najbolju odgojno — obrazovnu ustanovu Primorsko-goranske

Zupanije u 2018. godini

e Zupanijska nagrada za najboljeg odgojno — obrazovnog radnika Primorsko-goranske

Zupanije u 2019. godini

e FErasmus akreditacija u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja (01.02.2023. -

31.12.2027.)



U rujnu 2025. godine Djedji vrti¢ Vladimir Nazor broji ukupno 21 skupinu.

Programi odgojno — obrazovnog rada realiziraju se na sljedeéim lokacijama:

OBJEKT* ADRESA BROJ SKUPINA
Mati¢ni objekt Vladimir Nazor  Skalini Istarskog tabora 1 6
PO Kastafske sardelice Sporova jama 1A 7
PO Halugica — Spincici Spincici 47 2
PO Mavrica Skolska 6 2
PO Mavrica Skolska 8 2
PO Smarties Tometiéi 28A 2

Programi predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje¢jem vrti¢u Vladimir Nazor provode se
organizirano i namijenjeni su djeci u dobi od jedne godine do polaska u Skolu. Programi se
provode sukladno Driavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe

(MZOM, 2008.)

Broj djece u skupinama u skladu je s Drzavnim pedagoskim standardom. Sve su skupine
mjeSovite. Takav sastav skupina pokazao se optimalnim i dobro prihvacenim od strane

roditelja, djece i djelatnika vrtiéa.

U pedagoskoj 2025./2026. godini s pripravnickim stazem zavrsit ¢e pet pripravnica

odgojiteljica kojima ¢e se omoguciti polaganje stru¢nog ispita u ovoj pedagoskoj godini.



1.2. POCETAK RADA

Pedagoska godina zapocinje 01. rujna 2025., a zavrSava 31. kolovoza 2026. godine. Broj radnih

dana u pedagoskoj 2025./2026. iznosi 251.
Pregled rada po mjesecima prikazan je u tablici:

BROJ DANA U BROJ NERADNIH BROJRADNIH BROJRADNIH

MIJESEC

MJESECU DANA DANA SATI
Rujan 30 0 22 176
Listopad 31 0 23 184
Studeni 30 1 19 152
Prosinac 31 2 21 168
Sijecanj 31 2 20 160
Veljaca 28 0 20 160
OZujak 31 0 22 176
Travanj 30 1 21 168
Svibanj 31 1 20 160
Lipanj 30 2 20 160
Srpanj 31 0 23 184
Kolovoz 31 1 20 160
UKUPNO 365 10 251 2008
Prosjek godisnjeg 27 216

odmora



1.3. USTROJSTVO RADA DJECJEG VRTICA

BITNE ZADACE

Fleksibilno
organizirati
odgojno-

obrazovni rad

Osigurati
optimalne
organizacijske
uvjete za dobro
funkcioniranje

skupina

SADRZAJI RADA

pracenje procesa
prilagodbe nove i stare
djece

praéenje potreba i interesa
djece i odraslih u vrti¢u
elemente odgojno -
obrazovnog rada provoditi
na nacin da optimalno
zadovoljavaju iskazane
potrebe i interese
evaluirati ucinke
provedenih elemenata te ih
mijenjati ovisno o ishodu
kontinuirano upotpunjavati
odgojno - obrazovni rad s
novim elementima,
provoditi evaluacije i
korekcije elemenata
osigurati dovoljan broj
odgojitelja u skupini
(prema Drzavnom
pedagoskom standardu)
organizirati rad tehnickog
osoblja u funkciji dobrobiti
djece

organizirati rad odgojitelja i

drugih radnika za

NOSITEL
ZADATKA

ravnatelj
odgojitelji,
strucni
suradnici,
zdravstvena

voditeljica

ravnatelj
odgoijitelji,
strucni
suradnici,
zdravstvena

voditeljica

VRIJEME

OSTVARIVANJA

rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine



optimalno funkcioniranje

skupina



1.4. PROGRAMI

1. 4. 1. Redoviti programi

U pedagoskoj godini 2025./2026. organiziraju se sljededi redoviti programi:

OBJEKT PROGRAMI BROJ SKUPINA BROJ DJECE

Vladimir Nazor 10-satni redoviti program

Skalini Istarskog vrti¢a (djeca u dobiod 3 -7 6 109
tabora 1, Kastav godina)
UKUPNO 6 109

PO Kastafske
10-satni redoviti program

sardelice

jaslica (djeca u dobiod 1-3 7 86
Sporova jama 1A, godine)
Kastav
UKUPNO 7 86
PO Mavrica 10-satni redoviti program

vrti¢a (djeca u dobiod 3 -7 2 35
Skolska 6 godina)
UKUPNO 2 35

10-satni specijalizirani
PO Mavrica program ranog ucenja

1 20

Ekolska 8 talijanskog jezika (djeca u

dobi od 3 -7 godina)



10-satni redoviti program

PO Mavrica vrti¢a obogacen sadrzajima
1 20
Skolska 8 sporta (djeca u dobiod 3 -7
godina)
UKUPNO 2 20
PO Halugica- 10-satni redoviti program
Spincici vrti¢a (djeca u dobiod 3 -7 2 34
Spincici 47, Kastay  80dina)
UKUPNO 2 34
10-satni specijalizirani
PO Smarties | specljatizirani
program ranog ucenja
5 39
Tometict 284, engleskog jezika (djeca u dobi
Kastav od 3 -7 godina)
UKUPNO 2 39
UKUPAN BROJ
21 343

DJECE | SKUPINA

U redoviti program bit ée integrirana djeca s teSko¢ama u razvoju koja ¢e boraviti u skupinama
uz pomoénika. Zaposlilo se Cetiri pomo¢énika za djecu s teSko¢ama u razvoju, a sredstva za

njihovo financiranje osiguravaju se u proracunu jedinica lokalne samouprave.



Odgojne skupine redovitog programa

Redni broj ODGOJNA SKUPINA DOB DJECE BROJ DJECE
OBJEKT VLADIMIR NAZOR

1. Baskotini 4-6 15
2. Jezidi 4-6 22
3 Fritulice 4-6 20
4. Spigulice 3-6 19
5 Lumbrelice 4-6 15
6 Vijolice 3-6 18

OBJEKT KASTAFSKE SARDELICE

1. Tici 1-3 13
2 Puzici 1-3 11
3 Puhici 1-3 12
4. Macici 1-3 13
5 Veverice 1-3 13
6 Sopice 1-3 12
7. Pucidi 1-3 12

OBJEKT HALUGICA-SPINCICI
1. Bubamare 4-6 16
2. Sovice 3-6 18
OBJEKT SMARTIES
1. Smarties 3-6 19
2. Rainbows 3-6 20
OBJEKT MAVRICA — SKOLSKA 6 i SKOLSKA 8

1. Skakavci 4-6 20

2. Fiorellini 3-6 20

3. Balice 3-6 17

4. Ribice 4-6 18
UKUPNO  Broj skupina: 21 Broj djece: 343



1. 4. 2. Posebni programi

1.4.2.1. Program predskole

PLANIRANI BROJ

PROGRAM DOB DJECE PLANIRANI BROJ DJECE
VODITELA

Program predskole 6 god. do5 1

Program predskole, za djecu polaznike redovitog programa djecjeg vrti¢a, provodit ¢e se u
razdoblju od 1. listopada 2025. do 29. svibnja 2026. godine u prostorima vrti¢a s ukupnim
trajanjem od minimalno 250 sati. Program predskole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je
u redoviti program predskolskog odgoja djecjeg vrtiéa.

Za djecu koja nisu polaznici djecjeg vrtiéa, a u godini su pred polazak u Skolu, program
predskole provodit ¢e se od 2. veljace 2026. do 29. svibnja 2026. godine u prostorima vrtica s
ukupnim trajanjem od minimalno 250 sati. Program se organizira u poslijepodnevnim satima
zbog prostornih moguénosti.

Djecji vrti¢ Vladimir Nazor je jedina ustanova na podrucju Grada Kastva koja provodi program
predskole za djecu koja nisu polaznici redovitih programa vrti¢a. TroSkove programa predskole

podmiruje Grad Kastav i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

1.4.2.2. Posebni kraci programi ranog ucenja stranih jezika

Kraéi programi ranog ucenja stranih jezika realizirat ¢e se ovisno o broju prijavljene djece. U
kra¢e programe biti ¢e uklju¢ena djeca starija od 4 godine, koja su upisana u Dje¢ji vrtié
Vladimir Nazor i €iji su roditelji iskazali interes za uklju¢ivanjem u program. Programi zapocinju
1. listopada te se odrzavaju jedan dan u tjednu po 45 minuta (izvan radnog vremena vrti¢a).
Troskove programa snose roditelji.

Posebne kraée programe ranog usvajanja stranih jezika izvodit ¢e odgojitelji s programom na
C¢ije je izvodenje suglasnost dalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

Kraéi programi provodit ¢e se u objektima u kojima se, putem anketa, utvrdi interes za

odredeni program.



Posebni kraci program ranog ucenja talijanskog jezika

Cilj ovog programa je omogucavanje ucenja i upoznavanja stranog jezika i kulture od najranije
dobi, na djeci pristupacan nacin, uz osiguravanje poticajnog okruzenja (kroz oblikovanje
prostora - materijalne sredine, osiguravanja adekvatne opreme, stru¢nog kadra) u kojem ¢e

dijete spontano uciti talijanski kroz svakodnevne situacije, radnje i aktivnosti.

Posebni kraci program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj programa je kroz igru, brojalice, crtanje, pjevanje, plesanje i glumu, djeci na zabavan nacin
postaviti temelje engleskog jezika. Rad odgojiteljica je u skladu s djetetovim razvojnim

mogucnostima i potrebama.

1.5. RADNICI DJECJEG VRTICA VLADIMIR NAZOR

1.5.1. Plan potrebe kadrova

Upravno vije¢e vrtica u okviru GodiSnjeg plana i programa rada vrtica utvrduje potrebu

kadrova:
o o
‘c . g g g o g % (] g g (] g % ]
5 Radno mjesto £ ST%8ewnlg 8Te §C¢
= 8 Q=0 Pod TW=90 Boo
“ o = c = o= 9 ¢ =
© — T c = © = S — [ = = .
o o 95> 992> '05 5> 8a>
) c o c o o )
< [ =
1. Ravnatelj 1 1 -
2. Odgojitelj 44 42 2! -
3. | Odgojitelj na pripravnickom stazu = 6 - - 6 -
4.  Struéni suradnik — pedagog 1 1 - - -
6. | Strucnisuradnik — psiholog 1 1 - - -

! Jedna odgoijiteljica zaposlena na neodredeno puno radno vrijeme s pravom na rad s polovicom punog radnog
vremena radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju; druga odgojiteljica zaposlena je na mjesto voditelja
objekata djecjeg vrtica
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7. Strucni suradnik — logoped 1 1 - - -

8. | Zdravstvena voditeljica 2 1 1 - -

8.  Voditeljica ra¢unovodstva 1 1 - - -

9. Administrativno —

racunovodstveni radnik ' ' ) _ )
10. Tajnica 1 1 - - -
11. Glavna kuharica 1 1 - - -
12.  Kuharica 2 2 - - -
12.  Pomocna kuharica/spremacica 7 7 - - -
13. Spremacica 4 4 - - -
14. Svelja/pralja 1 1 - - -
15. Domar 3 3 - - -
16. Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama 4 - - - 4
UKUPNO 81 68 3 6 4

U pedagoskoj 2025./2026. godini broj radnika veci je od broja prikazanog u tablici gore radi
veéeg broja djelatnika koji su zaposleni kao zamjene za dugotrajna bolovanja il
porodiljne/rodiline dopuste. Radnici zaposleni kao zamjene rade na radnim mjestima
odgoijitelja, domara i spremacice. Za dugotrajna bolovanja (porodiljni dopust) po potrebi ée se

raspisivati natjecaji za zamjene.

U pedagoskoj 2025./2026. godini s radom nastavljaju pomocnici u skupinama za djecu s
teskodama u razvoju te su na ta radna mjesta zaposlena 4 pomoénika na radno vrijeme od 6
sati dnevno. Na nepuno radno vrijeme zaposlena je i odgojiteljica koja ¢e vrsiti duznosti

voditelja objekata.
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1.5.2. Odgoijitelji

Planirani broj odgojitelja u redovitim programima po mjestu rada:

OBJEKT PLANIRANI BROJ ODGOIJITELIA
Matic¢ni objekt Vladimir Nazor 12,5
PO Kastafske sardelice 14
PO Mavrica (Skolska 6) 4
PO Mavrica (Skolska 8) 4
PO Halugica — Spincici 4
PO Smarties 4
UKUPNO 42,5

1.6. RADNO VRIJEME

1.6.1. Radno vrijeme vrtica

Radno vrijeme vrti¢a, u okviru kojega se izvode redoviti programi, je od 6:30 do 17:00 sati,
izuzev objekata Vladimir Nazor koji radi od 6:00 do 17:00 te Kastafskih sardelica, koji rade od
6:15 do 17:00 sati.

Radno vrijeme vrti¢a i skupina uskladuje se prema potrebama zaposlenih roditelja.

Prijem djece odvija se u periodu od 6:30 (ili 6:00 sati u objektu Vladimir Nazor te 06:15 u
objektu Kastafske sardelice) do 8:00 sati, a predaja od 15:30 do 17:00 sati.

OBJEKT RADNO VRUEME
Matic¢ni objekt Vladimir Nazor 6:00-17:00
PO Kastafske sardelice 6:15—-17:00
PO Mavrica (Skolska 6) 6:30 —17:00
PO Mavrica (Skolska 8) 6:30 —17:00
PO Halugica — Spincici 6:30-17:00
PO Smarties 6:30-17:00
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1.6.2. Radno vrijeme odgojitelja

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme odgojitelja je 8 sati. Neposredni rad odgojitelja s djecom je 5,5 sati

dnevno. Dnevni odmor od 30 minuta koristi se nakon neposrednog rada odgojitelja. Preostala

2 sata odgojitelji koriste za pripreme, praéenje, stru¢no usavrsavanje ili suradnju s roditeljima

i ostalim ¢imbenicima.

Struktura radnog vremena odgojitelja (40 - satni radni tjedan)

BROJ SATI
DNEVNO

OBLICI RADA

Neposredan rad (na bazi 224 radna

5,5
dana?)

Priprema za rad:

- planiranje i programiranje
- dokumentacija o djeci

- izvjeS¢e oradu 15
- vrednovanje rada

- organizacija prostorno —

materijalnog okruzenja

Suradnja s roditeljima i ostalim
¢imbenicima:

0,2
- roditeljski sastanci

- druZenja, svecanosti, priredbe
- individualne konzultacije
Strucno i permanentno
usavrsavanje:

- individualno usavrsavanje

- usavr$avanje u ustanovi 0,3
(odgojiteljska vijeéa, predavanija,
radionice, radni dogovori...)

- usavrSavanje izvan ustanove
(predavanija, radionice)

2 Ukupan broj radnih dana umanjen za prosjek dana godi$njeg odmora (27 dana)
13

BROJ SATI
TIEDNO

27,5

7,5

1,5

BROJ SATI
MJESECNO

110

30

BROJ SATI
GODISNJE

1232

336

45

67



- struéna ekskurzija

Dnevni odmor (na bazi 224 radna 0,5
dana)
UKUPNO ZA RADNE DANE 8

Godisnji odmor — prosjek 27 radnih
dana
UKUPNO

2,5 10

40 160

112

1792

216

2008

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna i u skladu s potrebama djece i zbog promjenjivih

uvjeta moze se mijenjati. Preklapanje odgojitelja iznosi 1,5 do 2 sata.

1.6.3. Radno vrijeme struc¢nih suradnika i zdravstvenih voditeljica

RADNIK RADNO VRIJEME
PSIHOLOGINJA 8:00 — 15:00 (PON)
8:00 — 15:00 (UTO)
12:00 — 19:00 (SRI)3
8:00 — 15:00 (CET)
8:00 — 15:00 (PET)
8:00 — 15:00 (PON)
8:00 — 15:00 (UTO)
PEDAGOGINJA 8:00 — 15:00 (SRI)
8:00 — 15:00 (CET)
8:00 — 15:00 (PET)
LOGOPED/INJA 8:00 — 15:00 (PON)
8:00 — 15:00 (UTO)
8:00 — 15:00 (SRI)
8:00 — 15:00 (CET)
8:00 — 15:00 (PET)
ZDRAVSTVENA 8:00 — 15:00 (PON)
VODITELJICA 8:00 — 15:00 (UTO)
8:00 — 15:00 (SRI)
8:00 — 15:00 (CET)
8:00 — 15:00 (PET)

MJESTO RADA
Mati¢ni objekt Vladimir Nazor
PO Kastafske sardelice
Mati¢ni objekt Vladimir Nazor
Podrucni objekti
Mati¢ni objekt Vladimir Nazor
Maticni objekt Vladimir Nazor
Maticni objekt Vladimir Nazor
Maticni objekt Vladimir Nazor
Mati¢ni objekt Vladimir Nazor
Podrucni objekti
Maticni objekt Vladimir Nazor
Maticni objekt Vladimir Nazor
Maticni objekt Vladimir Nazor
Mati¢ni objekt Vladimir Nazor
Matiéni objekt Vladimir Nazor *
Maticni objekt Vladimir Nazor
Maticni objekt Vladimir Nazor
Matic¢ni objekt Vladimir Nazor
Matic¢ni objekt Vladimir Nazor
Matic¢ni objekt Vladimir Nazor

3 U rujnu psihologinja sve dane radi ujutro, a od 1. listopada zapocinje s popodnevnim radom srijedom.
4 Radno vrijeme logopeda podlozno je promjenama i ovisi o potrebama djece.
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ZDRAVSTVENA 8:00 — 12:00 (PON) PO Kastafske saredlice
VODITELJICA 2 8:00 —12:00 (UTO) PO Kastafske sardelice
8:00 — 12:00 (SRI) PO Kastafske sardelice
8:00 — 12:00 (CET) PO Kastafske sardelice
8:00-12:00 (PET) PO Kastafske sardelice

Struktura radnog vremena strucnog suradnika psihologa (40 - satni radni tjedan)

BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI
OBLICI RADA - .
DNEVNO TJEDNO MJESECNO  GODISNIJE
Planiranje, programiranje i

vrednovanje osobnog rada:

- planiranje osobnog rada

- organiziranje rada 2 10 40 448
- projektiranje rada i razvoja

- izrada godisnjeg plana rada

- godiSnje izvjesée

- vrednovanje rada

Neposredan rad (s roditeljima,
odgojiteljima, djecom)

- organizacija, ostvarivanje i
praéenje odgojno —
obrazovnog rada

- pruzanje pomodi i podrske
odgojiteljima pri
zadovoljavanju razvojnih
potreba djece i podizanju
kvalitete odgojno — 5 25 100 1120
obrazovnog rada

- pruzanje podrske roditeljima
pri zadovoljavanju razvojnih
potreba djece

- planiranje i provodenje
postupka iz podruéja rane
intervencije

- prikupljanje i izdavanje
podataka s ciljem stvaranja
optimalnih razvojnih uvjeta
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Suradnja s roditeljima i ostalim
C¢imbenicima:

- roditeljski sastanci 0,2 1 4 45
- druZenja, svecanosti,

priredbe
- individualne konzultacije

Stru¢no i permanentno
usavrSavanje:

- individualno usavrSavanje
- usavr$avanje u ustanovi
(odgojiteljska vijeca, 0,3 15 6 67
predavanja, radionice, radni
dogovori...)
- usavr$avanje izvan ustanove
- (predavanja, radionice)
- struéna ekskurzija
Dnevni odmor (na bazi 224
0,5 2,5 10 112
radna dana)
UKUPNO ZA RADNE DANE 8 40 160 1792
Godisnji odmor — prosjek 27 516
radnih dana

UKUPNO 2008

Struktura radnog vremena strucnog suradnika pedagoga (40 - satni radni tjedan)

BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI
OBLICI RADA © .
DNEVNO TJEDNO MJESECNO  GODISNIJE
Planiranje, programiranje i

vrednovanje osobnog rada:

- planiranje osobnog rada

- organiziranje rada 2 10 40 448
- projektiranje rada i razvoja

- izrada godisnjeg plana rada

- godisnje izvjesée

- vrednovanje rada
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Neposredan rad (s roditeljima,
odgojiteljima, djecom)

- organizacija, ostvarivanje i
praéenje odgojno —
obrazovnog rada

- pruzanje pomodi i podrske
odgojiteljima pri
zadovoljavanju razvojnih
potreba djece i podizanju
kvalitete odgojno —
obrazovnog rada

- rad s pripravnicima i vodenje
studentske prakse

Suradnja s roditeljima i ostalim
¢imbenicima:

- roditeljski sastanci

- druZenja, svecanosti,
priredbe

Strucno i permanentno

usavrSavanje:

- individualno usavrsavanje

- usavrSavanje u ustanovi
(odgoijiteljska vijeca,
predavanja, radionice, radni
dogovori...)

- usavrSavanje izvan ustanove
(predavanija, radionice)

- struéna ekskurzija

Dnevni odmor (na bazi 224

radna dana)

UKUPNO ZA RADNE DANE

Godisnji odmor — prosjek 27

radnih dana

UKUPNO

5 25
0,2 1
0,3 1,5
0,5 2,5

8 40

17

100

10

160

1120

45

67

112

1792

216

2008



Struktura radnog vremena logopeda (40 - satni radni tjedan)

BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI
OBLICI RADA < .
DNEVNO TJEDNO MJESECNO  GODISNIJE
Planiranje, programiranje i

vrednovanje osobnog rada:

- planiranje osobnog rada

- organiziranje rada 2 10 40 448
- projektiranje radai razvoja

- izrada godisnjeg plana rada

- godiSnje izvjesée

- vrednovanje rada

Neposredni rad (s roditeljima,

odgojiteljima, djecom)

- otkrivanje poremecaja glasa
te teskoca u govornom,
jezicnom i komunikacijskom
razvoju

- prevencija, ublazavanje i
otklanjanje postojecih
poremecaja glasa te teSkoca 5 25 100 1120
u govornom, jezicnom i
komunikacijskom razvoju

- pruzanje pomodi i podrske
odgojiteljima u odgojno -
obrazovnom radu s djecom

- pruzanje pomodi i podrske
roditeljima u praéenju
komunikacijskog i govorno,
jezi¢nog razvoja djece

Suradnja s roditeljima i ostalim

¢imbenicima:

- roditeljski sastanci

Lo ) . 0,2 1 4 45

- druZenja, svecanosti,
priredbe

individualne konzultacije
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Strucno i permanentno
usavrSavanje:

- individualno usavrsavanje

- usavr$avanje u ustanovi
(odgojiteljska vijeca, 0,3
predavanja, radionice, radni
dogovori...)

- usavrSavanje izvan ustanove
(predavanija, radionice)

- strucna ekskurzija

Dnevni odmor (na bazi 224 05

radna dana) ’

UKUPNO ZA RADNE DANE 8

Godisnji odmor — prosjek 27

radnih dana

UKUPNO

1,5 6
2,5 10
40 160

Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice (40 - satni radni tjedan)

BROJ SATI
DNEVNO

OBLICI RADA

Planiranje, programiranje i
vrednovanje osobnog rada:

- dnevno planiranje 1
- izrada godisnjeg plana rada

- godisSnje izvjesée

- vrednovanje rada

Poslovi zdravstvene voditeljice

- osiguravanje i unaprjedenje
higijenskih uvjeta

- unaprjedenje i pracenje
prehrane

- prevencija, zdravstvena 6,5
zasStita djece i zdravstveni
0dgoj

- registracija pobola djece i
zbrinjavanje povreda u vrticu

- organizacija poslova
tehnickog osoblja
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BROJSATI  BROJ SATI
TJEDNO MIJESECNO

32,5 130

67

112
1792
216

2008

BROJ SATI
GODISNJE

224

1456



Dnevni odmor (na bazi 224

radna dana)

UKUPNO ZA RADNE DANE 8 40
Godisnji odmor — prosjek 27

0,5 2,5

radnih dana
UKUPNO

10

160

112

1792

216

2008

Zdravstvena voditeljica poslove neposrednoga zdravstveno — odgojnog rada s djecom,

odgojiteljima i ostalim radnicima u vrticu obavlja u sklopu 7-satnog radnog vremena, kao i

strucni suradnici psiholog, pedagog i logoped.

Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice (20 - satni radni tjedan)

BROJ SATI
DNEVNO

BROJ SATI
TIEDNO

OBLICI RADA

Planiranje, programiranje i
vrednovanje osobnog rada:

- dnevno planiranje 0,5 2,5
- izrada godiSnjeg plana rada

- godiSnje izvjesée

- vrednovanje rada

Poslovi zdravstvene voditeljice

- osiguravanje i unaprjedenje
higijenskih uvjeta
- unaprjedenje i pracenje
prehrane
- prevencija, zdravstvena 3,5 17,5
zasStita djece i zdravstveni
odgoj
- registracija pobola djece i
zbrinjavanje povreda u vrticu
- organizacija poslova
tehnickog osoblja
UKUPNO ZA RADNE DANE 4 20
Godisnji odmor — prosjek 27
radnih dana
UKUPNO

20

BROJ SATI
MIJESECNO

10

70

80

BROJ SATI
GODISNJE

112

784

896
108

1004



1.7. ORGANIZACIJA RADA TIJEKOM BELE NEDEJE

Za vrijeme odrzavanja dogadanja Bele nedeje objekt Mavrica na adresi Skolska 8 bit ¢e
zatvoren, a za korisnike usluga bit ¢e otvoren samo objekt Mavrica na adresi Skolska 6.
Odgoijitelji ¢e biti rasporedeni po drugim objektima vrti¢a ovisno o potrebi. Takva organizacija

rada vrijedi samo jedan dan odnosno na Beli pundejak.

1.8. ORGANIZACIJA RADA TIJEKOM LIETNIH MJESECI (SRPANJ | KOLOVOZ)

Temeljem informacija dobivenih od roditelja, korisnika usluga, o potrebi koristenja usluga
vrti¢a u razdoblju od 1. srpnja do 31. kolovoza 2026. godine utvrduje se ljetna organizacija
odgojno — obrazovnog rada. U skladu s navedenim donosi se raspored korisStenja godisnjih
odmora radnika. Broj skupina tijekom srpnja i kolovoza 2026. utvrdit ¢e se ovisno o broju

prisutne djece.

Radi dezinfekcije prostora i higijenskog odrzavanja, posljednja dva dana u pedagoskoj godini

svi objekti bit ¢e zatvoreni za korisnike (31.08. —01.09.2026.).
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2. MATERUJALNI UVIJETI RADA

Materijalni uvjeti rada jedan su od znacajnijih elemenata u ostvarivanju odgojno —obrazovnog
procesa. Zato ¢e i u 2025./2026. godini ustanova kontinuirano nastojati podizati kvalitetu
uvjeta rada, a sve u suradnji s nadleznim tijelima osniva¢a Grada Kastva. Planirani zadaci
proizlaze iz stvarnih potreba sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja

i naobrazbe (NN 63/08).

Prostor vrti¢a obuhvaéa prostore u matiénom objektu Vladimir Nazor te prostore u podru¢nim
objektima Kastafske sardelice, Spin¢i¢i — Halugica, Mavrica (Skolska 6), Mavrica (Skolska 8) i
Smarties. Svi objekti namijenjeni djeci, uz pripadaju¢e unutarnje prostore, imaju vanjski

prostor — dvoriste, na kojemu djeca mogu boraviti.
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2.1. BITNE ZADACE

BITNE ZADACE

Opremanje unutarnjeg i
vanjskog prostorno -
materijalnog okruzenja u funkciji
kvalitetnog i sadrZajnog Zivljenja
djece

SADRZAJI RADA

Objekt Vladimir Nazor: nastavak uredivanje dvorista, zamjena
grilja; nabava nove perilice rublja;

PO Mavrica: uredivanje dvoriSta (unutarnjeg i vanjskog)

PO Kastafske sardelice: dopuna didaktickog materijala,
ozelenjivanje terase, oplemenjivanje terase; nabavka materijala,
uredaja i potrepstina za kuhinju sukladno potrebama; nabavka
novog racunala za kuhinju; novi printer za zbornicu;

PO Halugica - Spincici: dopuna didakti¢ckog materijala

PO Smarties: zamjena plocica na terasama, izolacija balkona,
uredenje podrumskih prostorija, uredenje i dopuna postojecih
igrala na dvoristu; dopuna didakti¢kog materijala;
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NOSITEL
ZADATKA

ravnatelj,
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VRUEME

OSTVARENJA

rujan,
tijekom
godine

tijekom
godine

rujan,
tijekom
godine

rujan,
tijekom
godine



Potrebno je voditi racuna da oprema, namjestaj, igracke i druga pomagala i predmeti opée
upotrebe odgovaraju mijerilima DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/2008) te ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene ispravnosti (Programu

zdravstvene zastite djece, NN 105/02).

Pri dopuni pomagala i sredstava pazit ée se na zadovoljavanje ¢lanka 50. i 51. Drzavnog

pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008).

2.2. PLAN INVESTICIJSSKOG ODRZAVANJA

Za stvaranje primjerenih uvjeta rada, sukladno Driavnom pedagoSkom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08), u vrti¢u je potrebno zadovoljiti higijensko —
tehnicke zahtjeve koji se odnose na: osvijetljenost, suncevu svjetlost, toplinsku zastitu, zastitu

od buke i vlage, grijanje, hladenje.

Pri tom treba izvesti sljedeée radnje:
- uredenje dvorista u objektu Kastafske sardelice (zamjena dotrajalih igrala)

- redovno odrZavanje postojecih prostora i strojeva, po potrebi zamjena dotrajalih

Investicije planira i provodi Osnivac vrti¢a u skladu s DrZzavnim pedagoskim standardom

predskolskog odgoja i naobrazbe te osiguranim sredstvima u Proracunu.

2.3.1ZVOR SREDSTAVA

TroSkove smjestaja djece u vrtiéu snosi Osnivac i roditelji djece koja polaze vrti¢ u skladu sa

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, a na temelju Financijskog plana.

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08)
cijena smjestaja djeteta u vrti¢ obuhvada sljedeée vrste troskova: izdatke za radnike, prehranu

djece, uvjete boravka djece, nabavu namjestaja i opreme te nabavu sitnog materijala.
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VRSTA PROGRAMA EKONOMSKA UCESCE RODITELIA —

CUJENA PO KORISNIKA S
DJETETU PREBIVALISTEM U
(mjesecna) GRADU KASTVU U
EKONOMSKOJ CLJENI
Cjelodnevni 10 — satni program vrtica 500 eura 100 eura
Cjelodnevni 10 — satni program jaslica 800 eura 100 eura
Cjelodnevni 10 — satni program jaslica (s
825 eura 126 eura
pelenama)
Cjelodnevni 10 — satni specijalizirani program 500 eura 120 eura
Poludnevni 5,5 — satni program 450 eura 86 eura

Ostali prihodi koje vrti¢ ostvaruje su:

— proracun RH —sufinanciranje djece s teSko¢ama u razvoju, nacionalnih manjina i predskole

— prihodi temeljem rjeSenja o sufinanciranju prema Odluci o socijalnoj skrbi na podrucju
Grada Kastva

— gradovi i opéine koji sufinanciraju smjestaj djece s podrucja gradova i opéina

— Grad Kastav — sufinanciranje programa predskole

— vlastiti prihodi od provodenja posebnih kraéih programa

— sufinanciranje EU projekta (u slu¢aju provedbe projekta) — EU i nacionalna sredstva

— sredstva za provodenje Erasmus+ projekata i aktivnosti iz prora¢una EU
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Tjelesni razvoj i zdravlje preduvjet je razvoja u cjelini te je prioritetna zadaca svih dionika predskolskog odgoja. Kroz te zadace omogucava se djeci

zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku i sli¢no.

3.1. BITNE ZADACE

NOSITEL VRUEME

BITNE ZADACE SADRZAJI RADA
c ZADATKA  OSTVARENJA
1. Promjena jelovnika - prateéi potrebe djece i suvremene prehrambene navike —
reorganizirati jelovnik zdravstveni tijekom
- uvodenje inovacija u jelovnik odnosno uvodenje novih namirnica,  Vvoditelj, godine
okusa i tekstura ravnateljica

- organizacija rada kuhinje i njihovih moguénosti pri kreiranju novih

jelovnika
2. Kontinuirano ukljucivanje _ o 5 ' ~ zdravstveni tijekom
zdravstvene voditeljice u odlaske p.rlsustvo. zdravstvene' VOdeCe|che nuzno j.e prvenstveno iz voditelj, godine
na duZe vanjske aktivnosti sigurnosnih razloga (ozljede djece, akutna stanja) odgojitelji
- praéenje psiho-fizickog stanja djece
- osmisljeno provodenje vremena tijekom vanjskih aktivnosti
. .. . zdravstveni
3. Higijenske navike - upoznavanje djece s pravilnim na&inom pranja ruku te bolestima o -
. AN . voditelj, ~ tijekom
koje se mogu sprijeciti pravilnim pranjem ruku odgoijitelji godine

- poticanje djece na higijensku rutinu
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3.2. PRACENJE POCETNOG STANJA U SKUPINAMA

— pratiti polazak djece, ispise, nove potrebe

— skupljati potrebnu zdravstvenu dokumentaciju o djeci

— upoznavanje individualnog ritma djeteta te uskladivanje s dnevnim ritmom Zivota u vrtic¢u
— upoznavanje stupnja samostalnosti djeteta: kod hranjenja, osobne higijene,

zadovoljavanje fizioloSkih potreba, svlacenja, oblacenja, obuvanja

3.3. IDENTIFIKACUA DJECE SA ZDRAVSTVENIM TESKOCAMA | PODUZIMANIJE
ODGOVARAJUCIH MJERA

— identifikacija djece sa zdravstvenim teskocama (alergije, celijakija, intolerancija, tjelesna
ostecenja, kroni¢ne bolesti)
— poduzimanje odgovarajuéih mjera za njihovo ublazavanje i uklanjanje

— suradnja s djecjim lije¢nikom, fizijatrom, stomatologom

3.4. SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA

Uz primjereno postivanje individualnog ritma svakog djeteta u svim skupinama organizirati
razmjerno stalan zajednicki dnevni ritam aktivnosti i odmora. Na razini vrti¢a utvrden je dnevni
red rada koji je fleksibilan i prilagodava se potrebama djeteta Sto dokazuju razlic¢iti dnevni

ritmovi u objektima gdje su djeca jasli¢kog i vrtiékog uzrasta.

3.5. BORAVCI NA ZRAKU | JEDNODNEVNI ODLASCI U PRIRODU

Koristiti prirodne resurse koji utjecu na zdravlje i razvoj djeteta:

Svakodnevni boravci:
— igre i aktivnosti na zraku

— Setnje Kastvom i Sumom Lozom

Jednodnevni boravci:
— najmanje jednom godisnje starije vrticke skupine realizirat ¢e poludnevne i
jednodnevne izlete (prema planu skupine)

— mlade vrticke skupine organizirat ée poludnevne izlete
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3.6. ODGOJNO - ZDRAVSTVENI PROGRAMI

Djeca odlaze na jednodnevne izlete na snijeg ili ljeti, na obliznje plaze.

3.7. PLANIRANJE PREHRANE

. VRUEME .
SADRZAJ RADA IZVRSITELJ
OSTVARENIJA

Zadovoljavanje svih prehrambenih potreba djece kuhinjsko osoblje,

svakodnevno odgojitelji,

zdravstveni

voditelj

Utvrditi eventualne posebne potrebe u prehrani = nainicijalnom zdravstveni

djece (pretilost, neuhranjenost) razgovoru, voditelj, odgojitelji

tijekom godine

Zadovoljavanje potreba za specificnim jelovnicima  svakodnevno kuhinjsko osoblje,

(alergije, vegetarijanski, intolerancije). zdravstveni
voditelj
Koordinacija u izradi, primjeni i nadzoru ostvarenja 3 x godisnje kuhinjsko osoblje,
jelovnika (suradnja-nutricionisti NZZJZ) odgojitelji,
zdravstveni voditelj,
NZzZJZ
Uputstva i dogovor oko preventivnih kontrola i 3 x godisnje kuhinjsko osoblje,
ispitivanja vezanih uz hranu: zdravstveni
- mikrobioloska ispravnost hrane voditelj,
- kemijska analiza obroka NZZ)Z
- brisevi

Primjena HACCP sustava (obveza uspostavljanja i tijekom godine  kuhinjsko osoblje,

provodenja redovne kontrole higijenskih uvjeta i zdravstvena
odgovarajucih preventivnih kontrolnih mjera koje voditeljica,
se odnose na zdravstvenu ispravnost hrane) Nzz)Z

Broj obroka:
- 10-satni program: dorucak, vocée, rucak, uzina

- 5,5-satni program: dorucak, voce, rucak

Prehrana u vrti¢u provodit ée se u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i

pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima (NN 105/02, NN 55/06) i Izmjenama i dopunama
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Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima (NN

121/07).

Nadzor nad pravodobnim i pravilnim izvrSenjem sadrzaja rada provodi zdravstvena voditeljica.

3.8. PRACENJE PSIHOFIZICKOG RASTA | RAZVOJA DJECE

SADRZAJ RADA

Lije¢nicka potvrda o zdravstvenom stanju djeteta
pri dolasku u ustanovu i ispri€nica iza bolesti

Briga o zubima — stomatolog (suradnja)

Briga o zdravlju — pedijatar (suradnja)

Praéenje pobola po skupinama

Vodenje zdravstvenog kartona

Provedba antropometrijskih mjerenja

Suradnja s lije¢nicima, psihologinjom i drugim
stru¢njacima u slucajevima individualnih potreba
djece

Osiguravanje fleksibilnog pristupa djetetu u
ostvarivanju prehrane, odmora, ucenja i ostalih
aktivnosti

Redovan boravak na zraku, Setnje, izleti

Suradnja s roditeljima
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VRUEME
OSTVARENJA

prvi dan

dolaska u

ustanovu,
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

2 x godisnje

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

1ZVRSITEL)

odgojitelji,
zdravstveni
voditelj

odgojitelji,
zdravstveni
voditelj

zdravstveni
voditelj

zdravstveni
voditelj

zdravstveni
voditelj

zdravstveni
voditelj
odgojitelji,
zdravstveni
voditelj
psiholog
odgoijitelji,
zdravstveni
voditelj, struc¢ni
suradnici
odgoijitelji,
zdravstveni
voditelj
odgojitelji,
zdravstveni
voditelj, struéni
suradnici



Sve elemente iz podrucja Njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece planira se ostvarivati
sukladno Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢éima

(NN 105/02, 55/06) i Izmjenama i dopunama Programa zdravstvene zastite djece, higijene i

pravilne prehrane djece u djec¢jim vrti¢ima (NN 121/07).

3.9. PLAN SANITARNO - HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

. VRUEME .
SADRZAJ RADA OSTVARENJA IZVRSITELJ
Ci$¢enje i dezinfekcija prostora svakodnevno spremacice
Dezinfekcija igracaka tjedno i Odgojitelji,
mjesecno spremacice

Dezinsekcija i deratizacija prostora

2 x godisnje

dezinsekcija Rijeka

Godisnji pregled radnika (sanitarne knjizice) 1 x godisnje- NZzZ)Z
kuhinjsko
osoblje
1 x godisnje -
ostali
Higijenski minimum (kuhinjsko osoblje) svake 5 godine NZZJzZ,
zdravstveni
voditelj
Primjena, provedba, koordinacija svih subjekatau | tijekom godine NzZZJ)Z,
provodenju HACCP sustava zdravstveni
voditelj
Kontrola, upute, nadzor ostvarenja higijenskih 3 x godisnje NZZ)zZ,
uvjeta Cistoée i hrane zdravstveni
voditelj
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. BITNE ZADACE

Odgojno — obrazovni rad u Dje¢jem vrtic¢u Vladimir Nazor bit ¢e usmjeren na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece rane i predskolske
dobi. Kroz primjerene sadrzaje, poticat ¢e se razvoj kompetencija djece u svim podrucjima njihova djelovanja te osmisljavati razli¢iti nacini ucenja
djeteta u skladu s njihovim individualnim posebnostima, razli¢itim razvojnim karakteristikama i stilovima ucenja. Kvaliteta odgojno — obrazovnog

rada kontinuirano ée se unaprjedivati kroz vrednovanje i samovrednovanje odgojitelja i ostalih radnika vrti¢a.

U pedagoskoj 2025./2026. godini nastavit ¢e se rad na bitnoj zadaci Zavicajnosti — njegovanje kulture, tradicije i jezika te promicanje zadace
Odgojai obrazovanja za odrzZivi razvoj. Bitne zadace ostvarivat ¢e se pracenjem i podrzavanjem interesa i mogucnosti djece u vrti¢u, podrzavanjem
ucenja iskustvom te kreiranjem optimalnog okruZenja koje poti¢e samostalno istraZivanje, otkrivanje, promisljanje i rjeSavanje problema.
Obzirom na potrebu za ¢eS¢om uporabom informacijsko — komunikacijske tehnologije, u svakodnevnom radu i komunikaciji nastojat ¢e se poticati

uporaba informacijsko — komunikacijske tehnologije i alata umjetne inteligencije za izradu obrazovnog sadrzaja.

Navedene bitne zadade realizirat ée se u sklopu redovitog odgojno — obrazovnog rada i programa predsSkole. Realizacija bitnih zadaca
dokumentirat ¢e se i uredno voditi u dokumentaciji propisanoj Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci

u djecjem vrticu (NN 83/2001).

31



Bitne zadade odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj 2025./2026. su sljedece:

BITNE ZADACE

Odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj

SADRZAJI RADA

razvijanje ekoloske svijesti kod djece
poboljsanje interakcije djeteta s okoliSem
razvijanje svijesti o racionalnoj upotrebi prirodnih izvora
energije (vode, Sume, zemlje...)
razvijanje kritickog misljenja
razvijanje aktivnog i suradnickog ucenja
razumijevanje i sustavno promisljanje slozene stvarnosti koja
nas okruzuje
promisljanje okrenuto buducénosti
interdisciplinarnost i povezanost
prilagodba steCenih iskustava razli¢itim kontekstima
konkretne stvarnosti
sposobnost suo€avanja s problemima i odgovorno djelovanje
na lokalnoj i globalnoj razini
humane vrijednosti
razvijanje odgovornosti za nenasilje prema socijalnoj i
prirodnoj okolini
sposobnost uvaZzavanja razliCitosti (kulturne, prirodne i
drustvene) i prihvacanja drugih
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ZADATKA

ravnatelj,
odgojitelji,
zdravstveni
voditelj,
strucni
suradnici,
vanjski
suradnici

VRIJEME
OSTVARENJA

tijekom godine



Zavicajnost — njegovanje kulture,
tradicije i jezika

prepoznavanje tudih i vlastitih potreba

sposobnost da se na demokratski nacin sudjeluje u
donosenju odluka, konsenzusa i dogovora

razvijanje slike o sebi

razvijanje pozitivnih odnosa u komunikaciji s drugom djecom,
odgojiteljima, neposrednim okruzenjem

njegovanje cCakavskog narje¢ja kroz razliCite projekte i
suradnje

oCuvanje tradicije kroz sudjelovanje na tradicionalnim
dogadajima u Kastvu: Bela nedeja, pust, pobiranje jaja
oCuvanje obicaja kastavskog kraja: maskarani tanci,
izradivanje i tuljenje u Antonjski rog

poticanje razvoja pozitivnih emocija prema tradiciji i bastini
kastavskog kraja

njegovanje tradicije i kulture kroz glazbene i likovne
aktivnosti

upoznavanje lokalne zajednice

upoznavanje znamenitosti i posebnosti grada Kastva i
Kvarnera

razvijanje ljubavi prema cakavskom jeziku kroz kastavske
legende, radionice ¢akavskog jezika

izrada didaktickih materijala s ciliem ucéenja ¢akavskog
narjecja
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Informacijsko — komunikacijska
tehnologija u predskolskom odgoju i
obrazovanju

Prometna sigurnost i kultura®

Erasmus+

osnazivanje odgojitelja na stru¢na usavrSavanja i ucenja
putem IKT —a

poticanje na odrZzavanje oblika suradnje s roditeljima i
vanjskim ¢imbenicima putem IKT —a

razmjena iskustava

stvaranje vlastitih obrazovnih resursa i materijala za uéenje
poboljsanje profesionalnih vjestina uporabom IKT — a
koriStenje alata umjetne inteligencije za pripremu materijala
za ucenje

razvijanje prometne kulture kod djece i stvaranje sigurnijeg
okruzenja za djecu

provodenje preventivnih aktivnosti s djecom

poticanje na odgovorno ponasanje u prometu

redovni sastanci Erasmus tima

priprema projektnih prijedloga i provodenje projekata unutar
odgojnih skupina

suradnja s drugim odgojno — obrazovnim ustanovama unutar
Republike Hrvatske i u inozemstvu

ukljucivanje u KA1 i KA2 aktivnosti

ravnatelj,

odgojitelji,
strucni

suradnici,  tijekom godine
vanjski

suradnici

ravnatelj,

odgojitelji,
strucni

suradnici, tijekom godine
vanjski

suradnici

Erasmus tim
(odgojitelji,

strucni tijekom godine
suradnici,

ravnatelj)

5 Odredbe Zakona o sigurnosti prometa na cestama (NN 133/23) obvezuju na implementiranje edukativnih sadrzaja u svakodnevni rad s ciljem osposobljavanja djece i
ucenika za sigurno sudjelovanje u prometu te promicanje i podizanje razine prometne kulture
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- mobilnost zaposlenika u svrhu struc¢nog usavrSavanja i
razmjene iskustva

Navedene bitne zadace realizirat ¢e se u sklopu redovitog odgojno — obrazovnog rada i programa predskole.
Realizacija bitnih zadada dokumentirat ¢e se i uredno voditi u dokumentaciji propisanoj Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske

dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrti¢u (NN, 83/2001)
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Erasmus+

Erasmus+

Erasmus+ najvedi je program Europske unije za obrazovanje i osposobljavanje koji nizom projektnih aktivnosti financijski podrzava, educira,
osnaZuje i povezuje pojedine i organizacije kako bi ostvarili svoj puni potencijal u sustavu obrazovanja i osposobljavanja (AMPEU). Erasmusom se
podupiru projekti mobilnosti i suradnje s domadim i stranim partnerima u svrhu boljeg obrazovanja i ukljucivog drustva, osmisljavanja inovativnih
rieSenja za izazove danasnjice te stjecanje vjestina buduénosti (AMPEU).
U rujnu 2022. oformljen je Erasmus tim vrti¢a koje su Cinile tri odgojiteljice i pedagoginja vrti¢a. U veljaci 2023. vrti¢u je dodijeljena Erasmus
akreditacija u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja za period od 1. veljace 2023. do 31. prosinca 2027. godine. Prihvaéen je projektni prijedlog za
KA121 za podrucje odgoja i opéeg obrazovanja te je vrti¢u odobren iznos od 33.198,00 eura bespovratnih sredstava za provodenje projekata u
okviru Erasmusa. Dobivena sredstva namijenjena su mobilnosti odgojno-obrazovnih strucnjaka u vrtiéu s ciljem usavrSavanja i unapredenja
odgojno-obrazovnog rada.
Kroz mobilnosti nastojat ée se ostvariti ciljevi postavljeni u Erasmus planu:

— jacanje kompetencija u provodenju projekata iz podrucja ekologije i odrzivog razvoja

— jacanje kompetencija za uporabu informacijsko — komunikacijske tehnologije u radu

Plan mobilnosti podlozZan je izmjenama i ovisi o dobivenim sredstvima.

Sufinancirano sredstvima
programa Europske unije
Erasmus+

36



4.2. PLAN ZAJEDNICKIH 1 JAVNIH AKTIVNOSTI

— izraditi plan zajednickih aktivnosti (Bela nedeja, djecja olimpijada, maskare, karneval, eko
danidrugo)

— prema potrebi plan tijekom godine obogatiti ili unositi izmjene

— ukljuciti sve radnike u realizaciju planiranih aktivnosti

— ukljuciti roditelje i okruzenje u realizaciju pojedinih aktivnosti

— sudjelovati u projektima na lokalnoj i nacionalnoj razini

Pocetkom pedagoske godine izraduje se plan obiljezavanja znacajnih datuma (medunarodni

dani, blagdani, drzavni praznici, svjetski dani i sl.) koje odgojitelji mogu obiljeziti unutar svojih

skupina.
OBILJEZAVANJE ZNACAINIH DATUMA U 2025./2026. PEDAGOSKOJ GODINI
RUJAN
7.9. Dan hrvatskih voda
8.9. Svjetski dan pismenosti
10.9. Hrvatski olimpijski dan
16.-22.9. Europski tjedan kretanja
21.9. Medunarodni dan mira
23.9. Prvi dan jeseni
26.9. Europski dan jezika
27.9. Medunarodni dan gluhih (zadnja subota u rujnu)
LISTOPAD
LISTOPAD  Mjesec svjesnosti o Down sindromu
1.10. Medunarodni dan starijih osoba
2.10. Medunarodni dan nenasilja
5.10. Svjetski dan ucitelja
4.-6.10. Bela nedeja
6.-10.10.  Djecji tjedan (prvi puni tjedan u listopadu)
9.10. Svjetski dan poste
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10.10.
10.10.
15.10.
16.10.
16.10.
17.10.
20.10.
26.10.
28.10.
31.10.
31.10.
STUDENI
1.11.
13.11.
16.11.
19.11.
18.11.
20.11.
21.11.
23.11.
PROSINAC
5.12.
6.12.
10.12.
11.11.
11.12.
18.12.
20.12.
21.12.
24.12.
25.12.
26.12.
31.12.

Svjetski dan mentalnog zdravlja

Svjetski dan beskuénika

Medunarodni dan bijelog Stapa (Svjetski dan slijepih)
Svjetski dan rjeSavanja sukoba

Svjetski dan hrane

Dan kruha

Dan jabuka

Medunarodni dan medusobnog pomaganja

Svjetski dan animiranog filma

Svjetski dan Stednje

Halloween

Svi Sveti

Dan ljubaznosti

Medunarodni dan tolerancije

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
Dan sjec¢anja na zrtve Domovinskog rata
Medunarodni dan djecjih prava

Svjetski dan televizije

Svjetski humanitarni dan

Medunarodni dan volontera
Sveti Nikola

Medunarodni dan ljudskih prava
Medunarodni dan planina
Dan UNICEF-a

Medunarodni dan migranata
Medunarodni dan solidarnosti
Prvi dan zime

Badnjak

Bozic¢

Sveti Stjepan

Stara godina
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SIJECANJ

1.1. Nova godina
1.1. Svjetski dan obitelji
1.1. Svjetski dan mira
6.1. Sveta tri kralja
21.1. Medunarodni dan zagrljaja
VELIACA
3.2. Dan sigurnijeg interneta (drugi dan drugog tjedna u veljaci)
8.2. Medunarodni dan Zivota (prva nedjelja u veljaci)
12.2. Darwinov dan
14.2. Valentinovo
20.2. Svjetski dan socijalne pravde
21.2. Medunarodni dan materinjeg jezika
27.2. Dan ruzi¢astih majica (Nacionalni dan borbe protiv vrSnjackog nasilja)
OZUJAK
8.3. Medunarodni dan zena
19.3. Josipovo (Dan oceva)
19.3. Dan lastavica
20.3. Medunarodni dan srece
20.3. Svjetski dan kazaliSta za djecu i mlade
20.3. Svjetski dan oralnog zdravlja
20.3. Svjetski dan pripovijedanja
21.3. Prvi dan proljec¢a
21.3. Svjetski dan poezije
21.3. Svjetski dan Down sindroma
21.3. Medunarodni dan borbe protiv rasizma
21.3. Svjetski dan Suma
22.3. Svjetski dan voda
23.3. Svjetski dan meteorologije
27.3. Svjetski dan kazalista
TRAVANI
1.4. Svjetski dan Sale
2.4, Svjetski dan svjesnosti o autizmu
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2.4,
5.4.
6.4.
7.4.
22.4.
23.4.
29.4.
30.4.
SVIBANJ
1.5.
3.5.
4.5.
5.5.
10.5.
15.5.
27.5.
30.5.
31.5.
LIPANJ
1.6.
4.6.
5.6.
8.6.
12.6.
21.6.
21.6.
22.6.
SRPANJ
4.7.
6.7.
7.7.
16.7.
KOLOVOZ

Medunarodni dan djecje knjige

Uskrs

Uskrsni ponedjeljak

Svjetski dan zdravlja

Dan planeta Zemlje i Dan hrvatske knjige
Svjetski dan knjige i autorskih prava
Svjetski dan plesa

Medunarodni dan odgoja bez batina

Medunarodni praznik rada

Svjetski dan Sunca

Svjetski dan vatrogasaca

Svjetski dan smijeha

Majcin dan (druga nedjelja u svibnju)
Medunarodni dan obitelji

Svjetski dan sporta (zadnja srijeda u svibnju)
Dan drzavnosti

Svjetski dan nepusenja

Medunarodni dan roditelja

Tijelovo

Svjetski dan zastite okolisa

Svjetski dan oceana

Svjetski dan borbe protiv djecjeg rada
Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Dan antifasisticke borbe

Medunarodni dan suradnje (prva subota u srpnju)
Medunarodni dan poljubaca
Svjetski dan ¢okolade

Dan biciklista
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5.8.
5.8.
8.8.
12.8.
15.8.
19.8.

Dan dupina

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
Svjetski dan macaka

Medunarodni dan mladih

Velika Gospa

Svjetski humanitarni dan

Javne i kulturne aktivnosti — ukljucivanje u Zivot drustvene sredine

ZADACE
Njegovanje lokalnih
obicaja i drugih
tradicionalnih
zbivanja

Ekoloske aktivnosti

SADRZAJI RADA NOSITEUI VRUEME
- osmisljavanje aktivnosti Odgojitelji, tijekom godine
unutar skupina i strucni
prezentacija rada suradnici
vanjskim suradnicima
- obiljeZzavanje Bele
nedeje, maskara, Odgojitelji,
Jelenine i drugih strucni tijekom godine
manifestacija unutar suradnici,
skupina (aktivnosti vanjski
odgoijitelja s djecom), suradnici
maskarani tanci,
predstave unutar skupina
- izrada slikovnica i Odgojitelji, tijekom godine
didakti¢kih materijala strucni
suradnici
- ukljuciti se u aktivnosti iz o tijekom godine
.. . . Odgojitelji,
podrucja ekologije koje ..
g v v strucni
se obiljezavaju u drustvu .
) suradnici i
i neposrednom o
. vanjski
okruzenju o
suradnici

(Dan planeta Zemlje)
ukljuditi se u aktivnosti i
projekte na nacionalnoj

ravnateljica,

odgojitel;i, tijekom godine
razini (Zelena Cistka, . .
) ) strucni
Zasadi stablo, ne budi ..
_ enivani suradnici,
panj,voze enjivanje vanjski
povrsina u neposrednom .
suradnici

okruzenju itd.)
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- sudjelovati na odgojitelji,

radionicama iz podrucja strucni
ekologije i razvijanja suradnici,
ekoloske svijesti vanjski
suradnici
Javne, kulturne, - Bela nedeja
vjerske, sportske i - Danikruha

druge aktivnosti Dje&ji tjedan

- Mijesec knjige

- Sveti Nikola

- Boizi¢ Ravnateljica,

- Uskrs odgojitelji, . .
. tijekom godine

- Pusna zbivanja strucni

- Rodendan vrti¢a—6.11. suradnici

- 21.0limpijski festival
djecjih vrtica

- Olimpijski dan

- Jelenina

- Dani Grada

4.3. PROGRAMI RADA ODGOJNO — OBRAZOVNIH SKUPINA

Konkretizacija programa odgojno — obrazovnih skupina nalazi se u tromjesec¢nim, tjednim i
dnevnim planovima odgojitelja, a sve u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje.
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5. OBRAZOVANIE | USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Struéna usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika svojim su sadrZajem i oblicima usmjerena
na stjecanje novih znanja, vjestina i iskustava, kao i na usavrSavanje vec¢ stec¢enih i razvoj novih

kompetencija, s ciljem podizanja kvalitete odgojno- obrazovnog rada.

UsavrSavanje ¢e se odvijati kroz individualno stru¢no usavrSavanje, usavrsavanja u ustanovi i

izvan nje, online te koriStenjem strucne literature i periodike.

U nekim situacijama stru¢na usavrsavanja namijenjena su svim odgojiteljima vrtié¢a i stru¢nim

suradnicima, dok su odredene teme ciljane po skupinama ovisno o interesima.

Organizirat ée se i zajednice u¢enja namijenjene odgojiteljima pripravnicima radi uvodenja u
pripravnicki staz i pripreme za strucni ispit, a za druge odgojitelje po potrebi i interesima za

odredene teme.

Nastavlja se i s refleksivnim raspravama unutar skupina i unutar objekata gdje se raspravlja o
trenutnim potrebama, interesima djece te nacinima njihova poticanja i zadovoljavanja. Kroz
zajednice ucenja e se takoder organizirati refleksivni praktikum s ciljem unapredenja odgojno
— obrazovnog rada na konkretnim sluc¢ajevima/primjerima iz prakse naseg vrti¢a. Nastavit ée
se suradnja s vrti¢ima iz rijeCkog prstena te vrti¢cima u susjednim drzavama. Cilj suradnje je
omoguciti odgojiteljima i struc¢nim suradnicima razmjenu iskustava i kvalitetno stru¢no
usavrSavanje te jacanje kompetencija stru¢nih radnika i podizanje kvalitete odgojno —
obrazovnog rada. Prema potrebama i mogucnostima, planira se ukljuciti i stru€njake iz raznih
podrucja kao voditelje radionica i predavanja za stru¢ne radnike vrti¢a. U sklopu Erasmus+
projekata planira se uspostavljanje suradnje s predskolskim ustanovama u drzavama

¢lanicama Europske Unije.
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5.1. BITNE ZADACE

BITNE ZADACE SADRZAJI RADA
Provodenije refleksija i - kako pratiti, dokumentirati i biljeZiti dje¢je aktivnosti
samorefleksija unutar - dekodiranje potreba, porukaiinteresa djece

skupina i unutar objekata - analiza igara, glazbenih, scenskih, govornih, likovnih,

tjelesnih i drugih izraza djece s ciljem procjene i razvijanja
daljnjih aktivnosti

- analiza nacina raspravljanja s djecom i nacina podrZavanja
djecjih rasprava bez intervencija odgojitelja

- kako bolje razumjeti dijete

- jacanje kompetencija samorefleksije i refleksije

- provodenje refleksija medu objektima putem zajednica
ucenja

- razmjena iskustava putem refleksija i rasprava s drugim
djecjim vrti¢ima

- odgojiteljski postupci i komunikacija u odnosu s
roditeljima

5.2. INDIVIDUALNO | SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Struc¢no usavrsavanje odgojno — obrazovnih djelatnika provodit ¢e se kroz sljedeée oblike:

— individualno: prema osobnom planu svakog odgojitelja i stru¢nog suradnika

— u vrticu: Odgojiteljsko vijeée, interaktivne radionice, prakticno — operativne radionice,
ogledna predavanja, seminari, refleksivni praktikumi, samorefleksije i refleksije, stru¢ne
skupine, timski sastanci, radni dogovori

— izvan vrtic¢a: struéni skupovi za odgojitelje, ravnatelje i stru¢ne suradnike, seminari,

savjetovanja, struéni aktivi, struéni skupovi, stru¢ne ekskurzije, Erasmus+ mobilnosti i dr.

Sadrzaji iz Kataloga struc¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje uvrstit ¢e se u godisnje i

mjesecno planiranje struénog usavrsavanja radnika vrtic¢a tijekom godine.
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5.3. GODISNJE | MJESECNO PLANIRANJE — OBVEZNE TEME | SADRZAJI

OBLIK
USAVRSAVANIJA

Odgojiteljsko
vijece

Radionice
Prakti¢no-
operativne i
interaktivne

SADRZAJ RADA

ustroj rada na pocetku pedagoske godine

izvjeScée o radu ljeti

utvrdivanje Godisnjeg plana i programa rada vrtica
utvrdivanje Kurikuluma vrtiéa

plan zajednickih aktivnosti te kulturne i javne djelatnosti
organizacija i ustroj rada za vrijeme zimskih praznika

stru¢ne teme: izlaganja odgoijitelja i suradnika o zavr$enim
edukacijama

diseminacija rezultata Erasmus+ projekata
utvrdivanje godisnjih izvjeséa o radu vrtiéa
rieSavanje tekucih problema

ustroj rada ljeti

pripreme ustroja za sljede¢u godinu

radionice s pripravnicima

radionice s odgoijiteljima

45

BROJ
VRUEME NOSITEL
SUDIONIKA
ravnatelj,
strucni suradnici,
tijekom godine zdravstvena 50
voditeljica,
odgojitelji
strucni suradnici,
tijekom godine odgojitelji 40
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Radni dogovori u

manjim
skupinama

Individualno
stru¢no
usavrS$avanje
Strucna
ekskurzija

Erasmus+
mobilnost

Predavanja,
seminari,
radionice,
edukacije,
strucni skupovi

- planiranje, dogovaranje, operativna razrada, analiza rada,
prijedlozi za poboljsanje

- izrada individualnih planova stru¢nog usavrsavanja

- ukljucivanje u ponudeni program van i unutar ustanove

- posjet djecjim vrti¢cima u Hrvatskoj i inozemstvu

- mobilnost odgojitelja i stru¢nih suradnika u zemlje ¢lanice EU

- priprema projektne dokumentacije i pisanje izvjesca

- prema Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje te ostalih
ovlastenih ustanova

- po ponudi
- skupovi po podrucjima (odgojitelji, ravnatelj, pedagog, psiholog,
zdravstveni voditelj)

tijekom
godine

rujan/tijekom
godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Plan struc¢nih usavrSavanja

Beneficiary Module — izvjestaji

Participacija u praksi: Kroz Shierov model do kvalitetnijih E+/ESS
projekata

Od ideje do problemske slikovnice - uz pomo¢ umjetne inteligencije
Kako graditi autoritet bez kaznjavanja?

Samoregulacija: temelj cjeloZivotnog razvoja
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rujan
rujan

rujan
rujan

rujan

ravnatelj, struéni

suradnici, odgojitelji

strucni suradnici,

odgojitelji

ravnatelj, strucni

suradnici, odgojitelji

ravnatelj, strucni
suradnici,
odgojitelji

Ustanove ovlastene

za struéna
usavrsavanja

AMPEU
AMPEU

Lana Kihas
Centar Ropana
Igor Kuhar

45

45

30

20

45
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Perspektiva kao likovni element/Slikovnica kao poticaj djecjeg
likovnog izri¢aja

Prezentacijske vjestine

Razvojna raketa

Kako se zaljubiti u pedagosku dokumentaciju?

Rastresiti i istrazivacki materijal u jaslicama i vrticu — mo¢ i
primjena

Pisanje pripreme za oglednu aktivnost odgojitelja: od ideje do
realizacije

Metodika engleskog za odgojitelje — radionica NOVEMBER
Stru¢no — metodicka podrska u procesu u uvodenju odgojitelja i
strucnih suradnika pedagoga pripravnika u proces staZiranja u
djecjem vrtic¢u

eTwinning partner-finding fair

Sat za znanost

Vrijednosti - temelj osobnog i profesionalnog razvoja

Strucnjak koji razumije sebe i dijete — od emocije do percepcije

Agresivno ponasanje djece — pozadina i pristup

Aktivnosti i igre za razvoj emocionalnih vjestina kroz svakodnevnu
vrticku rutinu

Metodika engleskog za odgojitelje — radionica DECEMBER

Petar Pan i gusari — konstruktivna agresivnost u djecjoj igri
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rujan

listopad
listopad
listopad
listopad

listopad

listopad
listopad

listopad
studeni
studeni
studeni

studeni

studeni

studeni

studeni

Sanela Gnjatovic¢
Planet maste
Koho pedagogija
Koho pedagogija
EdulList

EdulList

Jezik i vrtié
AZOO

ESEP
AZOO
Planet maste
EdulList

EdulList

EdulList

Jezik i vrti¢

Koho pedagogija

40
15
15

40
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Slikovnica kao likovno djelo: izrada autorske slikovnice s djecom

Metodika engleskog za odgojitelje — radionica JANUARY

Razli¢ite vjestine izrazavanje kroz uéenje kroz igru

Struéno — metodicka podrska u procesu u uvodenju odgojitelja i
strucnih suradnika pedagoga pripravnika u proces staZiranja u
djecjem vrtic¢u

Metodika engleskog za odgojitelje — radionica FEBRUARY

Rad s djecom s tesko¢ama — pregled po situacijama

Stru¢no — metodicka podrska u procesu u uvodenju odgojitelja i
strucnih suradnika pedagoga pripravnika u proces staziranja u
dje¢jem vrticu

Metodika engleskog za odgojitelje — radionica MARCH

Moc rijedi

Planiranje odgojno -obrazovnog rada na temelju prikupljene
dokumentacije o djeci
Metodika engleskog za odgojitelje — radionica MAY

Pedagoska dokumentacija od Ado Z
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prosinac

prosinac

prosinac

prosinac

sijeCanj

sije¢anj

veljaca

veljaca

veljaca

ozujak

travanj

svibanj

EdulList

Jezik i vrti¢

Koho pedagogija

AZOO

Jezik i vrtié

Koho pedagogija

AZOO

Jezik i vrtic

EDURODA

Udruga Rast

Jezik i vrtic

Koho pedagogija

40
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Zajednice ucenja

Matematika za vrtice

Emocionalna inteligencija

Tragovima madeleine - viSeosjetilne price u vrticu

Planiranje i realizacija vlastitih STEM aktivnosti — od ideje do
provedbe
Utjecaj emocija u komunikaciji

Al alati za izradu obrazovnog sadrzaja

Zastita na radu i protupoZarna zastita

Tecaj prve pomoci
Priprema djece za predskolu
Izrada razvojnih mapa

Kazaliste u vrticu

- Erasmus+

- informacijsko — komunikacijska tehnologija u predskolskom
odgoju i obrazovanju

- poticajno prostorno-materijalno okruzenje za uc¢enje djece
rane i predskolske dobi
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svibanj

svibanj
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Koho pedagogija

Koho pedagogija

Koho pedagogija

App&Tech

Consulting

Lana Kihas
pedagoginja

Centar za zastitu na
radu Rijeka

Medris
Psiholog
Korana Lisjak

Nikolina Hrga

odgojitelji, struéni
suradnici

10

15

20

12

20

12

30



StaZiranje
pripravnika

Ostali poslovi

Strucna
literaturai
informacijska
pismenost

Napomena:

razvojne mape
refleksivni praktikum

uvodenje pripravnika u rad, izrada programa i izvje$éa o radu
pripravnika, prijava pripravnika i stru¢nog ispita AZOO

organizacija studentske prakse

afirmiranje rada ustanove (web stranica, newsletter,
informacije putem javnih glasila)

vodenje biblioteke

inventura biblioteke

informiranje radnika o novim izdanjima

redovna nabava strucne literature i periodike

tijekom
godine

tijekom godine

tijekom
godine

Plan strucnih usavrsavanja podloZan je promjenama te ovisi o ponudi te interesima odgojitelja.
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ravnatelj, struéni
suradnici, odgojitelj
- mentor

ravnatelj, pedagog,
psiholog
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6. SURADNIJA S RODITEUIMA

Suradnja s roditeljima jedan je od temeljnih elemenata kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada.
Ona se temelji na razvijanju partnerskog odnosa izmedu djeteta, roditelja i odgojitelja, s ciljem
zajednickog djelovanja u najboljem interesu djeteta. Uspostava otvorene, profesionalne i
kontinuirane komunikacije s roditeljima doprinosi stvaranju povjerenja i jaanju njihove
roditeljske uloge. Takoder, potrebno je raditi na uklju¢ivanju roditelja kao aktivnih sudionika
odgojno — obrazovnog procesa organiziranjem razlicitih zajedni¢kih aktivnosti poput
kreativnih radionica, eko akcija, druZenja i sl. Tijekom pedagoske 2025./2026. godine
ostvarivat ¢e se svi oblici suradnje s roditeljima, s naglaskom na roditeljskim sastancima,
individualnim informacijama i edukativnim radionicama, a odvijat ¢e se uzivo te na daljinu
(telefonski, e-mailom, elektronickim letkom ili drugim alatima za komunikaciju). Planirana su

najmanje tri roditeljska sastanka po skupini.

6.1. BITNE ZADACE

BITNE ZADACE SADRZAJI RADA VRIUUEME NOSITEL)
Komunikacijski - upoznavanje novih odgoijitelja s

roditeljski pojmom komunikacijskih
sastanci roditeljskih sastanaka, tehnikama i

metodama odrZavanja istih

- kroz refleksivne rasprave jacati

kompetencije vodenja ..
ravnateljica,

komunikacijskih roditeljskih tijekom L.

) strucni

sastanaka godine o
 vodeniy k aciiskih suradnici,
- priizvodenju komunikacijski odgojitelii

roditeljskih sastanaka aktivno
primjenjivati ste¢ena znanja

- unapredivati kulturu komunikacije,
medusobnog uvaZzavanja i
prihvacanja roditelja kao
ravnopravnog partnera
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6.2. OBLICI SURADNIE S RODITELJIMA

OBLIK
SURADNIE

Neposredni
svakodnevni
kontakti
Individualne
informacije

Zajednicki
roditeljski
sastanci

Komunikacijski
roditeljski
sastanci po
skupinama
Radionice

Kutici za
roditelje, leci,
plakati

Komunikacija s
roditeljima

Izlozbe izvan
prostora vrtica

SADRZAJI

razmjena vaznih i nuznih informacija
o djetetu

uskladivanje odgojnih postupaka,
rjeSavanje aktualnih situacija,
razmjena informacija

prezentacija plana i programa rada
vrti¢a i makro organizacija,
medusobnih obveza i odgovornosti
ku¢ni red ustanove

za roditelje novoupisane djece:
prilagodba djece na vrtic¢

informacije i dogovori vezani za
kulturne, javne i sportske aktivnosti

teme ovisno o potrebama i
interesima roditelja i skupine

kreativne i prakti¢ne radionice

radionice izrade maski za karneval,
bozi¢nih ukrasa

radionice na osnovi iskazanog
interesa roditelja

Eko akcije

informiranje roditelja o radu vrtica i
skupina, aktualna pitanja, zbivanja i
sl.

razvoj i napredovanje djece
obavijesti, savjeti, podsjetnici

informiranje roditelja o organizaciji
rada vrtica

tematske izlozbe djecjih radova
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VRUEME

tijekom
godine

tijekom
godine

2x tijekom
godine

1x tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

NOSITEL

odgojitelji

odgojitelji,
psiholog,
ravnatelj

ravnatelj, strucni
suradnici,
odgojitelji

odgojitelji, stru¢ni
suradnici

odgojitelji,
vanjski suradnici,
strucni suradnici,

ravnatelj

odgojitelji,
ravnatelj,
strucni suradnici

odgojitelji,
ravnatelj, strucni
suradnici
odgojitelji,
ravnatelj



Ankete, upitnici,
intervjui

Otvoreni dani u
vrticu

Informaticka
djelatnost

DruZenja, izleti,
svecanosti

Predavanja i
radionice

intervju s roditeljima novoupisane
djece

anketa o zadovoljstvu i radu vrti¢a te
prijedlozi za unapredenje rada
poticanje roditelja na ukljucivanje u
svakodnevni Zivot skupina
upoznavanje roditelja s dnevnim
dogadanjima

redovito odrZavanje web stranice
vrti¢a s ciljem boljeg informiranja o
vrticu

e-mail

koriStenje  newslettera,

poruka, Zoom —a

druZenja vezana uz blagdane i
sveCanosti

dogovori i uklju€ivanje u izlete,
olimpijske susrete, pusna zbivanja i

sl.

zajednicke  radne i ekoloske
aktivnosti

teme prema planu  strucnih

suradnika
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tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

ravnatelj,
strucni suradnici

odgojitelji,
ravnatelj,
strucni suradnici

ravnatelj,
odgojitelja,
strucni suradnici

ravnatelj,
odgojitelji,
strucéni suradnici

strucni suradnici



7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

SUDIONICI SURADNIJE OBLICI | SADRZAJ SURADNIJE

- ostvarivanje redovne djelatnosti
- donosenje financijskog plana
Grad Kastav - donoSenje plana investicija
- godisnji plan i program vrtiéa, izvjeSée o poslovanju
Upravno vijece vrtica
Gradsko vijece - davanje suglasnosti na akte, programe, upise itd.
- donosenje odluka
- pokroviteljstva i sponzorstva
- ostalo po potrebi
- suglasnosti i verifikacije programa
Ministarstvo znanosti, obrazovanjai - pradenje zakonitosti rada
mladih - financiranje programa
- podaci o vrtiéu putem aplikacije
- statisticki i drugi podaci
Upravni odjel za odgoj i obrazovanje - manifestacije i drugo
PGZ - pokroviteljstva, nagrade i priznanja
- pravilnici i ostali dokumenti po potrebi
- rad s pripravnicima
Agencija za odgoj i obrazovanje i stru{:no-peda%oéki hadzor
- stru¢no usavrSavanje
- unapredenje u struci, promoviranje
- provodenje mobilnosti radnika
Agencija za mobilnost i programe EU - pradenje mobilnosti i koristenja sredstava
- diseminacija projekta
- upisiu 1. razred
Osnovna £kola - kulturne i javne aktivnosti
- zajednicke aktivnosti
- zajednicki projekti
Glazbena tkola - zajednicke glazbene aktivnosti
- zajednicki projekti
- zajednicko stru¢no usavrSavanje, zajednice ucenja i
Ostali vrtici refleksivni praktikumi

- razmjena iskustava i medusobna potpora

54



Zavod za javno zdravstvo

Poduzeca i ostale organizacije
(komunalno drustvo, DVD Kastav,
Crveni kriZ i ostali)

Kulturne ustanove i organizacije
(knjiznice, muzeji, Turisticka
zajednica Grada Kastva i drugi)

Sportske udruge

Javni radnici i umjetnici

suradnja s vrticima putem E — twinning platforme i
programa Erasmus+

jelovnici

prehrana

higijenski nadzor, praéenje provedbe HACCAP sustava
uredenje okolisa

sudjelovanje vrtiéa u aktivnostima koje organiziraju
drustveni ¢imbenici iz okruZzenja

ekoloske i humanitarne aktivnosti

programi zajednickog djelovanja

organizacija i provodenje kulturnih i javnih djelatnosti
posjete ustanovama, druzenja

organiziranje izlozbi, priredbi, aktivnosti

zajednicke aktivnosti po dogovoru

posjete, druzenja, zimovanja, skola skijanja

posjete

dogovor o suradnji

ostvarenje zajednickih aktivnosti
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8. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Djecji vrti¢ Vladimir Nazor usmjeren je na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno —
obrazovne prakse te kvalitetu rada na svim razinama (okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi,

komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja itd.).

Kontinuirano (samo)vrednovanje predstavlja prvi korak na putu unaprjedenja svake ustanove, i
kao takav obveza je svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa. Na taj se nacin dobiva uvid u
kvalitetu rada ustanove te je temelj za osmisSljavanje daljnjih strategija unapredivanja i
osuvremenjivanja svih segmenata rada. Stoga su stalna promisljanja, diskusije, evaluacija,
refleksija i samorefleksija pretpostavke za kontinuirano unaprjedenje i razvoj rada cijele

ustanove.

Kvaliteta ustanove razvojna je kategorija, promjenjiva je i jednom postignuta kvaliteta nije
jamstvo njezine trajnosti, stoga je na odrzavanju kvalitete potrebno kontinuirano raditi.
Preduvjet osiguranja kvalitete i za kvalitetno samovrednovanje jest osiguranje organizacijske
strukture unutar ustanove koja je zaduzZena za provedbu samovrednovanja i praédenja procesa

osiguravanja kvalitete ustanove.

Sukladno drzavnim aktima ustanove u kojima se provodi predskolski odgoj i obrazovanje duzne
su pratiti kvalitetu rada. Proces pradenja i vrednovanja dijeli se na vanjsko vrednovanje i

samovrednovanje.

8.1. VANJSKO VREDNOVANIJE

OBLICI VREDNOVANIJA NOSITEL) ZADATKA
Utvrdivati kvalitetu - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
obrazovnih postignuca - Ured drzavne uprave u PGZ: sluzba za druétvene djelatnosti

prema unaprijed poznatim - _ Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

i medusobno uskladenim Ly
- oshivac Grad Kastav

kriterijima
e - Agencija za odgoj i obrazovanje

- Agencija za mobilnost i programe EU
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8.2. UNUTARNIJE VREDNOVANIJE

Unutarnje je vrednovanje iznimno vaZzno za svaku ustanovu zbog dinamicnosti kurikuluma koji je
ovisan o nizu ¢imbenika: veliine, uvjeta, lokacija, vizija, ljudskih potencijala, osnivaca, ustroja itd.
Svakako prvenstveno treba utvrditi referentnu tocku u odnosu na koju se unutarnja procjena ¢ini.

Osim zajednickih standarda i unaprijed dogovorenih kriterija, djecji vrti¢ ima i vlastite kriterije

vrednovanja.
PREDMET VREDNOVANIJA OBLICI VREDNOVANIJA NOSITELJ ZADATKA
Opisno vrednovanje - pedagoska dokumentacija odgojno
napredovanja djece i — obrazovne skupine
uspjesnosti zadanih ishoda - razvojne mape djece
- ostala dokumentacija odgojitelja i
odgojitelji
biljeske
- komunikacija odgojitelja-roditelj
- foto materijal, videozapisi i audio
zapisi
Zadovoljstvo uslugama i - prijedlozi roditelja za pobolj3anje roditelji,
prijedlozi za poboljsanje kvalitete vrtiéa ravnatelj,
strucni suradnici,
odgojitelji
Kvaliteta odgojno - - kontinuirane strucne refleksije,
obrazovnog procesa i samovrednovanje
prijedlozi za unapredenjem
prakse
pedagog,
Sustavno rasvjetljavanje
ravnatelj

stanja u ustanovi,
ustanovljavanje pozitivnih
postignuda, detektiranje
problema i predlaganje
strategija njihova rjesavanja
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te unapredivanja postojeceg

stanja

Procesi, odnosi i uvjeti unutar
kojih se ostvaruje odgojno-

obrazovni proces

Procjenjivanje kvalitete evaluacija odgojno - obrazovnog
odgojno — obrazovnog procesa:

procesa s ciliem poboljsanja - ucjelini

istog - pojedini segmenti (prava djece,

odgojitelji,
roditelja, inkluzija djece s
strucni suradnici,
posebnim potrebama itd.)
ravnatelj

- narazini cijele ustanove
- na razini ciljane skupine unutar
ustanove (objekt, odgojna skupina,
odgojitelja, roditel;j)
Na temelju podataka i godisnja izvjescéa
zakljuéaka iz godisnjih
strucni suradnici,
izvjeS€a stvoriti smjernice za
ravnatelj
unapredenje odgojno —
obrazovnog procesa
Na temelju sabranih pracenja i izvje$ca strucnih suradnika
podataka i zapaZzanja strucnih
suradnika analizirati
strucni suradnici
postojeée stanje te po

potrebi mijenjati i podizati

kvalitetu
Vrednovanje kvalitete na kontinuirana timska rasprava o odgojitelji,
svim razinama kvaliteti s  jasno definiranim

strucni suradnici,

indikatorima kvalitete ravnatelj
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Pracenje i vrednovanje je vazno svim klju¢nim sudionicima procesa: ravnateljici kao voditeljici
ustanove, odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima ustanove, roditeljima djece,

Upravnom vijecu i lokalnoj zajednici.
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9. GODISNJI PLAN | PROGRAM: Redoviti cjelodnevni program obogaéen specifi¢nim sadrzajima sporta

Odgojno — obrazovna skupina: Skakavci

Objekt: PO Mavrica, Skolska 8

Provoditelji programa: Marina Kefelja, mag.praesc.educ. i Mia Prodan, bacc. praesc. educ.

Vanjski suradnici: Katja Luketi¢, magistra kineziologije
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USTROJSTVO RADA

Redovan program obogacden specificnim sadrzajima sporta izvodi se u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini u Dje¢jem vrticu Vladimir Nazor.
Odgojno-obrazovna skupina »Skakavci« u kojoj se program izvodi je dobno mjesovita vrti¢ka skupina, a dob djece je 4-7 god. Program se izvodi u

podru¢nom objektu Skolska 8, a radno vrijeme objekta je 6:30-17 sati.

Broj upisane djece u pedagoskoj godini 2025./2025. je 20, ukljuéujuci 10 djece skolskih obveznika.

MATERUALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti potrebni za rad razliCiti su sportski rekviziti i pomagala (lopte, Cunjevi, Stapovi, ljestve, tuneli za provlacenje, golovi, koSevi,
strunjace...). Program se izvodi svakodnevno u prostoru sobe dnevnog boravka skupine, na razli¢itim vanjskim prostorima (igraliSte, Suma, livada,
gradski trgovi- Crekvina i Lokvina te park Fortica...) i u raspolozivim terminima za vrti¢, u sportskoj dvorani na podrucju grada Kastva (sportska

dvorana Matija Katalinic).
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Suradnja se ostvaruje sa zdravstvenom voditeljicom vrtica kroz razlic¢ite aktivnosti. Na pocetku i kraju pedagoske godine ostvaruju se

antropometrijska mjerenja djece kojima se prati tjelesni rast i razvoj. Takoder, kontinuirano se provodi prac¢enje pobola i ozljeda djece.

Tjelesne aktivnosti unutar skupine odvijaju se svakodnevno, integrirane su u svakodnevni odgojno-obrazovni rad. Naglasak je na razvijanju
prirodnih oblika kretanja kod djece (hodanje, tréanje, skakanje, puzanje, provlacenje...), a aktivnosti se odvijaju sukladno potrebama i
interesima djece. Takoder, ukljucuju se i specifi¢ni sadrzaji odredenih sportova (atletike, gimnastike, rukometa, nogometa...), plesne strukture,

igre s pokretima i aktivnosti koje razvijaju sva bioticka motoricka znanja.

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj programa:

Ciljevi sportskog programa su sljedeéi: usvajanje i usavrSavanje motorickih znanja te razvoj motorickih sposobnosti kroz primjenu biotickih
motorickih gibanja, jednostavnih kinezioloskih struktura te kinezioloskih igara, nadalje to su zadovoljenje primarne potrebe za kretanjem
djeteta predskolske dobi, razvoj svijesti djeteta o znacaju svakodnevnog tjelesnog vjezbanja, stvaranje pozitivne slike o sebi (zadovoljstvo
trenutnom aktivnoScu i svojom ulogom u njoj, razvoj osobnih potencijala) i razvoj osobnog i socijalnog identiteta; razvoj pozitivnih osobina

licnosti (emocionalna stabilnost, otvorenost, ustrajnost...).
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Bitne zadace:

Sustavnom i kontinuiranom provedbom sportskog programa u Djec¢jem vrtiéu Vladimir Nazor, Kastav dijete stjece: optimalnu razinu motorickih
sposobnosti u skladu s individualnim mogucénostima i senzitivnim fazama razvoja, svijesti o sebi i svom tjelesnom ja (izgled, dijelovi tijela,
organi...), aktivnom ja (ovladane sposobnosti, vjestine...), socijalnom ja (ovladane socijalne vjestine, prihvacenost...), psiholoskom ja (uocene i
manifestirane vjestine i sklonosti djeteta), znanja o funkcionalnom razumijevanju kretanja (svjesnost vlastitog tijela i njegovih dijelova, te
prostorno-vremenska orijentacija), pozitivne stavove prema sportu, ¢uvanju zdravlja i zdravim stilovima Zivota, znanja koja mu omoguduju da
isprobava i istrazuje moguénosti vlastitog tijela kroz pokret, kretanje i igru, radne navike za nastavak bavljenja tjelesnim aktivnostima u daljnjem

zivotu, kao dijela Zivotne kulture.
Planirani projekti:

U odgojno-obrazovnoj skupini planiraju se slijedeéi projekti: posjeti sportskim klubovima kontinuirano tijekom godine (po dogovoru s
klubovima), organizacija i obiljezavanje sportskih dana na razini Ustanove (Medunarodni Olimpijski dan, Djecji dan, Sportski dan objekta
Mavrica, Sportski dan djecjeg vrti¢a Vladimir Nazor), sudjelovanje na Olimpijskom festivalu Djecjih vrti¢a te obiljezavanje vaznih datuma

(Europski tjedan mobilnosti, Medunarodni dan sporta...).
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SURADNIJA S RODITELJIMA

Cilj suradnje s roditeljima je razvijati medusobni odnos i partnerstvo, te ukljucivati roditelje, na smislen nacin, u odgojno-obrazovni proces u
svrhu poticanja i unapredenja cjelokupnog razvoja djeteta. Bitne zadacde suradnje s roditeljima su: pruZiti potporu, pobuditi povjerenje roditelja
u ustanovu, poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u vrtiéu, obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji vrti¢-obitelj, pojacati
informiranje i uciniti ga sadrzajnijim, privlacnijim, poticajnijim i podrzavaju¢im. Takoder, jedan od ciljeva suradnje s roditeljima jest ukljuciti

roditelje u sportske aktivnosti u obliku posjeta roditelja ili zajednickog vjezbanja.

Planirana suradnja s roditeljima ostvarit ¢e se na sljedece nacine: svakodnevnu razmjenu kratkih informacija o djetetu, individualne razgovore
na kojima roditelj ima mogucnost uvida u razvoj i napredak svoga djeteta, roditeljske sastanke, boravkom roditelja u odgojno-obrazovnoj
skupini kroz odrzavanje razli¢itih aktivnosti s djecom, informiranjem putem e-maila, web stranice, newslettera, izlozbe djecjih radova,

ukljucivanje roditelja u sportske dane i projekte.
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SURADNJA SA SVIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cilj suradnje s vanjskim ustanovama je otvoriti djecji vrti¢ za suradnju sa Sirom drustvenom zajednicom te obogatiti spoznajni razvoj djece o

ulozi i radu drustveno-kulturnih institucija.

Planirana suradnja sa drustvenim Cimbenicima ostvarit ¢e se na sljedece nacine: suradnja sa vanjskom suradnicom kineziologinjom kroz
ukljucivanje u odgojno-obrazovni rad te sportske dane, suradnjom sa Gradom Kastvom- odjelom za sport u organizaciji i provedbi sportskih
dana i suradnje sa sportskim klubovima, ukljuéivanjem u rad sportskih klubova na podrucju grada Kastva, ukljuivanjem u obiljezavanje

Olimpijskog festivala Djecjih vrtiéa...

SURADNJA S RAVNATELJICOM | STRUCNIM SURADNICIMA

Suradnja sa stru¢nim suradnicima i ravnateljicom ostvarivat ¢e se kroz: zajedni¢ku razmjenu informacija o djeci, kontinuirano informiranje

roditelja o obiljeZavanu vaZznih datuma i provedbi sportskih dana, nabavu sredstava potrebnih za rad i slicno.
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10. GODISNJI PLAN | PROGRAM: Redoviti cjelodnevni specijalizirani program ranog uéenja engleskog jezika

Odgojno — obrazovna skupina: Smarties

Objekt: PO Smarties, Tometiéi 28A

Provoditelji programa: Alenka Kulas i Kristina Weiner, odgojiteljice predskolske djece
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USTROJSTVO RADA

Organizacija rada skupine Smarties za pedagosku godinu 2025/26. provodit ¢e se u podru¢nom objektu Tometi¢i na adresi Tometiéi 28a. U
objektu djeluju dvije odgojno obrazovne skupine Smarties i Rainbows. Skupina Rainbows provodi rano uéenje engleskog jezika dok je skupina
Smarties specijalizirana skupina za rano ucenje engleskog jezika s Montessori elementima. Programi ¢e se provoditi od rujna do lipnja. Radno
vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja, a dnevni ritam djeci. Za pedagosku godinu 2025./26. radno vrijeme vrti¢a bit ¢e od 6,30-17h.

Djeca mogu boraviti u vrti¢u najviSe 10 sati.

Specijalizirana skupina Smarties za rano ucenje engleskog jezika sa elementima Montessori pedagogije mjesovita je. U njoj borave djeca od 3-6
godina. U skupini imamo troje bilingvalne djece. U skupini ée se tijekom godine provoditi program predskole s djecom predskolcima u vrijeme

popodnevnog odmora.

Nositelji programa:

ODGOIJITELII koji provode program ranog ucenja stranih jezika, odgojitelji koji su prepoznati kao vrsni prakticari te su u pripremi za napredovanje
u struci.

STRUCNI SURADNICI — pedagoginja, voditeljica skupina, zdravstvena voditeljica, psihologinja, ravnateljica

VANJSKI STRUCNI SURADNICI — umjetnici, strani partneri
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MATERUALNI UVIJETI RADA

Prostor je oblikovan po mjeri djeteta u obliku djec¢je kuce. Glavni dnevni boravak, odvojen prostor sa sanitetskim ¢vorom, prostor garderobe i
kuhinja. Materijali i aktivnosti su paZljivo odabrani i postavljeni na niske otvorene police kako bi stimulirali djecje neovisno istrazivanje. Velik dio

prostora je slobodan kako bi djeca mogla zadovoljiti potrebu za kretanjem.

Pripremljena okolina sadrzava pribor za vjeZbu prakti¢nog Zivota, poticanje govornog aparata, govora i jezika, razvijanje svih osjetila, matematickih
pojmova, umjetnickih aktivnosti, te kozmickog odgoja. Prostor je rasporeden po centrima po nacelima Montessori pedagogije. U dijelu dnevnog

boravka je krug koji sluzi za zajednicke aktivnosti tzv. “Circle time”. U prostoru se nalazi i mala biblioteka sa slikovnicama na engleskom jeziku.

Tijekom cijele pedagoske godine odgojitelji ¢e izradivati nove vjezbe i materijale vezane uz tematske cjeline koje ¢ée obradivati. Materijale ¢éemo
plastificirati kako bi bili visekratno upotrebljivi. U radu ¢ée se koristiti i standardizirani Montessori materijal iz razli¢itih podrucja. Vanjski prostor

prilagoden je za razvoj grube motorike, ravnoteie, koordinacije pokreta i opremljen spravama i djecjim igralima.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Na podrucju njege i brige za zdravlje djece, te njihovog tjelesnog rasta i razvoja planirana je uska suradnja sa zdravstvenom voditeljicom, te
vanjskim suradnicima poput stomatologa i kineziologa po dogovoru. U skupini ¢e se i nadalje provoditi opéa higijena pranja ruku, te

svakodnevnim pranjem zubi nakon rucka.

Njegujemo kulturu samostalnosti u posluZivanju, te kulturu stola. Jelovnici su propisani i vodi se racuna o uskladenosti s nutritivnim

vrijednostima. Proslave rodendana provodit ¢e se sa zdravim namirnicama.

U skupini imamo jedno dijete alergi¢ara o kojem se vodi briga i evidencija. Organizirane tjelesne aktivnosti provodit ¢emo svakodnevno u
vrtickom prostoru uz tjelovjezbu, pjesme s pokretom i ples, te organiziranim aktivnostima na vanjskom prostoru, Sumi, te odlaskom na igralista

i sportsku dvoranu.
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ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj programa:

Odgojno obrazovni rad provodi se po nacelima Montessori pedagogije i usmjeren je na stjecanje odredenih znanja, vjestina i stavova koji ¢e

pomoci djetetu u osamostaljivanju, razvoju kritickog misljenja, te pojacanoj brizi o sebi, drugome i okolini.

Osim toga cilj odgojno obrazovnog rada u nasoj skupini je komunikacija na engleskom jeziku i upoznavanje s drugim kulturama i obicajima, a
ujedno i njegovanje tradicije kraja u kojem Zivimo. Time slijedimo misiju i viziju nase cijele ustanove i doprinosimo razvoju djeteta u neovisnog,

svestranog, ali odgovornog pojedinca.

U odgojno obrazovnom procesu pratimo svako dijete individualno u skladu s njegovim moguénostima i dobi. Rad planiramo tromjesecno,

tjedno i dnevno, a aktivnosti kroz tematske cjeline i projekte.
Planirani projekti:

Planirani projekti za pedagosku godinu 2025/26. ve¢ na pocetku pedagoske godine — nastavak suradnje sa Space for Art Foundation, te izlaganje

djecjih radova na Piccadilly Light Space Week In London —08.10.2025.
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SURADNIJA S RODITELJIMA

Tijekom godine poticat ¢emo roditelje da budu aktivni partneri u oblikovanju procesa ranog ucenja engleskog jezika. Ukljucivat ¢emo roditelje

u odgojno obrazovni proces kroz aktivnosti roditelj-gost.

Kontinuirano i periodi¢no informirat ¢emo roditelje o osobnim dostignuc¢ima i napretku djece. Prezentirat ¢emo postignuca na roditeljskim

sastancima, individualnim razgovorima, te foto i video materijalima.
Upoznat ¢emo roditelje s nacelima Montessori pedagogije, te putem web stranice vrtiéa i vrtickim listom BorSica informirat ih o radu skupine.

Suradnja ¢e se odvijati dnevno kroz svakodnevno informiranje, komunikaciju putem maila i newslettera, roditeljske sastanke, individualne

razgovore, kreativne radionice, druzenja roditelja - djece i odgojitelja, te uklju¢ivanjem u suradnju humanitarnog karaktera.

SURADNJA SA SVIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitna zadaca u podruéju suradnje s drustvenim cimbenicima je spremnost otvaranja skupine Smarties prema drustvenoj zajednici, te
sudjelovanje u dogadajima i manifestacijama vaznim za kraj u kojem zivimo. Tijekom godine planiramo suradnju i radionice s lokalnim

umjetnicima slikarima i Glazbenom Skolom.

Sire nam je u planu realizirati posjet knjiznici, muzeju, kazali$tu i kinu.
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SURADNJA S RAVNATELJICOM | STRUCNIM SURADNICIMA

Ravnateljica i svi struéni suradnici i nadalje ¢e biti aktivno ukljué¢eni u aktivnosti odgojno obrazovnog procesa.

Sa pedagoginjom ¢emo dogovarati Erasmus projekte, te promisljati o unaprjedenju odgojno obrazovnih procesa.

S voditeljicom skupina provodit ¢emo planiranja i refleksije odgojno obrazovne prakse.

Psihologinja je neizostavna podrska i pomo¢ roditeljima i odgojiteljima u usmjeravanju i preventivnom djelovanju prilikom odgoja djece.

Zdravstvenu voditeljicu informirat ¢emo o svim pitanjima vezanim uz njegu, zdravlje i higijenu, te dogovarati posjete stomatologa i ortopeda.
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11. GODISNJI PLAN | PROGRAM: Redoviti cjelodnevni specijalizirani program ranog uéenja engleskog jezika

Odgojno — obrazovna skupina: Rainbows

Objekt: PO Smarties, Tometiéi 28A

Provoditelji programa: Emilia Simunovi¢, mag.praesc.educ. i Hani Mohorovi¢i¢ Srdo¢, bacc. praesc. educ.
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USTROJSTVO RADA

Specijalizirani program ranog usvajanja engleskog jezika provodi se u dvije skupine, skupini ,Rainbows” i skupini ,,Smarties”. Skupine su smjesStene
u objektu ,Smarties” kojem je radno vrijeme od 6:30 do 17:00 sati. Skupina , Rainbows” broji 20 djece u dobi od 3 do 6 godina, a nositeljice
programa u skupini su Hani Mohorovici¢ Srdo¢ i Emilia Simunovi¢, odgojiteljice djece rane i predskolske dobi stru¢no osposobljene u podrugju

znanja engleskog jezika.

MATERUALNI UVIJETI RADA

Mjesovita vrti¢cka skupina za rano usvajanje engleskog jezika ,Rainbows” boravi u objektu Smarties te su uvjeti za rad na visokoj razini. Soba
dnevnog boravka opremljena je poticajima primjerenima dobi i interesima skupine i redovito se mijenja raspored centara aktivnosti te pripadajudi
poticaji ovisno o trenutnim interesima skupine. Slikovnice i knjige na engleskom jeziku te vizualna pomagala (flashcards) osnovna su sredstva za
rad u ovoj skupini te ih se svakodnevno ukljuéuje u odgojno-obrazovni proces. Uéenje engleskih fraza i obogacivanje rje¢nika dogada se situacijski

i spontano kroz razgovor, pjesme, recitacije i sl.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Tjelesni rast i razvoj kao i zdravlje djece temeljna je zadaéa i prioritet koji se ostvaruje u svakodnevnom Zivljenju u skupini, uz pomoc¢ i podrsku
zdravstvene voditeljice, kao i svih drugih djelatnika. Tijekom godine planira se ostvariti suradnja sa zdravstvenom voditeljicom pri prevenciji
bolesti, pracenje rasta i razvoja djece, prve pomodi kod ozljeda djece i provodenja zdravstvenog odgoja, kao i pri vodenju evidencije o bolestima
djece i podrsci pri protokolima u slu¢ajevima koji su vezani uz postojeéa zdravstvena stanja i bolesti djece u skupini. Svakodnevnom
komunikacijom i suradnjom sa zdravstvenom voditeljicom, ali i tehnickim osobljem vodi se racuna o higijeni i ¢istoéi prostora, kao i nabavljanju
potrebnih sredstava za oCuvanje i brigu o osobnoj higijeni djece u skupini. Tijekom godine nastavlja se poticanje djece na oralnu higijenu
ritualima pranja zubi nakon rucka, a uz pomo¢ zdravstvene voditeljice nastojat ¢e se ostvariti i suradnja s lokalnim stomatologom te popratne

aktivnosti i projekti vezani uz brigu o zdravlju i higijeni.

Takoder, svakodnevnim provodenjem tjelesnih aktivnosti ostvarivat ¢e se ova bitna zadaca. Osim svakodnevnog provodenja jutarnjih

tjelovjezbi te razgibavanja obogaéenog elementima yoge, provodenjem vremena na svjezem zraku u dvoristu vrti¢a poticat ¢e se djeci prirodni

rastu i zdravlju djece.
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ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj programa:

Cilj programa je omoguditi djeci da se upoznaju s kulturom i obi¢ajima drugog govornog podrucja te da razvijaju interes za uenjem stranog
jezika u poticajnom okruzenju. Djeca uce kroz igru i svakodnevne situacije u kojima ih odgojiteljice upoznaju s pojmovima primjerenima
odredenoj situaciji (ujutro pri ulasku u vrti¢ pozdravljamo se na engleskom jeziku, pri uzimanju obroka pita ih se na engleskom jeziku sto zele,

potice ih se na koristenje uljudenih fraza na engleskom jeziku i sl.).

Bitne zadace:

senzibilizirati dijete za jezik, obicaje i kulturu drugog naroda

- razvijati pozitivne stavove i trajnu motivaciju za u¢enje engleskog jezika

- nastojati da djeca Sto bolje oponasaju fonetski sustav engleskog jezika ukljuujuéi intonaciju putem materijala za slusanje

- usvajati i aktivno koristiti odredeni rjecnik i fraze u kontekstu dobno primjerenih sadrzaja

- usvajati dobno primjerene pjesme i tekstove na engleskom jeziku.

Kroz sve zadace i sadrZaje rada bitno je razvijati djetetove kompetencije: aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje

i prihvadanje drugih i njihovih razlicitosti, toleranciju djeteta u komunikaciji s drugima...
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Planirani projekti:

Planirani projekti usko su povezani s nekoliko najpoznatijih praznika i blagdana anglosaksonskog govornog podrucja (krajem listopada
Halloween Party, krajem studenog Thanksgiving Day, krajem prosinca Christmas and New Year, St. Patrick's Day, Easter Egg Hunt za vrijeme

Uskrsa).

Tijekom godine djeca ¢e usvajati pjesme i tekstove u vezi s tjednim aktivnostima povezanih s promjenama u prirodi ili okolini u kojoj se odvija
odgojno-obrazovni proces pa ¢emo tako posvetiti pozornost i lokalnim obic¢ajima kako bismo ukazali i na vaznost njihovog o€uvanja (npr. Bela

nedeja — Mic¢i samanj, maskare i pusni obicaji).

Projekt kojeg planiramo provesti je i suradnja s Domom za starije i nemoc¢ne Kantrida- medugeneracijski projekt koji povezuje djecu iz vrtiéa i
starije osobe iz doma umirovljenika s ciljem stvaranja mosta izmedu generacija. Projekt bi se ostvario kroz zajednicke aktivnosti, ucenje i

druZenje djece i odraslih kako bi se kod djece razvijala empatija, postovanje i socijalne vjestine, a kod starijih osoba osjeéaj pripadnostii svrhe.
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SURADNIJA S RODITELJIMA

Roditelji su partneri u odgojno-obrazovnom procesu i vrlo je vaino ostvariti kvalitetnu komunikaciju s njima. Osim osnovnog oblika
komunikacije kroz svakodnevnu razmjenu informacija pri preuzimanju djece, provode se i mjesecne individualne informacije kao i roditeljski
sastanci prema potrebama i interesima roditelja i odgajatelja. Kao i do sada, nadamo se da ¢e se suradnja s roditeljima ostvarivati i kroz razne
radionice i druZenja uoci nekih vaznih datuma poput Halloween party-a, BoZi¢a, maskaranih dana, Uskrsa, Eko-akcija i zavrSnih priredbi.
Ukljucivat ¢e se roditelji i u odgojno-obrazovni proces kroz razne aktivnosti vezane uz zanimanja, razlicite kulture i upoznavanja s razlicitim

nacionalnostima, pribavljanjem materijala potrebnih za razli¢ite aktivnosti i projekte i sli¢no.

SURADNJA SA SVIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Druzimo se i ¢esto suradujemo sa skupinom Smarties (takoder mjeSovita vrti¢ka skupina za rano usvajanje engleskog jezika) te éemo zajedno
organizirati Halloween party, Setnje otvorenim prostorima grada, Easter Egg Hunt, Eko tjedan. Osim sa Smartiesima, nadamo se da ¢emo
odlaziti na izlete i predstave s ostalim skupinama naseg vrti¢a kako bi se djeca medusobno upoznala te razvijala socijalne kompetencije i
uspjesno interpersonalno funkcioniranje.

Takoder, kroz najavljeni projekt s Domom za starije i nemoc¢ne Kantrida povezati éemo se s lokalnom zajednicom i aktivno ukljuciti istu u

projekt. Suradnja izmedu vrtiéa i ,,starackog doma*“ prosiriti ée se na roditelje, ¢lanove obitelji, kulturne centre i sli¢no.
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SURADNJA S RAVNATELJICOM | STRUCNIM SURADNICIMA

Kvalitetna suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima nuzna je za uspjesno funkcioniranje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u
skupini. Svakodnevna komunikacija i razmjena informacija, kao i savjetovanje sa psihologinjom pomo¢i ¢e u uo€avanju potencijalno darovite
djece, kao i djece s potencijalnim tesko¢ama u razvoju. Posebno je vazno ostvariti suradnju zbog integracije djece razli¢itih nacionalnosti koja
se prvi put uklju€uju u sustav odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj. Nastavak uspjesne suradnje s pedagoginjom ukljucuje pronalazak i prijave
adekvatnih edukacija za obogacdivanje znanja i vjestina odgojitelja specijaliziranih programa za rano ucenje engleskog jezika, kao i nastavak
suradnje za ERASMUS+ projekte u koje su uklju¢ene obje odgojiteljice. Takoder, suradnja s ravnateljicom omogudit ¢e pribavljanje potrebnih
materijala i poticaja za odgojno-obrazovni rad i aktivnosti, kao i pitanja svakodnevne organizacije rada i planiranja suradnje s lokalnom

zajednicom, roditeljima, organizacijom izleta i tako dalje.
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12. GODISNJI PLAN | PROGRAM: Redoviti cjelodnevni specijalizirani program ranog uéenja talijanskog jezika

Odgojno — obrazovna skupina: Fiorellini

Objekt: PO Mavrica, Skolska 8

Provoditelji programa: Marinela Cagalj, odgojiteljica predskolske djece i Silvia Riosa, odgoijiteljica predskolske djece (Mariela Maresi¢ Simicevic —

zamjena)
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USTROJSTVO RADA

Program se provodi u odgojno-obrazovnoj skupini Fiorellini, smjestenoj u sklopu podru¢nog objekta Mavrica na adresi Skolska 8, Kastav. U skupinu
je upisano 20 djece. Nositelji programa su odgojiteljice specijalizirane za provodenje programa talijanskog jezika u predskolskoj skupini. U slucaju

izbivanja odgojitelja, osigurat ¢e se zamjene.

MATERUALNI UVJETI RADA

Uz pocetno strukturirane i opremljene centre (didaktickim sredstvima, pomagalima, izradenim poticajima, itd.) poput likovnog, stolno-
manipulativnog, obiteljskog, istrazivackog, gradevnog, mirnog, glazbenog, senzomotorickog te senzorickog dodavalo se i mijenjalo novima
sukladno aktualnostima, potrebama i Zeljama djece. Prostor je opremljen svim potrebnim didakti¢kim sredstvima i pomagalima potrebnim za
odgojno-obrazovni rad poput pedagoskih materijala i raznovrsnih igra¢aka u funkciji postavljenih zadaca, uz pedagoski neoblikovane materijale,
likovne materijale, radne listove, ilustracije, slikovnice te audio-vizualna sredstva i pomagala te su isti materijali i poticaji zastupljeni za istrazivanje

u funkciji usmjerenoj poticanju prvenstveno jeziénog razvoja, ali i svih ostalih podruéja razvoja.

Kako bi se program mogao kvalitetno i pravilno ostvarivati koristi se odgovarajuci prostor prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i

Drzavnom pedagoSkom standardu koji osigurava optimalne higijenske uvjete, osnovnu opremu te standardima propisanu veli¢inu prostorija.

Program se provodi u prostoriji namijenjenoj za dnevni boravak djece u Djecjem vrti¢u Vladimir Nazor, podruznici Mavrica odnosno na vanjskom
prostoru sukladno interesima, potrebama djece te temama ili dogadajima koje se provode u skupini. Fizicko okruzenje obogaéeno je adekvatnom

didaktickom opremom koje djeci osigurava suradnic¢ko uéenje kroz istrazivacke aktivnosti u unutarnjem i vanjskom prostoru.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Ove pedagoske godine planiranjem i provodenjem Zivotno-prakti¢nih i radnih aktivnosti, educiranjem djece putem broSura, interpretacije
edukativnih i sl. sadrZaja uz suradnju sa roditeljima u vidu osiguravanja, a samim time i poboljSavanja higijenskih uvjeta u skupini uz smjernice
zdravstvene voditeljice svakodnevno ¢e se ostvarivati navedena zadaca unutar skupine. Zapocet ¢e se sa svakodnevnom higijenom usne
Supljine-pranja zubi¢a na zadovoljstvo djece i roditelja uz posjet stomatologu. UvaZavaju se potrebe djece uz suradnju sa roditeljima u korelaciji
odgojitelj-roditelj-zdravstveni djelatnik po pitanju kronicénih ili akutnih zdravstvenih potreba djece kroz promjene u jelovniku zbog intolerancije

na hranuisl.

Aktivnosti tjelesnog vjezbanja ostvarivat ¢e se unutar skupine uz raznovrsne pokretne igre, OPV, mini projekte i sl. u svrhu pribliZavanja vaznosti
kretanja, raznolikosti sporta, pozitivnog djelovanja na psiho-fizicko stanje djece itd., bilo samostalno, unutar skupine ciljano odabranim

sadrzajima, i u korelaciji i uz suradnju, planiranje i dogovore sa partnerskom, sportskom skupinom iz istog objekta.

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj programa:
Cilj ovog programa je omogudavanje ucenja i upoznavanja stranog jezika i kulture od najranije dobi, na djeci pristupacan nacin, uz osiguravanje
poticajnog okruZzenja (kroz oblikovanje prostora —materijalne sredine, osiguravanje adekvatne opreme, stru¢nog kadara) u kojem ¢e dijete

spontano usvajati talijanski jezik kroz svakodnevne situacije, radnje i aktivnosti.
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Bitne zadace:

Program se zasniva na mogucnosti mijenjanja ritma i metoda rada uz igru i zabavu, ponavljanju sadrzaja uz postupno Sirenje vokabulara i
struktura vezanih uz aktivnosti djece tijekom boravka u vrti¢u te sadrzajima koji su prethodno obradeni na materinskom jeziku. Aktivno
usvajanje talijanskog jezika poti¢e se spontanim igrama i aktivnostima te svim raspoloZzivim metodama rada primjerenim razvojnim

karakteristikama i dobi djeteta, uz potpuno uvaZzavanje i poticanje individualnosti te specifi¢nosti djetetovih razvojnih moguénosti i potreba.
Planirani projekti:

Cjelogodisnji projekt — progetto lettura-,Sogniamo trai libri”
-priblizavanje slikovnice, knjige, price razli¢itih tematskih sadrzaja vezanih uz interese i inicijativu djece kao zabavnu i interaktivnu aktivnost uz
poticanje predcitalackih vjestina, jezitnog razvoja, usvajanja, bogacenja i prosirivanja rjec¢nika, vokabulara i njegova razumijevanja na

talijanskom i materinjem-hrvatskom jeziku

Cjelogodisnji projekt — STEM
-opSirnije i sveobuhvatnije uvodenje u svijet znanosti uz poticanje interesa te zadovoljavanje radoznalosti za iskazanim STEM podrucjima
vezanim uz prethodne proslogodisnje projekte znanstvene tematike. Omogucavanje cjelovitog ucenja putem znanstvenog ,jezika“ uz naglasak

na razvoj planiranja, kritickog misljenja i suradnje kod djece.

Aktivnosti-sportske tematike uz partnersku skupinu ,Skakavci“ (sportski dani, ,,Olimpijada“, ,, MOVEWEEK")
— razvijanje vaznosti kretanja, bavljenja sportskim aktivnostima

— zadovoljavanje potreba za svim vrstama kretanja
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— poticanje zajednistva, takmicarskog duha

— poticanje cjelokupnog psiho-fizickog razvoja djeteta uz uvazavanje individualnih mogucnosti i sposobnosti
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SURADNIJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kontinuiranom uzajamnom usmenom i pismenom komunikacijom, putem roditeljskih sastanaka i
individualnih informacija, info kutica, radionica i sl. kojima ce se, po potrebi, ukljucivati i lanovi stru¢nog tima s ciljem $to jasnijeg uvida roditelja

u odgojno-obrazovni rad koji se provodi unutar ustanove.

SURADNJA SA SVIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Planira se suradnja s razli¢itim ustanovama i osobama u lokalnoj zajednici. Planiraju se cjelodnevni i poludnevni izleti, posebice posjete

Gradskom kazaliStu lutaka i Djecjoj kudi.

Skupina Fiorellini sudjelovat ée u Sportskom danu, Eko akciji te ostalim manifestacijama u lokalnoj zajednici.

SURADNJA S RAVNATELJICOM | STRUCNIM SURADNICIMA

Suradnja sa stru¢nim suradnicima i ravnateljicom ostvarivat ée se kontinuirano u cilju osiguranja i napredovanja kvalitete odgojno - obrazovnog

rada aktivnim ukljuc¢ivanjem istih uz uvid u rad odgojno-obrazovne skupine, rjeSavanja eventualnih pitanja, potrebaisl.
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13. GODISNJI PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE

Poslovi ravnatelja prema GodiSnjem planu i programu rada stru¢nog suradnika u Djec¢jem vrticu Vladimir Nazor uklju¢uju:

Poslove ustrojstva rada
Poslove zadovoljavanja materijalnih uvjeta

Poslove vezane uz njegu i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece
Poslove vezani uz obrazovanje i usavrSavanje odgojno — obrazovnih radnika

Poslovi vezani uz suradnju s roditeljima

1.

2

3

4. Poslove vezani uz odgojno — obrazovni rad
5

6

7. Poslovi u odnosu na drustvene ¢imbenike
8

Ostale poslove ravnatelja
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13.1. PLANIRANI POSLOVI USTROJSTVA RADA

BITNE ZADACE

Osigurati organizacijske,
kadrovske, materijalne i uvjete
za fleksibilnu organizaciju rada

vrtica

SADRZAJI RADA

provesti javne upise u primarne programe

imenovati Komisiju za upise, rad u Komisiji

organizirati rad skupina primarnog programa

predvidjeti i osigurati uvjete za ostvarenje kriznog menadzmenta
provesti upise u krace specijalizirane programe i organizirati rad kracih
specijaliziranih programa prema iskazanom interesu
zaposljavanje potrebnih kadrova

provesti upis u predskolu, organizirati rad predskole

izrada plana kadrova

utvrditi radno vrijeme vrtic¢a i skupina

raspored radnika, tjedno i dnevno radno vrijeme radnika
donositi odluke iz djelokruga rada ravnatelja

pratiti poslovanje ustanove

sudjelovati u donosenju opcéih akte ustanove

sudjelovati u radu Upravnog vijeé¢a, Odgojiteljskog vije¢a i drugih tijela
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VRUEME
OSTVARENJA

svibanj

tijekom godine

rujan

sijecanj

tijekom godine



Zadovoljiti potrebe djece i
interese roditelja za ustrojstvom

razlicitih vrsta programa

provodenje odluka Upravnog vijeéa, Odgojiteljskog vije¢a i Osnivaca
obavljanje ostalih poslova utvrdenih zakonom i Statutom
pratiti i koordinirati rad svih programa

osigurati uvjete za fleksibilan rad u skupinama i komunik. prostorima
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tijekom godine



13.2. PLANIRANI POSLOVI ZADOVOLJIAVANJA MATERIJALNIH UVJETA

BITNE ZADACE

Osigurati materijalne i
financijske uvjete rada (prema
Drzavnom pedagoSkom
standardu predskolskog odgoja i

naobrazbe)

Osigurati provodenje HACCP
sustava, Preventivnog i zastitnog

programa

SADRZAJI RADA
izrada financijskog plana vrtiéa
osigurati prostor za sve programe
osigurati dopunu opreme prema GodiSnjem planu
osigurati dopunu didaktike prema Godisnjem planu
osigurati potroSni materijal za rad skupina
osigurati uredski materijal
osigurati materijal za ¢iS¢enje i dezinfekciju
osigurati pedagosku dokumentaciju i stru€nu literaturu
voditi investicijsko odrzavanje
osigurati nabavu namirnica
voditi brigu o odrzavanju sredstava za rad

izvrsiti Godisnji plan nabave i odrzavanja
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VRUEME
OSTVARENJA

tijekom godine

tijekom godine



13.3. PLANIRANI POSLOVI VEZANI UZ NJEGU | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

BITNE ZADACE

Osigurati mjere zdravstvene

zastite i prehrane u vrticu

Izrada, usvajanje i primjena
Sigurnosno — zastitnog i

preventivhog programa

« VRUEME
SADRZAIJI RADA
OSTVARENIJA
formirati skupine djece prema vrsti programa i dobi djeteta
koordinirati rad zdravstvenog voditelja tijekom godine

osigurati higijenske uvjete prostora i opreme

osigurati primjenu mjera iz Sigurnosno-zastitnog i preventivnog
programa

omoguciti fleksibilan dnevni ritam rada vrtica i skupina uvazavajudi
prava i potrebe djece, pratiti polaske djece: upise, ispise, nove potrebe
organizacija prehrane u vrticu, primjena novih jelovnika, tijekom godine

osigurati uvjete, sudjelovati u praéenje posebnih potreba djece i
poduzimanju potrebnih mjera

sudjelovati u zdravstveno prosvjecivanje radnika i roditelja

sudjelovati u organizaciji izleta
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Primjena HACCP sustava - pratiti primjenu HACCAP sustava

- ratiti provodenje nadzora sanitarno higijenskog odrZzavanje vrtica .. .
P P J &l 8 J tijekom godine

- osigurati primjenu i praéenje Programa zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima
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13.4. PLANIRANI POSLOVI VEZANI UZ ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

BITNE ZADACE SADRZAJI RADA
Sudjelovati u stvaranju - rad s odgojiteljima na pojedinim temama i projektima
poticajnog okruzenja u vrticu - sudjelovanje u uredenju prostora vrtica
- pratiti unoSenje inovacija i unapredivanje odgojno obrazovnog rada
- pratiti ostvarivanje programa po skupinama
- pratiti odgojnu problematiku
- koordinacija rada stru¢nih radnika
Razvoj kvalitetne odgojno - - izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa rada vrtica
obrazovne prakse - izraditi godisnji plan rada ravnatelja
- pruzati pomoé u izradi izvedbenih programa skupina
- podrska u izradi Plana suradnje s roditeljima
- utvrditi pedagosku dokumentaciju
- izraditi polugodisnje i godisnje analize rada
- uvid u pedagosko — zdravstvenu dokumentaciju
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VRUEME
OSTVARENJA

tijekom godine

rujan

tijekom godine



Samovrednovanje ustanove

podnositi izvjeSc¢a o radu

promicati i afirmirati rad vrtica

vodenje pedagoske statistike tijekom godine
vodenje dokumentacije: mati¢ne knjige, ljetopisa

pratiti redovitost vodenja zapisnika

13.5. PLANIRANI POSLOVI VEZANI UZ OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH RADNIKA

BITNE ZADACE

Doprinositi strucnom
usavrs$avanju radnika,
unapredivanju vlastite prakse i

odgojne prakse vrtica

] VRIEME
SADRZAJI RADA
OSTVARENJA

izrada Plana stru¢nog usavrSavanja vrti¢a i pracenje realizacije

provoditi stru¢no usavrSavanje prema individualnom planu i planu
AZOO-a
pripremiti i voditi sjednice Odgojiteljskog vijec¢a
tijekom godine
sudjelovati u radu strucnih i radnih grupa
podnijeti izvjeS¢e sa seminara i aktiva

sudjelovati u radu radionica i oglednim predavanjima

sudjelovati na seminarima, savjetovanjima i aktivima

93



Planiranje zajednicke suradnje s

umrezenim vrti¢cima

Rad s pripravnicima

izrada strucnih i edukativnih tema

sudjelovanje u izradi, provedbi i evaluaciji Zajednic¢kog plana i programa

stru¢nog usavrSavanja umrezenih vrtica tijekom godine
osigurava usluge vanjskih stru¢nih suradnika

rad u Povjerenstvu za staZiranje; izrada programa staZiranja i izvjeS¢a o

tijekom godine
staziranju i prijava za polaganje stru¢nog ispita

13.6. PLANIRANI POSLOVI VEZANI UZ SURADNIJU S RODITELJIMA

BITNE ZADACE

Pruzanje podrske roditeljima u

odgoju djeteta

5 VRIEME
SADRZAJI RADA
OSTVARENJA

izrada promotivnog materijala o vrti¢u
pruzanje pomoci u adaptacijskim problemima

informiranje roditelja o radu vrtiéa i programima rada putem video

linkova

pruzanje razlicitih obavijesti iz rada vrtica tijekom godine
priprema i odrzavanje roditeljskih sastanaka

upoznavanje medusobnih prava i odgovornosti

priprema edukativnih i ostalih materijala za kutié

suradnja u svim planiranim oblicima
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Razvijanje povjerenja roditelja u - ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrti¢a
rad vrtica - davanje informacija i obavijesti na zahtjev roditelja

- zajednicka druzenja

13.7. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE
BITNE ZADACE SADRZAJI RADA

Voditi brigu o razvoju djelatnosti - jzvje3éivati o stanju i stupnju razvoja djelatnosti
- osmisljavanje prijedloga za razvoj djelatnosti u mjestu i Sire
- afirmirati rad ustanove
- osiguravati potrebna sredstva za djelatnost
- osiguravati zakonsku regulativu za rad ustanove
- suradivati s ustanovama u mjestu radi realizacije programskih zadaéa

- suradivati s poduzec¢ima i pojedincima
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tijekom godine

VRUEME
OSTVARENJA

tijekom godine



13.8. OSTALI POSLOVI RAVNATELJICE

BITNE ZADACE

SADRZAJI RADA

urediti prostor biblioteke

nabavka novih naslova, bogaéenje knjiznog fonda
sudjelovanje u organizaciji studentske prakse

ukljuditi se u rad grupa prema uocenim problemima

rad s pomocénikom za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju
rad u Upravnom vijecu

rad u Gradskom vijeéu: po pozivu

rad u Aktivu ravnatelja
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VRIJEME
OSTVARENJA

tijekom godine



14. GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Poslovi psihologa prema Godisnjem planu i programu rada stru¢nog suradnika u Dje¢jem vrti¢u Vladimir Nazor ukljucuju:

Poslove u odnosu na dijete

Poslove u odnosu na odgojitelje

Poslove u odnosu na roditelje

Poslove u odnosu na drustvene ¢imbenike

Poslove u odnosu na ravnatelja i stru¢ne suradnike

Osobno stru¢no usavrSavanje

N o v A~ w N oe

Ostale poslove psihologa
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14.1. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA DUETE

BITNE ZADACE

Pracenje i zadovoljavanje

razvojnih potreba djece

SADRZAJI RADA

pracenje prilagodbe djece po skupinama

procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja
djece  opazanjem i praéenjem ponaSanja, primjenom
psihodijagnostickih instrumenata

za djecu kod koje su uocene trajne ili prolazne teskoce, u suradnji s
odgajateljima i stru¢nim suradnicima, utvrdivanje razvojnih zadaca
prema sposobnostima

otvaranje novih dosjea za djecu s teSko¢ama u razvoju i posebnim
potrebama

razradivanje i provodenje aktivnosti za poticanje zdravog
emocionalnog razvoja

u suradnji s odgajateljima radi na prevenciji nepozeljnih ponasanja
djece

izrada individualnih planova rada za djecu s posebnim potrebama i

teskodéama u razvoju, u suradnji s logopedinjom
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NOSITEL
ZADATKA

psiholog
psiholog

psiholog

psiholog

psiholog

VRUEME
OSTVARENJA

rujan/listopad

rujan/listopad

tijekom godine

tijekom godine



- provodenje individualnih tretmana djece, prema dogovoru s
odgojiteljima i roditeljima

- zadjecu Skolske obveznike planira se procjena razvojnog statusai, u
suradnji s odgojiteljima, davanje misljenja o spremnosti za Skolu

- provodenje intervencije u stresnim i kriznim situacijama

Aktivnosti su usmjerene na:

- osvjescivanje poimanja sebe i drugih, poimanja meduljudskih odnosa

- uocavanje, prepoznavanje i uvazavanje razlicitosti

- prepoznavanje vlastitih i tudih emocionalnih stanja

- nacine noSenja sa snaznim emocijama

- primjerene oblike ponasanja u socijalnom kontekstu

- umanjivanje osjecéaja vezanih za neuspjeh

- poticanje suradnickog ponasanja i komunikacije

- prepoznavanje znakova opasnosti i ponasanja koja ti znakovi podrazumijevaju

- prepoznavanje opasnih situacija i ponasanje u opasnim situacijama
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14.2. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA ODGOIJITELJE

BITNE ZADACE

Pruzanje pomoci i podrske
odgojiteljima pri zadovoljavanju

razvojnih potreba djece

SADRZAJI RADA

ustupanje anamnestickih podataka o novoupisanoj djeci
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

u suradnji s odgojiteljima, definiranje i ostvarivanje optimalnih
uvjeta za prilagodbu novoupisane djece

upudivanje odgojitelja u smjernice za opazanje i pracéenje
razvoja djece

suradnja s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju
specifi¢nih odgojno-obrazovnih potreba

suradnja s odgojiteljima u planiranju razvojnih zadaca
redovito i pravovremeno izvjeStavanje o ucincima
individualnog rada s djecom u psiholoskom tretmanu
izradivanje planova poticanja pozeljnih ponasanja

definiranje individualiziranih pristupa djeci

prac¢enje uvaZavanja prava djece
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NOSITEL

ZADATKA

psiholog

psiholog

psiholog
odgojitelji

psiholog

psiholog

VRIJEME

rujan/listopad

rujan/listopad

tijekom godine

tijekom godine

tijekom
godine



razrada strategija podrzavanja i poticanja kompetencija djeteta
na svim razvojnim podrucjima

upucivanje odgojitelja na pozitivnu interakciju i komunikaciju
izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
sudjelovanje u pripremi individualnih informacija odgojitelja
pruzanje pomoci razgovorom, upucivanjem i savjetovanjem u
svakodnevnom radu

sudjeluje u procesu vrednovanja i samovrednovanja odgojno-

obrazovnog rada
individualno i grupno stru¢no usavrsavanje
individualni i grupni rad s odgojiteljima pripravnicima;

uvodenje pripravnika u rad, podrska u radu
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psiholog

tijekom godine



14.3. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE

BITNE ZADACE

Pruzanje pomoc¢i i podrske
roditeljima pri zadovoljavanju

razvojnih potreba djece

SADRZAJI RADA

u suradnji s ravnateljicom i stru¢nim suradnicama, odrzavanje
inicijalnih roditeljskih sastanaka s roditeljima novoupisane
djece (roditelje se upucuje u odgojno-obrazovni rad ustanove)
informiranje roditelja o rezultatima pracenja i procjene djece
savjetovanje s roditeljima i ostali oblici podrske pri rjeSavanju
specifi¢nih teSkoca djeteta ili obiteljskih odnosa, provodit ée se
redovito, tijekom cijele godine

planiranje i provodenje postupaka odgojnih, obrazovnih i
razvojnih intervencija

u suradnji s odgojiteljima, pripremanje aktualnih materijala za
roditelje

promoviranje partnerskih odnosa roditelja i ustanove.
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NOSITELJ
ZADATKA

psiholog

psiholog

psiholog

VRIJEME
OSTVARENJA

tijekom
godine

tijekom godine



14.4. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE

BITNE ZADACE

SADRZAJI RADA

Prikupljanje i izdavanje podatakas Psihologinja suraduje, prema iskazanim potrebama, sa:

ciliem stvaranja optimalnih -

razvojnih uvjeta -

stru¢nim institucijama

odgojno-obrazovnim ustanovama

zdravstvenim ustanovama

ustanovama socijalne skrbi i slicnim, vezano za realizaciju

razlicitih ciljeva

Planira se redovita suradnja sa:

stru¢nim timom Skole Milan Brozovi¢, i timovima drugih
osnovnih Skola u regiji, vezano uz prijem djece Skolskih

obveznika u prve razrede

Centrom za socijalnu skrb Rijeka i Opatija
Centrom za autizam Rijeka

Hrvatskom psiholoskom komorom

Hrvatskim psiholoskim drustvom

14.5. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA RAVNATELJA | STRUCNE SURADNIKE
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NOSITEL
ZADATAKA

psiholog

psiholog

VRUEME
OSTVARENJA

tijekom
godine

tijekom
godine



NOSITELJ VRIJEME
ZADATAKA OSTVARENJA

suradnja s drugim struénim suradnicima u organizaciji rada, psiholog tijekom godine

BITNE ZADACE SADRZAJI RADA

Unapredenje kvalitete odgojno —
obrazovnog rada ustanove tekucim aktivnostima, izradi Godisnjeg plana i programa

- sudjelovanje u nabavi didaktickim materijala i opreme psiholog, pedagog  tilekom godine

- ukljucivanje u realizaciju projekata na razini ustanove strugni suradnici,
- sudjelovanje na sastancima stru¢nih suradnika i ravnateljice odgojitelji,
ravnateljica tijekom godine

- sudjelovanje na sastancima voditelja objekta

14.6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE PSIHOLOGA

. « NOSITEL VRIJEME
BITNE ZADACE SADRZAIJI RADA
ZADATAKA OSTVARENIJA
Unapredenje kvalitete rada - kontinuirano pracenje rada na novim spoznajama
psihologa relevantnim za rad psihologa u predskolskom razdoblju.
- raéenje i proucavanje strucne literature
P Jetp J psiholog

tijekom godine
- pracenje ponude stru¢nih usavrSavanja i prisustvovanje

stru¢nim skupovima i seminarima

- vodenje evidencije o struénom usavrsavanju
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14.7. OSTALI POSLOVI PSIHOLOGA

BITNE ZADACE

SADRZAJI RADA

Suradnja u izradi i vodenju dokumentacije:

- Godisnjeg plana i programa vrtica

- Godisnjeg izvjeséa o radu vrtiéa

- Programa stru¢nog usavrsavanja

- Dosjea djece s teSko¢ama u razvoju
izradivanje popisa i lista djece i slicnog materijala za
odgojitelje po skupinama
sudjelovanje u upisnom procesu, administrator i ¢lan upisnog
povjerenstva
sudjelovanje u radu komisije za inicijalne intervjue prilikom
zaposljavanja djelatnika
uredivanje internetske stranice vrtiéa
uredivanje elektronske liste za obavjesStavanje roditelja
putem elektronicke poste

obavjestavanje roditelja putem informacijsko

komunikacijskih tehnologija
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NOSITELJ
ZADATAKA
strucni suradnici,
ravnatelj

psiholog

psiholog

VRUEME
OSTVARENJA
kolovoz/rujan

tijekom godine

tijekom godine



izvrSavanje duZnosti sluzbenika za informiranje

izvrSavanje duznosti sluzbenika za zastitu podataka
uredivanje vrti¢ckog ¢asopisa ,,BorSica”

suradnja s stru¢nim timom Skole Milan Brozovic¢, i drugim
osnovnim Skolama u regiji, vezano uz prijem djece Skolskih
obveznika u prve razrede

suradnja s vanjskim institucijama (Centar za socijalnu skrb,

Centar za autizam)
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15. GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Poslovi pedagoga prema Godisnjem planu i programu rada stru¢nog suradnika u Djecjem vrticu Vladimir Nazor ukljucuju:

Poslove u odnosu na dijete

Poslove u odnosu na odgojitelje

Poslove u odnosu na roditelje

Poslove u odnosu na drustvene ¢imbenike

Poslove u odnosu na ravnatelja i stru¢ne suradnike

Osobno stru¢no usavrSavanje

N o v A~ w N oR

Ostale poslove pedagoga
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15.1. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA DUETE

BITNE ZADACE

Pracenje i zadovoljavanje

razvojnih potreba djece

SADRZAJI RADA

prikupljanje podataka o djeci, obrada podataka

pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta i kvalitete
njihovog zadovoljavanja u cilju primjerenog organiziranja
odgojno — obrazovnog rada, u skladu s djecjim potrebama i
interesima, uz uvazavanje individualnih razli¢itosti

pracenje djece u godini pred polazak u skolu

15.2. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA ODGOIJITELJE

BITNE ZADACE

Pruzanje pomoci i podrske
odgojiteljima pri zadovoljavanju
razvojnih potreba djece i
podizanju kvalitete odgojno —

obrazovnog rada

SADRZAJI RADA

pomoc u pracéenju i stvaranju optimalnih uvjeta za vrijeme
prilagodbe djece
podrska odgojiteljima u stvaranju okruzenja po mjeri djeteta

pomoc u kreiranju poticajnog prostorno-materijalnog,

socijalnog i vremenskog okruzenja
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NOSITELJ
ZADATKA

pedagog
pedagog

pedagog

NOSITELJ
ZADATKA

pedagog

pedagog

VRIJEME
OSTVARENJA

rujan i listopad
tijekom godine

tijekom godine

VRUEME
OSTVARENJA

rujan/listopad

tijekom godine



pracenje, suradnja i potpora odgojiteljima oko ostvarenja i
realizacije projekata unutar odgojno-obrazovnih ustanova
pomo¢ odgojiteljima u izboru prikladnih poticaja i sadrzaja u
skladu s uo¢enim potrebama, mogucnostima i interesima
djeteta

pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba i interesa djece
praéenje, procjenjivanje, vrednovanje i unapredivanje odgojno-
obrazovne prakse

provodenje individualnih i grupnih struénih usavrsavanja iz
podrucja pedagogije

izrada, provodenje i vrednovanje programa rada pripravnika pri
uvodenju u odgojno-obrazovni rad

strucni aktivi s pripravnicima odgojiteljima

suradnja, pomoc i vodenje refleksija s odgojiteljima s ciljem
boljeg razumijevanja djece i daljnjeg planiranja neposrednog
rada

uvid u vodenje pedagoske dokumentacije

pracenje realizacije programa predskole

savjetovanje odgojitelja u komunikaciji s roditeljima
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pedagog

pedagog

pedagog
odgojitelji

pedagog

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine



unapredivanje pedagoskih kompetencija odgojitelja kroz
zajednice ucenja

15.3. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE

BITNE ZADACE

Pruzanje pomoci i podrske
roditeljima pri zadovoljavanju

razvojnih potreba djece

SADRZAJI RADA

prikupljanje podataka o djetetovom razvoju i predstavljanje
vrtic¢a

priprema i vodenje radionica za roditelje

priprema i vodenje roditeljskih sastanaka

vodenje i sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojitelja
poticanje roditelja na uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni
proces

informiranje roditelja o promjenama izvrSenim na razini
vrti¢a, odgojne skupine

poticanje roditelja na ukljuc¢ivanje u projekte i aktivnosti

skupine i ustanove
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NOSITELJ
ZADATKA
pedagog

pedagog

pedagog,
odgoijitelji,

psiholog,

ravnatelj

pedagog,
odgojitelji

VRUEME
OSTVARENJA

tijekom
godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine



15.4. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE

BITNE ZADACE
Suradnja s drustvenim
¢imbenicima u cilju sudjelovanja

vrti¢a na raznim manifestacijama

SADRZAJI RADA

povezivanje s drustvenim cimbenicima iz neposrednog
vrtickog okruzenja u svrhu realizacije i obogacivanja
postojeceg programa u vrticu (npr. suradnja s raznim
ustanovama u Kastvu, Rijeci i okolnim mjestima pri
sudjelovanju na manifestacijama)

organizacija poludnevnih i cjelodnevnih izleta na razini
ustanove te pomo¢ u organizaciji poludnevnih i cjelodnevnih
izleta/posjeta na razini odgojne skupine

pomoc¢ voditeljima u organizaciji smjena

suradnja s humanitarnim organizacijama

slanje djedjih radova na natjecaje i suradnja s ustanovama
koje ga raspisuju

sudjelovanje u organizaciji sve¢anosti u vrti¢u

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Centrom za socijalnu skrb
i ostalim ustanovama
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NOSITELJ
ZADATKA
pedagog

pedagog

pedagog,
odgojitelji

VRUEME
OSTVARENJA

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine



15.5. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA RAVNATELJA | STRUCNE SURADNIKE

BITNE ZADACE

Unapredenje kvalitete odgojno —

obrazovnog rada ustanove

SADRZAJI RADA

suradnja s drugim stru¢nim suradnicima u organizaciji
rada, tekuéim aktivnostima, izradi GodiSnjeg plana i
programa, Godisnjeg izvjeS¢a odgojno-obrazovnog rada,
Plana stru¢nog usavrsavanja

suradnja na uskladivanju planai programa rada pedagoga
sa zdravstvenim voditeljicama, psihologinjom,
logopedinjama i ravnateljicom

sudjelovanje u nabavi didakti¢kim materijala i opreme
ukljucivanje u realizaciju projekata na razini ustanove
sudjelovanje na sastancima struénog tima i ravnateljice
sudjelovanje na sastancima voditelja objekta
dogovaranje o zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu
na aktualna zbivanja na razini vrtic¢a

stru¢na potpora ravnatelju u posStivanju pedagoskih

nacela organizacije rada vrti¢ca na mikro i makro razini
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NOSITEL
ZADATAKA

VRIJEME
OSTVARENJA

strucni suradnici,

ravnatelj, kolovoz/rujan/listopad
odgojitelji
pedagog tijekom godine

strucni suradnici, tijekom godine

ravnatelj,
odgojitelji



(odabir i ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir
djelatnika za pojedinu skupinu, prijedlog ritma dnevnih
aktivnosti)

- priprema programa za verifikaciju i reverifikaciju

sukladno uputama Mz0

15.6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGA

. . NOSITEL VRUEME
BITNE ZADACE SADRZAJI RADA
ZADATAKA OSTVARENJA
Unapredenje kvalitete rada - kontinuirano praéenje rada na novim spoznhajama
pedagoga relevantnim za rad pedagoga u predskolskom razdoblju
- pracenje i proucavanje struéne literature
pedagog

tijekom godine
- pracenje ponude stru¢nih usavrSavanja i prisustvovanje

stru¢nim skupovima i seminarima

- vodenje evidencije o struénom usavrsavanju
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15.7. OSTALI POSLOVI PEDAGOGA

BITNE ZADACE

Koordinator Erasmus+ projekata

~ NOSITELJ VRUEME
SADRZAIJI RADA
ZADATAKA OSTVARENJA
izrada i prikupljanje izvje$¢a odgojitelja te obrada istih, pedagog kolovoz/rujan
pisanje GodiSnjeg izvjeSc¢a i GodiSnjeg plana i programa vrtica
provodenje upisnog postupka
pedagog, psiholog svibanj
praéenje noviteta u podrucju strucne literature, opremanje i
vodenje vrti¢ke knjiznice
koordiniranje voditelja objekata vrti¢a pedagog

tijekom godine

praéenje studentske prakse odgojitelja i pedagoga

ukljucivanje u realizaciju projekata na razini ustanove prema

potrebi
pedagog tijekom godine
poslovi i zadaci po nalogu ravnatelja
organizacija mobilnosti djelatnika
prac¢enje provedbe mobilnosti
pedagog tijekom godine

vodenje Erasmus tima

izrada projektne dokumentacije i izvjestaja
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prikupljanje i organizacija potrebne prate¢e dokumentacije za
aktivnosti na projektu
prijava na natje¢aje AMPEU

diseminacija projekta i rezultata projekta
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16. GODISNJI PLAN | PROGRAM LOGOPEDA

Poslovi logopeda prema GodiSnjem planu i programu rada struc¢nog suradnika u Djecjem vrti¢u Vladimir Nazor ukljucuju:

Poslove u odnosu na dijete
Poslove u odnosu na odgojitelje

Poslove u odnosu na roditelje

Poslove u odnosu na ravnatelja i stru¢ne suradnike

1.
2
3
4. Poslove u odnosu na drustvene ¢imbenike
5
6. Osobno stru¢no usavrsavanje

7

Ostale poslove logopeda
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16.1. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA DUETE

BITNE ZADACE

Poslovi otkrivanja poremecaja
glasa te teskoca u govorno,
jezicnom i komunikacijskom

razvoju

. NOSITELJ
SADRZAJI RADA
ZADATKA
formiranje baze podataka o djeci logoped
trijazno ispitivanje djece s teSkocama u komunikacijskom i
jezi¢no — govornom razvoju
sumiranje rezultata trijazne obrade te klasificiranje djece
obzirom na potrebu ukljuc¢ivanja u logopedski tretman
logoped

boravak u skupinama i opservacija djece

evidentiranje teskoca te upudivanje na daljnju obradu u
specijalizirane ustanove

izrada logopedskog misljenja za svu djecu uklju¢enu u
logopedski tretman

procjenjivanje predvjestina Citanja, pisanja i raunanja
djece sSkolskih obveznika

izradivanje individualiziranog plana i programa rada za
djecu s teSko¢ama u razvoju

uredivanje dosjea djece
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logoped i psiholog

VRIJEME
OSTVARIVANJA

rujan/listopad

tijekom godine

tijekom godine



Poslovi prevencije, ublazavanja i
otklanjanja postojecih
poremecaja glasa te tesko¢a u
govorno, jezicnom i

komunikacijskom razvoju

izrada plana i programa za individualni i grupni logopedski

rad
pripreme i izrada materijala za provodenje logopedskog
rada

individualni i grupni rad s djecom s teSko¢ama u
komunikacijskom i jezi¢cno — govornom razvoju

poticanje razvoja predvjestina Citanja i

pisanja djece Skolskih obveznika, individualni i grupni oblik
rada

poticanje ranog komunikacijskog razvoja

poticanje jezicnog razvoja na razini svih jezi¢nih sastavnica
rad na poboljsanju pravilnog izgovora djece/otklanjanju
artikulacijskih teskoca

rad na poboljSanju fine motorike, grafomotorike i
koordinacije oko-ruka

rad na poboljSanju tec¢nosti govora djece kod koje je
zamijeéen odredeni oblik poremedéaja tecnosti govora

poticanje predvjestina Citanja, pisanja i raunanja
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logoped

tijekom godine



Evaluacija rezultata

koriStenje potpomognute komunikacije i asistivne
tehnologije u radu s djecom sa sloZzenim komunikacijskim
potrebama

vodenje logopedske dokumentacija o djeci

evaluacija postignutih rezultata

16.2. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA ODGOIJITELJE

BITNE ZADACE

Pruzanje pomodé¢i i podrske
odgojiteljima u odgojno -
obrazovhom radu s djecom s
teskoéama u komunikacijskom,

jezicnom i govornom razvoju

logoped
izrada zavrsnih misljenja
. NOSITEL
SADRZAJI RADA
ZADATKA
informiranje o usvojenosti predvjestina Citanja, pisanja i
ra¢unanja djece skolskih obveznika
informiranje o prijemu novog djeteta s teskodama u
razvoju ili sumnjom na teSkoce u komunikacijskom,
logoped

jezicnom i/ili govornom razvoju
informiranje o djeci s komunikacijskim, jezi¢nim i govornim

teskoc¢ama koja su ukljucena u logopedski tretman
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lipanj

VRIJEME
OSTVARIVANJA

tijekom godine



Jacanje kompetencija odgojitelja

za rad s djecom
komunikacijskim, jezicnim

govornim teskoc¢ama

S

redovito informiranje o ucincima rada s djecom s
teSkoéama u komunikacijskom, jezicnom i govornom
razvoju

suradnja u vidu pracenja komunikacijskog, jezi¢nog i
govornog razvoja djece

suradnja u izradi plana za odgojno-obrazovni rad s djecom
s teSko¢ama u razvoju

suradnja priizradi individualiziranog plana i programa rada
za djecu s teSko¢ama u razvoju

podrska u stvaranju optimalnih uvjeta za poticanje
komunikacijskog, jezi¢nog i govornog razvoja djece
podrska u oblikovanju aktivnosti poticanja
komunikacijskog, jeziénog i govornog razvoja koje se mogu
provoditi paralelno s individualnim logopedskim
tretmanom

individualne konzultacije s odgojiteljima

pruzanje savjeta i smjernica za opazanje i praéenje

komunikacijskog, jezinog i govornog razvoja djece u svrhu
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logoped

logoped i
odgojitelj

logoped

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine



bolje prevencije i prepoznavanja komunikacijskih i jezi¢no
— govornih teskoca logoped i psiholog tijekom godine
- provodenje individualnih savjetovanja i grupnih strucnih

usavrsavanja (edukacija i/ili radionica) iz podrucja

logopedije
Rad na prevenciji poremecaja - informiranje o vokalnoj higijeni
glasa kod odgojitelja - osvjestavanje nepravilnog vokalnog ponasanja
- pruZanje savjeta i smjernica za modificiranje uvjeta rada logoped tijekom godine

koji uzrokuju poremecaje glasa

- savjetodavni rad s odgojiteljima kod kojih je uoceno
nepravilno vokalno ponasanje/poremecaj glasa

- upucivanje odgojitelja kod kojeg je uocen poremedaj glasa

na daljnju obradu i dijagnostiku i/ili tretman izvan vrtica

16.3. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE

) . NOSITELJ VRIJEME
BITNE ZADACE SADRZAIJI RADA
ZADATKA OSTVARIVANJA
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Pruzanje pomo¢i i podrske

roditeljima u pracenju
komunikacijskog, jezicnog i
govornog razvoja djece

Pruzanje pomod¢i i podrske
roditeljima u poticanju
komunikacijskog i govorno,

jezi¢nog razvoja djece

suradnja putem pisanih materijala, ¢lanaka, letaka logoped
informiranje o rezultatima provedenog trijaznog postupka
ili opservacije unutar skupine
informiranje o komunikacijskim, jezicnim i govornim
miljokazima
sudjelovanje na roditeljskim sastancima
provodenje grupnih stru¢nih edukacija i/ili radionica iz
podru¢ja logopedije i drugih srodnih podrudja
namijenjenih roditeljima
upudivanje na daljnju obradu i dijagnostiku i/ili tretman
izvan vrtiéa
inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece logoped
inicijalni razgovori s roditeljima prije ukljucivanja djeteta
u individualni logopedski tretman
planiranje i provodenje postupaka iz podrucja rane
intervencije
individualne konzultacije s roditeljima

logoped
koordinacija rada s roditeljima u svrhu kvalitetnijeg i

brZeg napredovanja djece u logopedskoj terapiji
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logoped i psiholog

tijekom godine

tijekom godine

rujan, listopad

tijekom godine



savjetodavni i edukativni rad usmjeren na poticanje
komunikacijskog, jeziénog i govornog razvoja djece te
predvjestina Citanja, pisanja i raunanja

izrada edukativnih materijala

16.4. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE

BITNE ZADACE

Prikupljanje i izdavanje podataka
s ciljem stvaranja optimalnih

razvojnih uvjeta

SADRZAJI RADA

sastanak sa zainteresiranim stru¢nim timovima osnovnih
Skola koje ¢e primati Skolske obveznike

suradnja sa stru¢njacima i ustanovama u kojima se obavlja
dijagnostika i rehabilitacija djece s teskoéama u razvoju,
osobito djece s komunikacijskim, jezicnim i govornim
teSko¢ama (pradenje terapije van vrtica, paralelni
terapeutski rad, uvid u medicinsku dokumentaciju,

konzultacije u svrhu dijagnostike i tretmana)

suradnja sa stru¢nim suradnicima drugih djecjih vrtiéa
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NOSITEL
ZADATKA

logoped i psiholog

VRUEME
OSTVARIVANJA

tijekom godine, po
potrebi



- suradnja sa stru€njacima razliCitih edukacijsko —
rehabilitacijskih profila

- suradnja s Centrom za socijalnu skrb Rijeka, prema potrebi

16.5. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA RAVNATELJA | STRUCNE SURADNIKE

) . NOSITELJ VRUEME
BITNE ZADACE SADRZAIJI RADA
ZADATKA OSTVARIVANJA
Unapredenje  kvalitete rada - suradnja u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrtica rujan
ustanove - ukljucivanje u realizaciju projekata na razini ustanove

- suradnja u provedbi bitnih zadaéa ustanove tijekom godine

- sudjelovanje na stru¢nim aktivima, odgojiteljskim vije¢ima

logoped,

- sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima psiholog,
. . . N . . pedagog,

- sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima s ravnateljicom ’
ravnatelj

- sudjelovanje na sastancima voditelja objekata, ravnateljice i

stru¢nog tima
svibanj, lipanj

- sudjelovanje u provodenju upisnog postupka kolovoz

- suradnja u izradi GodiSnjeg izvjeSca vrtica
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16.6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIJE LOGOPEDA

BITNE ZADACE

Unapredenje kvalitete rada

logopeda

16.7. OSTALI POSLOVI LOGOPEDA

BITNE ZADACE

SADRZAJI RADA

kontinuirano pracenje i proucavanje strucne literature
prisustvovanje struc¢nim skupovima i seminarima u
organizaciji HLD, MZOM, AZOO i dr.

sudjelovanje u radu sekcije predskolskih logopeda

vodenje evidencije o struénom usavrsavanju

SADRZAJI RADA

izrada Godisnjeg plana i programa logopeda
izrada Godisnjeg izvjes¢a logopeda

vodenje logopedske dokumentacije

drugi administrativni poslovi

podrska pomocénicima u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju
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NOSITEL
ZADATKA

logoped

NOSITELJ
ZADATKA

logoped

VRUEME
OSTVARIVANJA

tijekom godine

VRUEME
OSTVARIVANJA

rujan

kolovoz



nabava edukativnih materijala i opremanje logopedskog
kabineta tijekom godine
poslovi po nalogu ravnatelja

poslovi i zadaée koji nisu predvideni godisnjim planom i

programom, a potrebno ih je izvrsiti
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17. GODISNJI PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITEUICE

Poslovi zdravstvene voditeljice prema GodiSnjem planu i programu rada u Djecjem vrticu Vladimir Nazor ukljucuju:

Poslove u odnosu na osiguravanje i unapredenje higijenskih uvjeta
Poslove u odnosu na unapredenje prehrane

Poslove u odnosu na prevenciju, zdravstvenu zastitu djece i zdravstveni odgoj

P W N R

Ostale poslove zdravstvene voditeljice
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17.1. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA OSIGURAVANIJE | UNAPREDENJE HIGUJENSKIH UVJETA

BITNE ZADACE

Osiguravanje i unapredenje higijenskih

uvjeta

SADRZAJI RADA

nadziranje odrzavanja Cistoe vanjskog i unutrasnjeg
prostora vrti¢a uz koriStenje preporucenih sredstava za
odrzavanje higijene i Cistoce

osiguravanje uvjeta za sigurni boravak djece u sobama i
na vanjskom prostoru

nadzor provodenja dezinfekcije svih povrsina
osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta
nadziranje pranja, suSenja i gla¢anja posteljine u vrti¢kim
praonicama rublja

upudivanje djelatnika na periodicke sanitarne i lije¢nicke
preglede

nastavak suradnje s NZZJZ Rijeka na HACCP protokolu
(analiziranje higijenske ispravnosti namirnica, cCistoée
kuhinje i pripadajué¢ih prostorija, kvalitativne i

kvantitativne analize obroka)
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VRIJEME
OSTVARENJA

tijekom godine



- suradnja sa Sanitarnom inspekcijom i Ministarstvom

zdravstva RH
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17.2. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA UNAPREPENJE PREHRANE
BITNE ZADACE SADRZAJI RADA

Unapredenje i pracenje prehrane - kreiranje jelovnika u vrtiéu prema preporuéenim
standardima NZzJz
- navikavanje i motiviranje djece na zdravu prehranu
- izrada individualnih jelovnika za djecu s posebnim
ogranicenjima u prehrani (ve¢inom alergije i intolerancije

na odredene namirnice

17.3. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA PREVENCIJU, ZDRAVSTVENU ZASTITU DJECE | ZDRAVSTVENI ODGO)J

BITNE ZADACE SADRZAJI RADA

Primarna prevencija, zdravstvena zastita - pravovremeno prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda novo
djece i zdravstveni odgoj upisane djece na pocetku i tijekom cijele godine
- provjera procijepljenosti djece

- individualni razgovori s roditeljima o bolestima i alergijama
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VRUEME
OSTVARENJA

tijekom godine

VRIJEME
OSTVARENJA

tijekom godine



antropometrijska mjerenja u listopadu 2025. i travnju
2026. godine

sistematski stomatoloski pregledi djece

zdravstveno odgojni rad s djecom na usvajanju higijenskih
navika (pranje ruku u jaslickim i vrtickim skupinama,
upotreba toaleta, osobna higijena, boravak na zraku,
osiguravanje potrebe za hranom i pi¢em, usvajanje
sluZzenja priborom za jelo, pravilno ponasanje za stolom,
higijena zubiéa...)

zdravstveni odgoj djelatnika i roditelja vezano za zdravlje
djece i nacine prevencije

obavjestavanje roditelja i djelatnika vrti¢a o pojavi zaraznih
bolesti u skupinama

upudivanje odgojitelja u primjenu terapije kod djece s
kroniénim oboljenjima

upudivanje odgojitelja o potrebama djece sa zdravstvenim
poteskocama

dnevna izmjena informacija

sudjelovanje na roditeljskim sastancima
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listopad/travanj

tijekom godine



17.4. OSTALI POSLOVI ZDRAVSTVENE VODITEUICE

) } VRUEME
BITNE ZADACE SADRZAJI RADA
OSTVARENJA

-evidencija i registracija pobola djece
-zbrinjavanje povreda u vrticu
-nadzor tekuéeg jelovnika
-pratnja na izletima
-nabava pribora za ¢iS¢enje i dezinfekciju
-nabava potrebnog pribora za njegu djece
tijekom godine

-suradnja sa HKMS

-sudjelovanje na stru¢nim skupovima i predavanjima u
organizaciji HKMS, Struénog drustva zdr.voditeljica PGZ i
HUMS-a

-suradnja s lokalnim zdravstvenim ustanovama — pedijatrom,
stomatologom

- suradnja sa NZZJZ

Zdravstvena voditeljica neposredni je voditelj i organizator poslova tehni¢kog osoblja.
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18. GODISNJI PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE 2

Poslovi zdravstvene voditeljice prema GodiSnjem planu i programu rada u Dje¢jem vrti¢u Vladimir Nazor ukljucuju:

Poslove u odnosu na osiguravanje i unapredenje higijenskih uvjeta
Poslove u odnosu na unapredenje prehrane

Poslove u odnosu na prevenciju, zdravstvenu zastitu djece i zdravstveni odgoj

P W N R

Ostale poslove zdravstvene voditeljice
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18.1. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA OSIGURAVANIJE | UNAPREDENJE HIGUJENSKIH UVJETA

BITNE ZADACE

Osiguravanje i unapredenje higijenskih
uvjeta

SADRZAJI RADA

Kontrola i nadzor higijensko — sanitarnih uvjeta
Kontrola i nadzor unutarnjeg i vanjskog prostora
Kontrola i nadzor osobne higijene djece
Kontrola i nadzor osobne higijene zaposlenika
Kontrola i nadzor brige roditelja o djeci

Poduzimanje definiranih mjera kod zanemarivanja
djeteta od strane roditelja

Kontrola i nadzor Cistoée unutarnjeg i vanjskog prostora
Kontrola i nadzor Cistoce i ispravnosti igracaka

Kontrola i nadzor nad Cistocom i ispravnosti sredstava za
rad

Zdravstvena prihvatljivost i sigurnost materijala s kojima
djeca dolaze u dodir

Primjereno zbrinjavanje otpada i smeca ( kod ciséenja
prostora i pripremanja hrane )
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VRUEME
OSTVARENJA

tijekom godine



18.2. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA UNAPREDENJE PREHRANE

BITNE ZADACE

Unapredenje i pracenje prehrane

SADRZAJI RADA

Timska izrada jelovnika
Pracenje normativa pri izradi jelovnika

Izrada jelovnika za djecu s alergijama i poremecajima u
prehrani

Praéenje i adaptacija jelovnika u skladu s prihvaéenosti
istog

Nadzor nad procesom pripreme

Definiranje pravila i protokola za djecje rodendane
Provjera i pradenje kvalitete namirnica

Provjera i praéenje sanitarno — higijenskih uvjeta

Provjera i pracenje pripreme, termicke obrade i
distribucije

Provjera i praéenje serviranja

Praéenje stanja uhranjenosti

Prevencija kod odstupanja

Osvjescivanje o pravilnoj prehrani

Edukacija ( po potrebi)

Izrada jelovnika

135

VRIJEME
OSTVARENJA

tijekom godine



18.3. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA PREVENCIJU, ZDRAVSTVENU ZASTITU DJECE | ZDRAVSTVENI ODGO)J

BITNE ZADACE

Primarna prevencija, zdravstvena zastita
djece i zdravstveni odgoj

Kontrola kvalitete i rokova trajanja namirnica i pravilnog
uskladistenja

Kontrola kvalitete i kvantitete spremljenih i posluzenih jela
Pracenje i zbrinjavanje neutroSenih koli¢ina

Kontrola higijenskih uvjeta

Kontrola provodenja HACCAP-a

Planiranje i realizacija programa stru¢nog usavrsavanja
Nadzor i kontrola kod dostave hrane u podruéne objekte
Kontrola primjene sanitarno higijenskih zahtjeva

Nadzor nad sigurno$éu inventara, igracaka i igrala

Nadzor nad odrzavanjem zelenih povrsina te odrzavanjem
unutarnjeg i vanjskog inventara

Sugestije i primjedbe vezano uz sigurnost objekata i igrala

SADRZAJI RADA

Skrb za pravilnu prehranu djece
Kontrola cijepljenja prema kalendaru cijepljenja
Praéenje, evidencija i kontrola pobola

Praéenje izostanaka i razloga istih

136

VRUEME
OSTVARENJA

tijekom godine



Uvodenje zdravih prehrambenih navika

Nadzor nad specificnim potrebama djeteta kod prehrane
Skrb za zdravlje i sigurnost djece

Unapredivanje zdravstveno higijenskih navika

Prevencija bolesti i ozljeda

Ocuvanje integriteta djeteta

Provodenje mjera za unapredenje higijenskih navika
Provodenje mjera za oCuvanje zdravlja

Procjena i eliminiranje potencijalnih opasnosti po zdravlje
djece

Kontinuirano poboljsanje higijensko — sanitarnih uvjeta
Praéenje i evidentiranje rasta i razvoja djece

Kontinuirana antropometrijska mjerenja i evaluacija rasta
i razvoja

Vodenje zdravstvenih kartona

Provedba i kontrola rutinskih poslova i zadataka vezano uz
obaveze zdravstvenog voditelja

Nadzor nad specificnim potrebama djeteta s tesko¢ama u
razvoju

Nadzor nad provedbom trijaze pri ulasku u vrti¢
Upudivanje djece na lijecnicke preglede odnosno lije¢enje
kod indikacija bolesti

Prva pomo¢ u sluéaju akutnih situacija i povreda
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- Preventivne mjere za oCuvanje zdravlja djece ( programi,
edukacije, izletiisl.)

- Preventivne mjere i edukacije o zdravlju

18.4. OSTALI POSLOVI ZDRAVSTVENE VODITEUICE

VRIJEME

BITNE ZADACE SADRZAIJI RADA OSTVARENJA

Izrada godiSnjeg plana i programa rada vrtica za
zdravstvenog voditelja

- lzrada godi$njeg izvjeSc¢a o radu zdravstvenog voditelja

- Vodenje dokumentacije na nivou vrtiéa ( zdravstveni
kartoni, pobo,, povrede, epidemije, antropometrijska
mjerenja i sli¢no )

- Kontrola evidencija sanitarnih knjiZica, uvjerenja o

zdravstvenoj sposobnosti i higijenskog minimuma za tijekom godine

tehnicko osoblje

- Briga o sredstvima i materijalima za prvu pomo¢ te
lijekovima ( dostupnost, skladiStenje i narucivanje istih )

- Edukacija djelatnika

- Pratnja djece na izlete i izvan vrticke aktivnosti po potrebi

- Provodenje internih edukacija prema potrebi
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- Priprema materijala za web stranicu u cilju educiranja i
informiranja roditelja
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19. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RACUNOVODSTVA | ADMINISTRACIJE

VODITEL) RACUNOVODSTVA RAZDOBLIE
ustrojava knjigovodstvo i druge propisane evidencije te se brine o to€nosti
dnevno

i azurnosti knjigovodstva
sastavlja zajedno s ravnateljem prijedlog financijskog plana, izraduje
financijski plan, izmjene i dopune financijskog plana te prati njihovo godisnje
izvrSenje
sastavlja financijska izvjeS¢a i materijale za Osnivaca, ravnatelja i Upravno
vijece, zakonska periodi¢na i godisnja financijska izvjeS¢a za FINA-u i tijekom godine
reviziju, te druga financijska izvje$¢a i dokumente
sudjeluje na sjednicama Upravnog vijeca i priprema dokumentaciju

po potrebi
vezanu za financijsko poslovanje
sastavlja zajedno s ravnateljem plan nabave za narednu godinu, usmeno

godisnje;

odobrava nabavu sukladno financijskom planu/planu nabave, sastavlja
tijekom godine
izmjene i dopune plana nabave za teku¢u godinu

brine o zakonskoj uporabi sredstava prema financijskom planu tijekom godine

brine o postivanju rokova vaznih za financijsko poslovanje tijekom godine

vodi brigu o primjeni pravnih propisa vezanih uz financijsko-
tijekom godine
racunovodstveno poslovanje

izrada statistickih izvjeS¢a vezanih uz financijsko poslovanje tijekom godine

izraduje prijedloge ugovora, rjeSenja, odluka i drugih akata tijekom godine

vodi dnevnik i glavnu knjigu te pomoéne knjige: knjigu inventara, knjigu
tijekom godine
materijala i knjigu ulaznih i izlaznih faktura

sastavlja temeljnice i priprema dokumentaciju za knjizenje dnevno
knjizi i kontira svu financijsku dokumentaciju po dokumentima dnevno
vodi blagajnu te knjigu izlaznih i ulaznih racuna dnevno

vodi analiticko knjigovodstvo dugotrajne imovine, kratkotrajne imovine
tijekom godine
(zaliha i sitnog inventara)
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sudjeluje kod godisnjih popisa imovine i knjizi sve utvrdene promjene
vodi pomocéne knjige dugotrajne imovine i knjigu ulaznih racuna

obavlja sva plaéanja prema dobavlja¢ima

likvidira dokumente po osnovi osobnih izdataka, materijalnih izdataka i po
drugim osnovama
provjerava, utvrduje i svojim potpisom potvrduje zakonsku ispravnost i

racunsku to¢nost dokumenata na temelju kojih se izdaju nalozi za isplatu

vodi poslove oko osiguranja imovine i osoba s osiguravaju¢im drustvima

vrsi prijavu i odjavu radnika i vodi kadrovsku evidenciju

obracun i isplata place, bolovanja i drugog dohotka te izrada zakonskih

mjesecnih i godiSnjih izvjeséa vezano za isplate
obracun i isplata troSkova putovanja i ostalih primanja radnika

vodenje poreznih kartica radnika i izdavanje potvrda u svezi njihovih pla¢a

i ostalih primanja

priprema i provodenje postupaka javne i jednostavne nabave

vodenje registra ugovora s dobavljacima

suradnja s Osniva¢em, Financijskom agencijom, Poreznom upravom i
ostalim institucijama

izrada izlaznih racuna, kontrolira otvorene stavke primatelja usluga, sSalje
opomene za dospjele obveze uz uplatnice ili poStom, priprema prijedloge
za ovrhu i predaje javhom biljezniku

vrienje obracuna za boravak djece u Vrti¢u (uplatnice), rad sa strankama

u vezi s obraéunom boravka djece u vrticu

ostali poslovi po potrebi i po nalogu ravnateljice

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK

izraduje prijedloge ugovora, rjesenja, odluka i drugih akata

141

tijekom godine
dnevno

dnevno

dnevno

dnevno

tijekom godine

tijekom godine

mjesecno

tijekom godine

po potrebi

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

mjesecno

tijekom godine
RAZDOBLIE
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obavlja administrativne poslove pri upisu i ispisu djece; vodenje
evidencije, priprema ugovora, unos nove djece u kataloge i u mati¢nu
knjigu djece; izrada rjesenja za ispis

obavlja poslove uredskog poslovanja sukladno Uredbi o uredskom
poslovanju

organizira €uvanje svih normativnih akata i vazne dokumentacije Vrtica,
vodenje arhive sukladno Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog gradiva

obavljanje poslova prijave i odjave radnika
brine o ¢uvanju pecata

u suradniji s ravnateljem sudjeluje u organizaciji sjednice Upravnog vijec¢a
te priprema materijale za sjednice Upravnog vijec¢a

priprema natjecaje za zaposljavanje, objavljuje i komunicira s nadleznim
tijelima

obavlja kadrovske poslove i druge poslove vezane uz ostvarivanje prava i
obveza iz radnog odnosa

vodi evidenciju o radnom vremenu i prisutnosti zaposlenika na poslu
izdaje potrebne potvrde radnicima i roditeljima

brine o nabavi uredskog materijala

vrsi prijepis i umnoZavanje materijala, obavlja daktilografske poslove
obavlja administrativne poslove

zaduZena za primanje i otpremu poste, upisivanje u knjige poste te
popratnu evidenciju

obraduje primke i izdatnice hrane te izraduje potrebnu analizu stanja
sredstava i zaliha (vodi materijalno knjigovodstvo)

uskladuje stanja obveza sa dobavljacima

u suradniji s voditeljicom raCunovodstva obracunava i izraduje raéune za

pruzene usluge (uplatnice)
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izrada izlaznih racuna, kontrolira otvorene stavke primatelja usluga, sSalje

opomene za dospjele obveze uz uplatnice ili poStom, priprema prijedloge

za ovrhu i predaje javnom biljezniku

zaprima ra¢une i matematicki provjerava
kontrolira raCune za uredski materijal i sredstva za Ciséenje
kontrolira raCune za namirnice za kuhinju

ostali poslovi po potrebi i po nalogu ravnateljice

TAINICA

izrada prijedloga opdéih akata, izmjena i dopuna istih

izrada prijedloga ugovora

izrada prijedloga rjeSenja i odluka te drugih pojedinac¢nih akata
praéenje izmjena zakonskih i podzakonskih akata
pripremanje dokumentacije za potrebe odvjetnickog ureda
radnje vezane uz statusne promjene

pomoc pri rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova
sudjelovanje u pripremanju sjednica upravnog vijec¢a
zapisnicar na sjednicama upravnog vijeca

sastavljanje prijedloga, odluka, dopisa i sl.

sastavljanje teksta natjecaja

izrada prijedloga odluka, potvrda, rjeSenja te ugovora vezano za radni

odnos radnika

sudjelovanje u postupku izboru kandidata temeljem raspisanog natjecaja

za zasnivanje radnog odnosa

rjeSavanje raznih pitanja iz domene radnih odnosa

izdaje potrebne potvrde radnicima i roditeljima
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po potrebi
po potrebi
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

po potrebi

po potrebi

tijekom godine

tijekom godine
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obavlja poslove vezane za e-ovrhe
sastavljanje odluke o upisu djece
suradnja s povjerenstvom za upise

izrada prijedloga pravilnika o upisu djece, izmjene i dopune

izrada ugovora o pruzanju usluga predskolskog odgoja i obrazovanja i

druge dokumentacije

komunikacija s djelatnicima

vodenje kadrovske evidencije

komunikacija s roditeljima, zaposlenicima, upravnim odjelima grada

Kastva i s drugim institucijama

pisanje dopisa
praéenje pravnih propisa

sudjelovanje u poslovima vezanim za izradu plana nabave

sudjelovanje u poslovima vezanim za postupak javne nabave i

jednostavne nabave

obavljanje poslova vezanim za zastitu na radu, osiguranja imovine...
savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

izvjeS¢ivanje javnosti o odlukama upravnog vijeca

sudjelovanje u provedbi inspekcijskog nadzora

briga o zastiti osobnih podataka radnika

sudjelovanje u postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
suradnja s ravnateljem vrti¢a kao i ostalim radnicima

suradnja s drugim djecjim vrti¢ima

suradnja s drugim tajnicima djecjih vrtica i osnovnih Skola

suradnja s poslovnim partnerima

144

tijekom godine
travanj
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tijekom godine
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tijekom godine
tijekom godine
prema potrebi
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tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
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prisustvovanje seminarima radi stru¢nog usavrsavanja po potrebi

nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih
tijekom godine
okolnosti
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20. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA TEHNICKOG OSOBLIJA

GLAVNA KUHARICA

organizira i prati rad u kuhinji prema standardima HACCP

svakodnevno narucuje, provjerava kakvocu i koli¢inu Ziveznih namirnica
odgovara za daljnju kvalitetu i kvantitetu preuzetih Ziveznih namirnica
namirnice koli¢inski rasporeduje prema jelovniku i broju djece u vrticu

vodi lzdatnice o utrosku hrane te vrsi obracun troska po danima i

jelovniku
uskladuje zalihe s materijalnim knjigovodstvom

suraduje sa zdravstvenom voditeljicom vezano za realizaciju jelovnika i

organizaciju rada kuhinje
uvodi nove radnike u proces rada kuhinje

suraduje sa zdravstvenom voditeljicom u provedbi HACCP Protokola

prema NZZJZ

sudjeluje u sastavljanju jelovnika

odgovara za utroSak pojedinih namirnica i utvrdene normative kalori¢ne

vrijednosti obroka u odnosu na Zivotnu dob djeteta

odgovara za odrzavanje higijene u kuhinji, priru¢nom skladistu,

pripremnici hrane, higijenu radnika u kuhinji, ¢istocu posuda

sudjeluje u svim glavnim fazama kuhanja

nadzire rad i struéno pomaze svim radnicima u kuhinji

ima obvezu pohadanja i polaganja osnovnog i prosirenog tecaja

higijenskog minimuma

obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja
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KUHARICA RAZDOBLIE

sudjeluje u svim fazama kuhanja svakodnevno

obavlja pomocne poslove u pripremi hrane svakodnevno

prema danim uputama od glavne kuharice, obavlja sve poslove u

svakodnevno
preuzimanju, €is¢enju i pripremi namirnica
obavlja pomo¢éne poslove vezane uz dovrSavanje obroka svakodnevno
pomaze pri rasporedivanju obroka po objektima svakodnevno
pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje svakodnevno
odlaZe i odvaja sav otpad svakodnevno
pranje suda i kuhinje nakon zavrSetka rada svakodnevno i pojacano svakodnevno,
CiS¢enje petkom tjedno
poslovi serviranja svakodnevno
pazi na ¢isto¢u osnovnih i pomocénih sredstava za rad u kuhinji prema

svakodnevno
standardima HACCP Protokola
sudjeluje u pripremi i podjeli dorucka , voéa i uzine, svakodnevno

obavezno pohadanje i polaganje osnovnog i proSirenog tecaja
svakih 5 godina
higijenskog minimuma

obavlja poslove po nalogu glavne kuharice, zdravstvene voditeljice i

po potrebi
ravnatelja
SPREMACICA RAZDOBLIE
odrzava Cistocu i dezinfekciju svih prostora — podova, staklenih
povrsina, namjestaja, sanitarija, prema uputama zdravstvene svakodnevno

voditeljice
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odrZava Cistocu i dezinfekciju prostora i igracaka gdje borave djeca- za

vrijeme boravka djece i nakon njihovog odlaska kuéama, sanitarnih

prostora, hodnika, garderoba, stepenista, ureda

rasprema i sprema djecje krevetice

odgovorna je za pranje i suSenje posteljine kao i za promjenu iste

odgovorna je za tjednu dezinfekciju igra¢aka

odgovorna je za sve poslove vezane uz ¢iséenje i odrZavanje objekata

djecjeg vrtica

odrzava Cistoc¢u i uredenje vanjskog prostora objekata

DOMAR

poslovi rukovanja centralnim grijanjem

samostalno otklanjanje manjih kvarova na svim vrstama instalacija

vrsi nabavu rezervnih dijelova i materijala za redovno odrzavanje

objekata, opreme i postrojenja

odrzZava inventar vrti¢a i ispravnom stanju

odrZava u ispravnom stanju sve vrste vodovodnih, toplinskih i

elektri¢nih instalacija

vodi brigu o odrzavanju vanjskih prostora — kos$nja trave, puhanje liséa,

orezivanje Zivica, ¢is¢enje snijega

zaduZuje se za sluzbeni automobil koji odrzava u ispravnom staniju,

brine o registraciji, promjeni pneumatika, servisu

vodi brigu o ispravnom nacinu otklanjanja vecih kvarova na opremi i

instalacijama u skladu s ovlastenjima

vodi brigu o ispravnosti strojeva i opreme u garanciji
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svakodnevno,
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tjedno
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u zimskom periodu

po potrebi

po potrebi

po potrebi

po potrebi

cijelu godinu

po potrebi

po potrebi

po potrebi



nadzor nad ispravnosti kotlovnice

otklanjanje svih kvarova vezanih uz grijanje

brine se o propisanom zagrijavanju svih prostora i objekata

obilazi sve objekte u zimskim mjesecima — zatvaranje vodovodnih

instalacija na vanjskom prostoru

dostavlja i vrsi popravke svih vrsta didaktickog materijala, dostavlja

sredstva za cCiS¢enje, higijenski materijal po podru¢nim objektima
po potrebi dostavlja hranu sluzbenim vozilom u podruéne objekte
dostavlja postu i vrsi kurirske poslove

izvrSava i ostale poslove po nalogu ravnatelja
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21.

PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

AKTIVNOST VRUEME
donosi Godignji plan i program vrti¢a za 2025./2026. g. rujan
donosi Kurikulum djecjeg vrtica
donosi proracun Djecjeg vrti¢a (Financijski plan za 2026 g.) listopad
uskladivanje Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu sa Zakonom
donosi odluke o objavi natjecaja
donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog
ravnatelja

donosi odluku o odobravanju staZiranja odgojitelja pripravnika-
volontera

predlaZe Osnivadu statusne promjene dje¢jeg vrti¢a tijekom godine
donosi po potrebi opce akte i njihove izmjene i dopune

odlucuje o upisu djece i mjerilima upisa uz suglasnost osnivaca

usvaja Financijsko izvjesce za 2025. g.

odlucuje o Zalbama djece, roditelja ili skrbnika

odlucuje o pojedinim pravima radnika u drugom stupnju

odlucuje o pitanjima predvidenim opéim aktima vrtiéa

odluéuje o stjecaju, opteredivanju i otudivanju nekretnina Djecjeg

vrtica pod uvjetima propisanim altom o osnivanju i Statutom djecjeg

vrtiéa, uz suglasnost osnivaca

odlucuje o ulaganjima i nabavci opreme, osnovnih sredstava i ostale

imovine Cija je pojedinaéna vrijednost 9.290,00 eura

obavljaidruge poslove utvrdene aktom o osnivanju i Statutom djecjeg

vrtica
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Djedji vrti¢ Vladimir Nazor
Skalini Istarskog tabora 1

51 215 Kastav
051/ 309-361

ravnateljica@vrtic-kastav.com

http://www.vrtic-kastav.com

KLASA: 601-10/25-01/01

URBROJ: 2170-7-1-09-25-01

SIGURNOSNO-ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM

S MJERAMA SIGURNOSTI | PROTOKOLIMA POSTUPANIJA U IZVANREDNIM |

KRIZNIM SITUACIJAMA

U DJECJEM VRTICU VLADIMIR NAZOR

Ravnateljica:

Helena Ninkovi¢ Budimlija, prof.

Kastav, oZujak 2025.
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Dijete ima pravo Zivjeti i rasti u uvjetima u kojima mozZe ispuniti sve svoje potrebe a odgovornost
odraslih je da te uvjete osiguraju te kontinuirano djeluju na njihovom unapredivanju. Konvencija o
pravima djeteta istice da svako dijete treba stabilno i sigurno okruzenje te stalne i brizne osobe kako
bi se osjecalo sigurno i zasticeno.

Potreba za sigurnoséu temeljna je djetetova potreba koja se odnosi na fizicku i emocionalnu sigurnost,
stabilnost i poredak te predvidljivost dogadanja u bliZoj ili daljnjoj buducnosti. Kada su zadovoljene
potrebe za sigurnoscu i fizioloske potrebe tek tada stvoreni su uvjeti za zadovoljavanje svih ostalih
psiholoskih potreba (pripadanje, postovanje i samopostovanje, zabava, sloboda) u cilju postizanja
ravnoteze i zadovoljstva djeteta kao preduvjeta za njegov cjelovit razvoj.

Uloga odraslih osoba jest stvaranje sigurnih i zasticenih uvjeta za rast i razvoj djeteta. Djecu
osnhazujemo za prepoznavanje potencijalno opasnih situacija i odgovorno djelovanje sukladno njegovoj
dobi i razvojnim moguénostima.

U Dje¢jem vrti¢u Vladimir Nazor temelj odgojno-obrazovnog rada je stvaranje optimalnih uvjeta za
cjelovit razvoj djeteta i razvoj kolektiva uvaZavajuci sve specificnosti svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa i okruzenja u kojem vrtié djeluje.

Sigurnosno-zastitni i preventivni program s mjerama sigurnosti i protokolima postupanja u izvanrednim
i kriznim situacijama usmjeren je na osiguravanje uvjeta za sigurnost djece vodeci rauna o pravima
djeteta s aspekta zdravlja i osobne sigurnosti, sprje€avanja zanemarivanja i zlostavljanja te pojacani

nadzor i kontrolu kretanja djece i odraslih unutar i izvan vrtica.

Ciljevi Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa s mjerama sigurnosti i protokolima postupanja u
izvanrednim i kriznim situacijama u Dje¢jem vrticu Vladimir Nazor su:

- utvrdivanje mjera sigurnosti u vrti¢u

- utvrdivanje protokola postupanja u izvanrednim i kriznim situacijama

- utvrdivanje obveznih postupaka zaposlenika i korisnika ustanove.

Sigurnosno-zastitni i preventivni program sadrzi Cetiri cjeline:
- stvaranje fizi¢kih mjera zastite za sigurno okruzenje u kojem dijete boravi
- oCuvanje i unapredenje djetetova zdravlja

- provodenje psihosocijalnih mjera zastite djeteta
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Mijere sigurnosti i protokoli uskladeni su sa zakonskom regulativom :

1.

>

© N o o

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 93/13, 98/19, 57/22,
101/23)

Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10)
Nacionalni kurikulum za rani predskolski odgoj i obrazovanje

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva
prosvjete i Sporta 7/8., Zagreb, 1991.)

Konvencija o pravima djeteta (UNICEF, 1998.)

Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23)

Zakon o zastiti od nasilja u obitelji (NN 70/17, 126/19, 84/21, 111/22, 36/24)

Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima (Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti, 2004.).

Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17,
114/18, 47/20, 134/20, 143/21)

10. Program zdravstvene zastite djece i higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jim vrti¢ima
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I. USTROJSTVO PROGRAMA

Sigurnosno-zastitni i preventivni program s mjerama sigurnosti i protokolima postupanja u izvanrednim
i kriznim situacijama namijenjen je svim odgojno-obrazovnim skupinama tijekom cjelokupnog boravka
djeteta u vrti¢u i provodi se tijekom cijele godine.

Nositelj programa je ravnatelj, a svi zaposlenici Djecjeg vrti¢a Vladimir Nazor zaduzeni su za provedbu
programa u okviru poslova utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i Statutom
Djecjeg vrtica Vladimir Nazor.

Program se svojom strukturom u najvecoj mjeri odnosi na odgojitelje, radnike koji svakodnevno
neposredno rade s djecom. Program se odnosi i na roditelje potpisnike Ugovora o ostvarivanju
programa predskolskog odgoja djeteta u Djec¢jem vrti¢u Vladimir Nazor.

Ravnatelj kao nositelj programa duzan je pratiti primjenu protokola i mjera u svakodnevnom raduiili u
neuobicajenim ili rizicnim situacijama, otvarati moguénosti prosirivanja ili obogacivanja istih. U svrhu
povedanja sigurnosti djece i preventivnog djelovanja program je podlozan izmjenama.

Nepridrzavanje sigurnosno zastitnog programa od strane radnika Vrti¢a predstavlja krSenje obveze iz
radnog odnosa za koje ravnatelj moZe izre¢i usmeno upozorenje, pisano upozorenje na krsenje obveze
iz radnog odnosa uz ukazivanje na moguénost otkaza ugovora o radu, te redovito ili izvanredno otkazati

ugovor o radu.
Svi radnici Djecjeg vrti¢a Vladimir Nazor duzni su:

postivati sve zakonske odredbe kojima se definira rad vrtica
poznavati i provoditi sigurnosno-zastitne mjere

postupati prema protokolima u rizi¢nim situacijama

> w PR

identificirati razine djelovanja i odgovornosti svakog pojedinca u odnosu na sigurnost
djeteta

5. identificirati potencijalno-rizi¢ne situacije i doprinijeti u otklanjanju potencijalnih rizika iz
svoje profesionalne uloge

6. Cuvati imovinu vrti¢a i odgovorno se odnositi prema sredstvima i materijalima koji se
koriste za rad.

Sigurnosno-zastitni i preventivni program se odnosi i na roditelje koji su duzni:

1. postivati sve odredbe Ugovora o ostvarivanju programa predskolskog odgoja djeteta u
Djecjem vrti¢u Vladimir Nazor.

2. postivati smjernice iz sigurnosno-zastitnih mjera i protokola postupanja u rizi¢nim
situacijama

3. postivati Kucni red Djecjeg vrti¢a Vladimir Nazor.
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4, pratiti informacije i sudjelovati u provedbi plana skupine te pratiti, traziti i davati

informacije u ponasanju, napretku i dogadanjima u Zivotu djeteta.
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II. MATERIJALNI UVJETI

Specificnost Djecjeg vrtica Vladimir Nazor je djelovanje na Sest dislociranih lokacija, u objektima

razli¢itih prostorno materijalnih uvjeta na podrucju Grada Kastva.

e Centralni objekt Vladimir Nazor, telefonski broj: 051/ 829-360

Centralni objekt Vladimir Nazor nalazi se na adresi Skalini Istarskog tabora 1. U objektu smjesteno je
Sest odgojno-obrazovnih skupina za djecu vrticke dobi.

Centralni objekt je jedan od objekata u kojem u ljethom periodu rada i u vrijeme blagdana zbog
smanjenog broja djece borave djeca iz drugih objekata.

U ovom objektu, osim redovitog programa, provodi se i Program predskole za djecu koja nisu upisana
u redovite programe vrti¢a i Specijalizirani kradi programi usvajanja stranih jezika za djecu vrticke dobi.
Sve sobe dnevnog boravka opremljene su namjenskim namjestajem i opremom sukladno kronoloskoj
dobi i razvojnim potrebama djece. Ispred svake sobe dnevnog boravka nalaze se garderobe te
namjenski pripadajuéi sanitarni ¢vorovi za djecu. U objektu se nalaze uredi uprave te uredi struc¢nih
suradnika, zbornica, ¢ajna kuhinja, garderobe i sanitarni ¢vorovi za odrasle, praonica, kabinet za
krojenje, prostori domara, skladisni prostori i sl.

Ispred objekta je dvoriSni prostor opremljen igralima za djecu koji se zaklju€ava tijekom dana, za
vrijeme boravka djece i po zavrSetku radnog vremena. Dvorisni prostor je ograden ogradama.

Na ulazu u dvorisni prostor su vrata sa sigurnosnom bravom.

U objekt se ulazi kroz vrata koja su zaklju¢ana a za ulaz potrebno je pozvoniti na parlafon. Izlaz iz objekta
reguliran je sigurnosnom bravom koja onemogucava djeci bez pratnje odrasle osobe izlazak na vanjski
prostor. Postoje i straznja vrata koja su pod klju¢em i ulaz u gospodarske prostore koje otvaraju
kuharice ili spremacice.

Objekt je zaklju¢an tijekom citavog vremena boravka djece u vrtiéu, izuzev tijekom boravka djece na
dvoristu (tada su zaklju¢ana dvorisna vrata).

Po zavrsetku radnog vremena ukljucuje se alarm. Objekt je pod stalnim video nazorom.

e Podrucni objekt Kastafske sardelice, telefonski broj: 051/325 730

Objekt Kastafske sardelice smjesten je na prvom katu, koji je ujedno i zadnji kat, trgovackog centra na
adresi Sporova jama 1a. Ulaz u objekt odvojen je od ulaza u trgovacki centar.
U objektu smjesteno je sedam odgojno obrazovnih skupina za djecu jaslicke dobi. Svaka soba ima

pridruzeni sanitarni ¢vor za djecu. U objektu se nalaze zbornica, glavna kuhinja, prostor za skladistenje
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hrane, ured zdravstvenog voditelja, sanitarni ¢vorovi za odrasle, radni prostor za domara.

Objekt je opasan terasama na kojima djeca borave za lijepog vremena. Terase su opremljene igralima
za djecu.

U objekt se ulazi kroz vrata koja imaju sigurnosni sistem koji onemogucava izlazak djeteta iz zgrade bez
pratnje odrasle osobe.

Objekt je zakljucan tijekom boravka djece, otklju¢ava se pomocu parlafona i sigurnosnih brava. Svaka soba
dnevnog boravka opremljena je parlafonom i sigurnosnim kljuéem za otklju¢avanje ulaznih vrata.

Objekt je opremljen alarmom i video nadzorom.

Postoji i gospodarski ulaz kroz terasu a o njemu vode ra¢una kuharice i tehni¢ko osoblje.

e Podrucni objekt Mavrica, telefonski broj: 051/ 691-427

Podruéni objekt Mavrica nalazi se na adresi Skolska 6 i Skolska 8.

Objekt je smjesSten u staroj jezgri Grada Kastva gdje je promet vrlo ogranicen.

Objekt je namijenjen boravku djece vrti¢ke dobi. U svakom objektu borave po dvije skupine.

U objektu se nalaze ¢ajna kuhinja, sanitarni ¢vorovi za djecu i odrasle, garderobni i skladiSni prostori.
Ispred objekta je prostor opremljen igralima. Prostor je otvoren i namijenjen za slobodno koristenje
gradanstva.

Ulazi u objekte se zaklju¢avaju. Osobe mogu uéi u prostorije kada im odgojitelj ili drugi radnik vrtica
otkljuca vrata.

Vrata imaju ugradenu $pijunku (i Skolska 6 i Skolska 8). 1z soba za boravak djece na adresi Skolska 8

glavna vrata se otvaraju koristenjem parlafona i sigurnosnog kljuca.

e Podrucni objekt Halugica-Spinciéi, telefonski broj 051/ 276-717

Podrucni objekt Halugica-Spinciéi nalazi se na adresi Spinciéi 47. Unutarnji prostor sadrZi dvije sobe
dnevnog boravka za djecu, ¢ajnu kuhinju, sanitarne, garderobne i skladiSne prostorije. U ovom objektu
borave dvije skupine djece vrticke dobi.

Ulazna vrata u objekt su zaklju¢ana, po pritisku tipkala na parlafonu odgojitelj otkljucava vrata.
Objekt ima uredeno i ogradeno dvoriste. Ono se zaklju¢ava nakon radnog vremena vrtica.

Objekt je opremljen alarmom i video nadzorom.
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e Podrucni objekt Smarties, telefonski broj 051/270-806

Podrucéni objekt Smarties nalazi se na adresi Tometici 28 A. U objektu su smjestene dvije skupine djece vrti¢ke dobi,

svaka na svom katu .

Svaka skupina ima pridruZene sanitarne prostorije za djecu.

Osim prostorija za dnevni boravak djece u objektu su ured ravnateljice, uredi administrativnih radnika, ¢ajna kuhinja,
sanitarni i garderobni prostori za radnike i skladiSni prostori.

Objekt ima vlastito opremljeno dvoriste sa straznje strane koje je zasticeno od prometa.

Ulazna vrata sa ugradenom Spijunkom su zaklju¢ana a otkljucavaju se preko parlafona. Izlaz je ogranicen
sigurnosnim tipkalom koje onemogucava izlaz djeteta bez nadzora.

Objekt je osiguran video nadzorom i alarmom.

Radno vrijeme

Radno vrijeme vrtiéa za korisnike usluge je od ponedjeljka do petka.

Centralni objekt Vladimir Nazor od 06:00-17:00.
Podrucni objekt Kastafske Sardelice od 6:30-17:00
Podrucni objekt Mavrica od 06:30-17:00

Podrucni objekt Halugica-Spinciéi od 06:30-17:00

Podruéni objekt Smarties, od 06:30-17:00

Roditelji dovode djecu do 8:10 sati.

Radno vrijeme objekata uskladuje se s potrebama roditelja i moZe se mijenjati.

III. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U domeni odgojno-obrazovnog rada cilj ovog programa je povecanje sigurnosti i prevencija rizicnih
situacija za djecu. Sigurnost i prevencija podrazumijevaju se u odgojno-obrazovnom radu. Klju¢nu ulogu
u tom procesu imaju odrasli, svi radnici vrti¢a koji svatko iz svoje uloge doprinosi stvaranju sigurnog i
zasticenog okruZenja, a osobito odgojitelji koji u svakodnevnom neposrednom radu stvaraju situacije

ucenja samozastitnih ponasanja i proaktivnih djelovanja.
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Zadace odgojno-obrazovnog rada postavljene su:

a) uodnosu na dijete:

- razvoj svih djetetovih potencijala

- razvoj samosvijesti i samopouzdanja, pozitivne slike o sebi

- razvoj komunikacijskih vjestina i vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba

- razvoj socijalnih vjestina (suradnja, strpljenje, altruizam, empatija, odgovornosti
prema sebi, drugima, okolini)

- razvoj psiholoske otpornosti

- usvajanje pravila ponasanja u skupini, vrti¢u, dvoristu koja doprinose samozastiti i
prevenciji rizinih dogadanja

- usvajanje prometnih pravila

b) u odnosu na roditelje:

- informiranje roditelja o specificnostima razvoja djece u odnosu na dob

- uklju¢ivanje roditelja u provedbu aktivnosti skupine koje su usmjerene na
unapredivanje sigurnosti i zastite (fizicke i socio-emocionalne)

- jacanje roditeljskih kompetencija

€) uodnosu na odgojitelje:

- stvaranje uvjeta za cjelokupan razvoj djeteta

- kontinuirano promisljanje, planiranje i provodenje aktivnosti i sadrzaja programa u
spontanim situacijama i planskim aktivnostima

- pracenje individualnih razvojnih potreba, moguénosti i interesa djeteta te planiranje
ciljeva i sadrzaja programa u skladu s tim

- implementiranje novih i unapredivanje postojeéih mjera sigurnosti i zastite kroz

kontinuirano stru¢no usavrsavanje na svim podrucjima

Okvirni sadrzaji i aktivnosti Programa

Odgojno-obrazovni rad u sklopu Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa s mjerama sigurnosti i
protokolima postupanja u izvanrednim i kriznim situacijama se sastoji od uzih, Sirih, jednostavnijih i
sloZenih cjelina koje se kontinuirano odvijaju tijekom pedagoske godine. Navedeno se provodi planski i
spontano-situacijski, u vremenskom i metodickom slijedu, a prema razvojnim potrebama,
sposobnostima i interesima djeteta. Pri tome, dijete je sigurno, postovano i u poticajnom okruzenju gdje

ima priliku usvajati zastitna i samozastitna ponasanja.
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Sadrzaje i aktivnosti programa nije unaprijed moguée nedvojbeno odrediti buduéi da su povezane s dobi,

sposobnostima i interesima djeteta, i strukturi i sastavu skupine.

Okvirni sadrzaji i aktivnosti iz podrucja razvoja zastitnih i samozastitnih ponasanja djeteta s ciljem

povecanja sigurnosti i smanjenja rizika nepozeljnih dogadanja odnose se na aktivnosti vezane uz:

osjecaj pripadanja, sigurnosti, vaznosti kao ¢lana skupine

samostalnost djeteta u brizi sa sebe, druge, okruZenje u kojem Zivi

razumijevanje, zajedni¢ko donosenje i postivanje pravila skupine

upoznavanje razli¢itih izvora opasnosti, potencijalno opasnim Zivotnim situacijama te
nacinima postupanja u istim

prometnu kulturu i pravila

vjestine zauzimanja osobnih granica, komunikacijske vjestine osobito nenasilnog

rieSavanja sukoba.

Aktivnosti ¢e provoditi odgojitelji i ostali odgojno-obrazovni radnici s cijelom grupom, manjom grupom

djece ili individualno. Tip aktivnosti ovisi o sadrZaju, interesu i mogucénostima djece.

IV.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za zdravlje i tjelesni razvoj djece u programu podrazumijeva o¢uvanje i unapredenje zdravlja

djece:

sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere
unapredenje prehrane i tjelesnih aktivnosti djece
kontinuirane oblike edukacije o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomoci

aktivnosti usmjerene na zastitu i samozastitu djece.

Preduvjeti za ostvarivanje zadacda iz domene njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece su:

redoviti boravak djece na zraku u skladu s vremenskim prilikama

odrzavanje sanitarnih prostorija u vrti¢u, dezinfekcija opreme, igracaka i materijala,
ispitivanja bakterioloske ispravnosti pripremljenih obroka, ispitivanje energetske i
prehrambene vrijednosti obroka, sanitarni pregledi radnika, postivanje HACCAP sustava
idr.

informiranje roditelja o vaZnosti zasStitnih i sigurnosnih mjera, pravilne prehrane,
razvoja navika zdravih stilova Zivota, kretanja i tjelesne aktivnosti djece
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- pracenje antropoloskog napredovanja djece
- pracenje i prevencija pobola djece

- organiziranje razlicitih stru¢nih usavrSavanja kao oblika prevencije i zastite za odgojno-
obrazovne radnike i roditelje vezene uz njegu, skrb, tjelesni rast i razvoj djece rane i
predskolske dobi.

V. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE RADNIKA

Struéno usavrsavanje i cjelozZivotno obrazovanje u djec¢jem vrtiéu zakonska je odredba te profesionalni i
osobni put razvoja u suvremenom drustvu.
Struéno usavrsavanje svih radnika kao provoditelja programa odvijat ée se kolektivno i individualno, u
organizaciji vrtié¢a i vanjskih institucija koje provode stru¢na usavrsSavanja iz podrucja prevencije, zastite
i unapredenja sigurnog boravka djeteta u vrticu poput:

- strucnih seminara

- strucnih aktiva

- radionica

- odgojiteljskih vije¢a

- edukacija u razli¢itim institucijama i udrugama

- proucavanja strucne literature i periodike.

Informativni i edukativni materijali, plakati, leci, odabrane teme, i ostali sadrzaji vezani uz specifi¢nosti

ovog programa bit ¢e dostupni roditeljima. SURADNJA S RODITELIIMA

Suradnja s roditeljima odvija se s ciljem povezivanja vrti¢a i obitelji i pruzanju podrske u jacanju
roditeljskih kompetencija s naglaskom na sigurnost, zastitu i prevenciju djece rane i predskolske dobi.
Suradnja s roditeljima jekontinuirana i podrazumijeva razlicite oblike. Cilj je povezivanje vrti¢a i obitelji i
razvijanja partnerskih odnosa.
1. Roditeljski sastanci (informativni, komunikacijski, radionice, druzenja)
- upoznavanje s ciljem i zadacama programa te kontinuirano upoznavanje s mjerama
sigurnosti i prevencije te zastitnim protokolima
- razmjena misljenja, zapazanija, prijedloga, dogovori s ciljem uskladivanja vrijednosti
i stvaranje sigurnih i poticajnih uvjeta za njihovo odrastanje te definiranje
odgovornosti s obzirom na uloge

2. Individualni razgovori s roditeljima
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- razmjena informacija o djetetu
- izvjestaji o individualnom napretku, fazama razvoja, ponasanjima i sl.
3. Komunikacija s roditeljima pisanim putem (panoi za roditelje, letci, brosure, plakati,

edukativni materijali, internetska stranica vrtica, elektronicka posta)

Prilikom upisa djeteta u programe vrtica roditelji daju pisane izjave (obrasci u prilogu):

Izjava roditelja o preuzimanju i predaji djeteta u vrtic¢/jaslice

- lzjava roditelja o fotografiranju/snimanju djeteta

- lIzjava roditelja o koristenju fotografija djece na dje¢jim ormariéima
- lzjava roditelja o koristenju elektronickih adresa

- lzjava roditelja o odlascima izvan vrtica

Izjava roditelja o davanju djetetu lijeka za sniZavanje temperature (antipiretika)

Obrasci pisanih izjava sadrze osnovne informacije o dogadaju za koji roditelji mogu dati svoj

pristanak, ili iskljuciti dijete iz opisanog dogadaja.
Izjave se mogu mijenjati tijekom pedagoske godine.
V1. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja s vanjskim ustanovama kao cilj postavlja obogacivanje kvalitete programa. Povezivanje i
suradnja s vanjskim ¢imbenicima sa razli¢itih institucionalnih razina doprinosi unapredenju kvalitete
odvijanja programa.

Suradnjom s vanjskim ustanovama u provedbi programa uspostavlja se multidisciplinarno podrucje
razmjene i integriranja zakonskih propisa i smjernica, znanstvenih i teorijskih spoznaja, razmjene
kvalitetne odgojno-obrazovne prakse, vrednovanja te strucnog usavrsavanja voditelja Sto osigurava

sustavno podizanje kvalitete provodenja programa.

Ustanove s kojima je u programu planirana suradnja:
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Grad Kastav

- Ministarstvo unutarnjih poslova

- Sanitarna inspekcija
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- Djedji vrtici

- Druge institucije i stru¢ni suradnici za specifi¢na podrucja vezana uz sadrzaje programa

VII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Provodenja programa utvrduje se pracenjem i vrednovanjem programa. Cilj je utvrditi stanje,
dostignuca, teskoce i zapreke, te planirati nacine njihova rjeSavanja u cilju poboljsanja kvalitete
sigurnosti i kvalitete Zivljenja djeteta u vrticu.

Upitnicima i anketama vrednuje se i zadovoljstvo roditelja raznim segmentima programa tijekom

pedagoske godine kako bi se dobile povratne informacije vazne za unapredivanje kvalitete programa.

VIII. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za provedbu programa osigurana su gradskim proracunom i vlastitim sredstvima.
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IX. SIGURNOSNO - ZASTITNE I PREVENTIVNE MJERE I
PROTOKOLI POSTUPANJA U IZNIMNIM, KRIZNIM I
NEPREDVIDLJIVIM SITUACIJAMA

Programom su obuhvadene sigurnosno-zastitne i preventivne mjere i protokoli sigurnosti u iznimnim,

kriznim i nepredvidljivim situacijama u Cetiri podrucja.

A. Fizicke mjere zastite i sigurnost okruzenja odnose se na:

- unutarnji i vanjski prostora vrti¢a

- organizacijske uvjete

- nadzor kretanja odraslih osoba i djece u vrti¢u

B. Mijere oCuvanja i unapredenja djetetova zdravlja odnose se na:
- pravilnu prehranu

- sanitarno-higijenske i epidemioloske mjere

- edukaciju o prevenciji bolesti.

C. Psihosocijalne mjere zastite odnose se na:

- primjenu podrZavajucih postupaka odraslih osoba s djecom i odraslih osoba medusobno
- stvaranje uvjeta u kojima djeca sukladno dobi i moguénostima usvajaju odgovorna,
zaStitna i samozastitna ponasanja

- edukaciju ciljem kontinuiranog unapredenja razine sigurnosti i zastite djece u vrticu.

Sigurnosno-zastitne i preventivne mjere postupanja u programu predstavljaju standardizirani
postupak za prevenciju nepozeljnih dogadanja, a protokol ¢ini skup mjera kojih se potrebno

pridrzavati kako bi se rizik nekog dogadanja sveo na minimum.

Programom je odreden niz mjera i protokola sigurnosti, a svi radnici Djecjeg vrti¢a Vladimir
Nazor (ravnateljica, odgoijitelji, strucni suradnici, zdravstveni voditelj, tehni¢ko i administrativno
osoblje) zaduZeni su za provedbu programa u okviru poslova utvrdenih Pravilnikom o

unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i Statutom Djecjeg vrti¢a Vladimir Nazor.
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Nakon rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema koracima i gdje je u protokolu to navedeno vodi se

zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija.

Zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija dostavlja se ravnatelju u najkracem roku

i sadrzi:

datum, vrijeme i mjesto dogadaja

- imena ukljucenih

- kratak i €injenic¢an opis situacije

- korake postupanja koji su tom prilikom poduzeti

- ime i prezime osobe koja je zapisnik napisala.

Obrazac zapisnika sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija je u prilogu.

11.A. FIZICKE MJERE ZASTITE I SIGURNOST OKRUZENJA

1. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NEUOBICAJENOG KRETANJA NEPOZNATIHOSOBA U VRTICU
1. Sviradnici vrti¢a duzni su:

- voditi brigu o kretanju osoba u svim unutarnjim i vanjskim prostorima vrtiéa

- uslucaju primjecivanja neuobicajenog kretanja osobe u vrticu, pitati ih o namjeri i
dopratiti ih do mjesta na koje treba iéiili do izlaza iz vrtiéa

- uslucaju protuzakonitog postupanja osoba odmah obavijestiti ravnateljicu i strucni
tim. U slucaju potrebe policiju kontaktira ravnatelj.

- svaki pojedinac uvijek treba voditi brigu o zatvaranju i provjeravanju zatvorenosti
ulaznih vrata unutarnjih i vanjskih prostora vrtica

- prilikom ulaska u vrti¢ koristi klju¢ / Sifru / zvono za ulaz.
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2. Prilikom upisa djeteta u vrti¢ roditelji dobivaju upute za ulazak u vrti¢ i odlazak iz vrti¢a
kojih se moraju pridrzavati (zatvaranje vrata)

3. U prostorijama vrti¢a zabranjeno je pusSenje, unoSenje i koriStenje drugih sredstva
ovisnosti (alkohola, droga) kao i unosenje bilo koje vrste oruzja.

4. Osobe koje nisu zaposlenici vrtiéa mogu boraviti u odgojno-obrazovnim skupinama uz
unaprijed dogovorene i planirane pripreme u svrhu obogacivanja programa rada
(prilagodba djece, gostovanje roditelja, gostovanje osoba razli¢itih zanimanja,
kazalisnih predstava, glazbenika i sl.).

5. U slucaju protuzakonitog djelovanja vodi se zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i

nepredvidivih situacija.

2. MIJERE ZASTITE OD DUHANSKOG | SLICNOG DIMA, KONZUMACIE ALKOHOLA | OSTALIH
SREDSTVA OVISNOSTI

1. Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih
proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje te para elektronickih cigareta.
Zabranjeno je pusSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i biljnih

proizvoda za pusenje u svim prostorijama i vanjskim pripadajuéim prostorima Djecjeg vrti¢a.

Ravnatelj je duzan osigurati postavljanje propisanih upozorenja o zabrani pusSenja u

prostorima Djecjeg vrtica, te izvijestiti nadleznu inspekciju o krsenju zabrane.

Zdravstveni voditelj kontrolira provedbu zabrane pusenja, te predlaze ravnatelju

poduzimanje odgovarajucih mjera.

2. Radnicima Djecjeg vrti¢éa zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te unosenje svih vrsta alkoholnih i opojnih

sredstava u prostorije Djecjeg vrtica.

Zdravstveni voditelj kontrolira provedbu zabrane unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih

sredstava ovisnosti te predlaze ravnatelju poduzimanje odgovarajuéih mjera.

3. U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
zdravstveni voditelj po nalogu ravnatelja organizira provjeru u odabranoj zdravstvenoj

ustanovi za medicinu rada.
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3.

4.

O obavljenoj provjeri sastavlja se detaljan zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih

situacija.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti.

Radnika koji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz

prostora Djecjeg vrtica.

Ako radnik odbija napustiti Djecji vrti¢, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovlastene osobe,

radnika ¢e udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJEVIMA NEDOLASKA ODGOJITELJIA NA JUTARNJI RAD

Odgojitelj je duzan pratiti raspored rada te na vrijeme dodi na posao.

Ukoliko odgoijitelj koji otvara objekt u jutarnjim satima kasni, zove voditelja objekta.
Ukoliko voditelj nije dostupan, zove druge odgojitelje iz objekta, te pokusava u sto
kraéem vremenu sti¢i na radno mjesto.

Po dolasku odgoijitelj koji je kasnio na radno mjesto javlja se ravnateljici, utvrduju se
¢injeni¢ni dogadaji te dogovaraju daljnja postupanja.

U slucaju kasnjenja na radno mjesto koje uzrokuje poremedaje u organizaciji rada,

osoba koja kasni piSe zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija.

PROTOKOL POSTUPANJA KOD PREUZIMANIJA | PREDAIJE DJETETA RODITELIIMA

Na prvim roditeljskim sastancima ravnatelj, ¢lanovi struénog tima i odgojitelji
informiraju roditelje o kuéom redu vrti¢a te pravilima i radnjama koje roditelji
moraju obaviti kod predaje i preuzimanja djeteta.

Dovoditi i odvoditi dijete u vrtic moZe samo ovlastena osoba, u pravilu
roditelj/skrbnik ili druge osobe koje je roditelj ovlastio, a ¢iji se podaci nalaze na
izjavi o suglasnosti.

Roditelj ili ovlastena osoba duzni su se javiti odgojitelju prilikom dovodenja i
odvodenja djeteta. Ukoliko se roditelj prilikom dovodenja djeteta u vrtié nije javio
odgojitelju, odgojitelj je duzan u najkracem roku roditelju objasniti vaznost i
nuznostistog, a ukoliko dode do opetovanog nejavljanja roditelja odgojitelj je duzan

o tome obavijestiti ravnatelja i ¢lanove stru¢nog tima.
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5.

4. Odgojitelji redovito provjeravaju i azuriraju podatke u Imeniku djecei izjave o tome
tko moze dovoditi/odvoditi dijete i sl.

5. Odgojitelj predaje dijete punoljetnoj osobi, roditelju ili skrbniku ili drugoj osobi koju
je roditelj ovlastio potpisanom izjavom.

6. S popisom osoba ovlastenih za preuzimanje djeteta moraju biti upoznati odgojitelji
na zamjeni te ostali odgojitelji u kontaktu s djetetom. Ukoliko po dijete dolazi osoba
koja je na popisu, a odgojitelj je ne poznaje, duzna je identificirati se osobnom
iskaznicom.

7. Odgoijitelj dijete ne moze predati osobi pod utjecajem alkohola, droga ili u drugom
neprimjerenom psihofizickom stanju (u tom slu¢aju postupiti prema istoimenom
protokolu).

8. Ukoliko je pravomocénim sudskim rjesenjem ili rjeSenjem Centra za socijalnu skrb
nekoj osobi izreCena zabrana kontakta s djetetom, nije moguce, niti uz potpis i
suglasnost skrbnika, dopustiti odvodenje djeteta toj osobi.

9. Rastavljeniroditeljiili roditelji u postupku rastave trebaju dostaviti rjeSenje o rastavi

i skrbniStvu nad djetetom.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU DA RODITELJ NE DODE PO DIUJETE NAKON RADNOG
VREMENA VRTICA

Nakon radnog vremena vrtica odgojitelj je duZzan telefonski stupiti u kontakt sa
roditeljem.

Vazno je umiriti dijete dok roditelj ne dode po njega (razgovor s djetetom s ciljem
pruzanja osjecaja sigurnosti i zasti¢enosti).

U slucaju da odgojitelj ne uspije uspostaviti telefonski kontakt s roditeljem
(nedostupnost roditelja), odgoijitelj dalje poziva osobu s popisa ovlastenu za dolazak te
ju informira da dode po dijete.

Ukoliko se i roditelj i osobe s popisa ne javljaju 30 minuta nakon zavrsetka radnog
vremena vrtiéa odgojitelj obavjestava ravnatelja koji donosi sve daljnje korake o
eventualnom pozivanju policije i nadleznih institucija.

Nakon Sto je roditelj dosao odgojitelj je duzan utvrditi relevantne cinjenice i istaknuti

vaznost pravodobnog dolaska po dijete.
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6. Cijelu situaciju odgojitelj evidentira u knjizi pedagoske dokumentacije odgojno-
obrazovne skupine, piSe zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija i
poduzetim mjerama te ga predaje ravnatelju.

7. Ukoliko roditelji ucestalo kasne odgojitelj je o tome duZan obavijestiti ravnatelja i
¢lanove stru¢nog tima koji ¢e dogovoriti sastanak s roditeljima i odrediti daljnje mjere

postupanja.

6. PROTOKOL POSTUPANJA KOD PREUZIMANIJA | PREDAJE DJETETA U
KRACE PROGRAME

1. Kradi programi ranog usvajanja stranih jezika planiraju se pocetkom pedagoske godine ovisno o

iskazanom interesu roditelja
2. Kradi programi odrzavaju se nakon zavrsetka redovitih programa, u popodnevnim satima

3. Voditelj kraceg programa dolazi u objekt u kojemu se program izvodi, te preuzima djecu od
maticnih odgojitelja, ukoliko dijete boravi u tom objektu ili od roditelja, u slu¢aju da dijete boravi u

drugom objektu.
4. Pozavrsetku programa, roditelji preuzimaju dijete od voditelja

5. Voditelj kraéeg programa redovito izvjestava roditelja o napretku djeteta u programu

7. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU PROVALE ILI NEOVLASTENOG ULASKA U PROSTORIJE
VRTICA

1. Domariiradnici na poslovima ¢is¢enja koji dolaze u jutarnju smjenu zaduzeni su izvrsiti
provjeru svih ulaznih vrata i prozora vrtic¢a te ostalih mogucih ulaza u ustanovu.

2. Ukoliko se uoci da je bilo neovlastenih ulazaka, bez obzira ima li Stete ili ne, osoba koja
je te nepravilnosti uocila odmah izvjescuje ravnatelja, a ravnatelj obavjestava policiju.

3. Bez obzira na dolazak policije, ravnatelja, stru¢nih suradnika ili drugih radnika, osoba
koja je uocila neovlasteni ulazak i prijavila slu¢aj izvies¢éuje sve odgojitelje o dogadaju

kako bi se sprijecio ulazak djece u prostor u kojem se dogodio neovlasteni ulazak.
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4.

8.

10.

11.
12.

Svi radnici nakon obavijesti pregledavaju prostore vrti¢a u kojima oni borave i u sluc¢aju
uocavanja drugih znakova provale sastavljaju popis nestalih i oStecenih stvari.

Na kraju postupka, radnici objekta u kojemu je provala ili nedopusteni ulazak uocen
piSu detaljan zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija o uo¢enom i

poduzetim mjerama te ga predaju ravnatelju.

MJERE SIGURNOSTI DJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA | DRUGIM PROSTORIMA VRTICA

Primarna mjera sigurnosti djece u vrticu stalni je nadzor nad kretanjem i aktivnostima
djece u svim unutarnjim i vanjskim prostorima koje djeca koriste.

Odgojitelj je duzan pregledavati igracke te pedagosko-neoblikovani materijal
namijenjen aktivnostima djece i ukloniti sve Sto je predstavlja opasnost i nema
pedagosku opravdanost.

Sredstva za ¢is¢enje i dezinfekciju, lijekovi i svi opasni proizvodi moraju biti primjereno
pohranjeni izvan dohvata djece.

Sve prostorije u kojima borave ili ih koriste djeca, spremacice svakodnevno Ciste, peru
i dezinficiraju prema potrebi i na kraju radnog dana.

Prostorije se moraju svakodnevno provjetravati, minimalno 3 puta dnevno.

Posteljina za djecu mora se mijenjati najmanje jednom u tjedan dana ili ¢eS¢e prema
potrebi.

Domar osigurava ispravnost rasvjete i grijanja i zaduZen je za popravke u objektu.
Odgoijitelji su obvezni prijaviti svaki kvar ili oStec¢enje koje primijete na nacin da o tome
obavijeste zdravstvenog voditelja.

U slucaju tek primije¢enih nedostatka, za koje je potrebna hitna intervencija odgojitelj
¢e odmah informirati domara koji ée se pobrinuti da se nedostatak Sto prije otkloni i
osigurati uvjete kako bi se sprijecila ugroza zdravlja ili sigurnosti djece do uklanjanja
nedostatka.

Elektricne uti¢nice moraju biti adekvatno zasti¢ene, a elektri¢ni vodovi izvan dohvata
djece.

Roditelji koji borave u sobi dnevnog boravka moraju imati svoje papuce ili nazuvke.

Ukoliko odgojitelj iz bilo kojeg razloga napusta prostoriju mora osigurati prisutnost
druge odrasle osobe, zaposlenika Djecjeg vrti¢a Vladimir Nazor, za vrijeme odsustva.
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9.

MIJERE SIGURNOSTI U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTICU

Odgoijitelji su obvezni stvoriti uvjete za zadovoljavanje aktualnih potreba djeteta za
dnevnim odmorom tijekom boravka djeteta u vrti¢u (djeca se ne smiju prisiljavati na
spavanje, odnosno uskracivati im tu mogucnost).

Za djecu koja se ne odmaraju potrebno je organizirati primjerene aktivnosti u sobi
dnevnog boravka na nacin da djeca koja se odmaraju i djeca koja se ne odmaraju mogu
zadovoljavati svoje potrebe i interese.

Prostor sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen (prozracen, optimalne
temperature, optimalno zamracden, posteljina i leZaljka treba biti individualno
oznacena za svako dijete, s obzirom na vremenske uvjete djeca trebaju imati adekvatne
pokrivace. LeZaljke trebaju biti maksimalno udaljene jedna od druge (sanitarno
higijenski uvjeti), ne smiju se nalaziti u zoni ispuhivanja hladnog zraka iz klimatizacijskih
uredaja. Dijete uvijek koristi svoju lezaljku koja treba biti adekvatno oznacena
(znakovima iliimenom i prezimenom prema dogovoru).

Odgojitelj je duzan svakodnevno provoditi pripreme za dnevni odmor, sukladno dobi
djeteta, koje ukljuc€uju: skidanje suviSne i prljave odjeée, oblaéenje Ciste, komotne
odjeée za spavanje i dr.

Djecu je u dnevni odmor potrebno uvesti odgovaraju¢om aktivnoséu sukladno dobi
djeteta (Citanje i pricanje price, umirujuca glazbai sl.).

Za vrijeme dnevnog odmora djeca ne smiju ostati bez nadzora.

Djeca se odmaraju onoliko koliko imaju individualnu potrebu. Postupno se dizu,

pripremaju za uzinu i popodnevne aktivnosti.

Djeca skolski obveznici u godini prije polaska u osnovnu skolu razvojno nemaju potrebu
za dnevnim odmorom te se za vrijeme dnevnog odmora druge djece bave primjerenim
aktivnostima. Kada kod djeteta postoje individualne potrebe za dnevnim odmorom

treba mu to omoguditi.

Po zavrSetku dnevnog odmora spremacice dizu i pospremaju krevete, a ukoliko jos
neko dijete ima potrebu za snom i ¢vrsto spava njegov krevet ¢e naknadno pospremiti

spremacica ili odgojitelj.
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10.

11.

MIJERE SIGURNOSTI ZA UPOTREBU SREDSTAVA | MATERIJALA ZA RAD S DJECOM (AKO NUJE
SPECIALIZIRANA DIDAKTIKA | TESTIRANA OPREMA ZA VRTIC)

Odgojitelj svakodnevno brine za vrstu i koli¢inu pedagoski neoblikovanog materijala i
nespecijaliziranih igrac¢aka, za sigurnost i zdravlje djece u koristenju njima, kao i za
funkcionalnost i estetski dojam.

Za unoSenje, dostupnost i koristenje pedagosko- neoblikovanih i potencijalno opasnih
materijala odgovoran je odgojitel;.

Odgoijitelji su duzni redovito provjeravati sve igracke u sobi, neoblikovani materijal,
opremu i namjestaj te ukloniti ona sredstva i materijale koji mogu ugroziti djetetovo
zdravlje i sigurnost.

Odgojitelj je duzan svakodnevno odrzavati higijenu igrac¢aka i materijala.

MJERE SIGURNOSTI PRI BORAVKU NA ZRAKU

Odgoijitelji svakodnevno planiraju i provode boravak djece na zraku sukladno vremenskim
uvjetima.

U zimskim mjesecima, pri niskim temperaturama, djeca na zraku borave krace.

Iznimno se ne preporuca boraviti vani kad je jako vjetrovito i maglovito uz snazan osjecaj
hladnoce.

U ljetnim mjesecima, pri visokim temperaturama, duljina boravka na zraku odredena je
visinom temperature i UV indexom.

Odgoijitelji na prvom roditeljskom sastanku, ali i kontinuirano tijekom godine razli¢itim
oblicima informiranja, isti¢u roditeljima vaznost boravka na zraku kao dijela odgojno-
obrazovnog rada i upucuju na nuznost osiguravanja adekvatne odjece i obude za dijete, u
skladu s vremenskim prilikama (slojevita odjeéa, primjerena obuca, pokrivala za glavu i
rezervna odjeca).

Domari i spremacice svako jutro obilaze dvoriste, uklanjaju necistoce i opasne predmete
prije izlaska djece na zrak.

Domar svakodnevno provjerava ispravnost i otklanja nedostatke sprava.

Ukoliko je uocen kvar ili nedostatak obavjestava odgojitelje da tu spravu ili taj dio dvorista

ne koriste, a s ravnateljicom dogovara mjere daljnjeg postupanja.
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9. Odgoijiteljili drugi radnik vrti¢a koji uo¢i nedostatke ili opasnosti obavezno informira osobu
zaduZenu za odrzavanje igralista (domar, spremacice).

10. U slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor za vrijeme boravka na zraku maticni
odgojitelj odlazi s njim u pratnji, dok ostali odgojitelji prate sigurnost ostale djece na
dvoristu.

11. Kod svake sprave i na razli¢itim dijelovima vanjskog prostora koja djeca koriste za igru
potrebno je prisustvo odgojitelja, a odgojitelji se o tome dogovaraju te provjeravaju
dogovoreno na tjednoj i dnevnoj razini.

12. Odgojitelji se ne smiju grupirati na jednom mjestu i zanemariti nadzor djece na razli¢itim
dijelovima vanjskog prostora.

13. Prilikom ulaska i izlaska na dvorista odgojitelj provjerava jesu li vrata propisno osigurana.

14. Vise puta tijekom boravka na zraku odgojitelj organizira aktivnosti kojima osigurava
provjeru i praéenje prisutnosti sve djece.

15. Aktivnosti, sadrZaje i poticaje za vrijeme boravka na zraku (prijepodnevnog i popodnevnog)
odgoijitelj dnevno planira u knjizi pedagoske dokumentacije.

16. U planiranim aktivnostima boravka na zraku odgojitelj kod djece potice usvajanje

zastitnih i samozastitnih ponasanja pri koristenju igralista i spravana njemu.

12. PROTOKOL PLANIRANJA | PRACENJA ADEKVATNIH UVJETA BORAVKA DJECE U DJECIEM
VRTICU U PERIODU VISOKIH TEMPERATURA ZRAKA | VISOKOG UV INDEXA

1. U periodu ljetnih vruéina odlazak na zrak najkasnije je u 9 h.

2. Svoj djeci uvijek treba biti dostupna voda u svim prostorima gdje borave (vanjskim i
unutarnjim).

3. Za boravak na zraku roditelji ljeti donose djeci oznacene bocice za vodu te ih prilikom
odlaska djece odnose kuéama. Za higijenu bocica za boravak na zraku odgovorni su
roditelji.

4. Boravak na zraku organizirati u skladu s UV index-om.

5. Tijekom boravka u vrti¢u djeca trebaju imati adekvatnu odjec¢u (pamucna, prozracna) i
obucu (sigurna obuca, a ne papuce, natikace, klompe), pokrivala za glavu.

6. Odgojitelji su duzni osigurati adekvatne poticaje i aktivnosti za odgojno-obrazovni rad
uz svakodnevne igre vodom, pijeskom i pedagosko-neoblikovanim materijalom,

koristiti sve raspoloZive prostore, u jutarnjim satima i terase.
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13.

14.

1.

7. Kod ljetne organizacije rada svaka promjena prostora i odgojitelja mora biti jasno

vidljiva na ulaznim vratima te sobama odgojnih skupina.

MIJERE SIGURNOSTI KOD KORISTENJA KLIMATIZACIJSKIH UREDAJA U LIETNIM MJESECIMA U
SOBAMA DNEVNOG BORAVKA

1. Prije pocetka sezone koristenja klimatizacijskih uredaja domari su duzni odistiti
klimatizacijski uredaj te voditi brigu o njihovim redovitim odrzavanjima i ¢iS¢enjima.

2. Preporucuje se klimatizacijskim uredajem rashladivati prostoriju za vrijeme boravka
djece na zraku.

3. Potrebno je voditi racuna da razlika temperature u sobi dnevnog boravka i vanjske
temperature bude najvise do 7°C.

4. Uvijek treba paziti da hladni zrak iz klimatizacijskog uredaja ne puse izravno na djecu.

5. Kod koristenja klimatizacijskih uredaja prozori u prostoriji moraju biti zatvoreni.

PROTOKOL POSTUPANJA KOD ORGANIZIRANOG ODLASKA DJECE 1Z VRTICA: U SETNIJE,
POSJETE, NA JEDNODNEVNE ILI VISEDNEVNE IZLETE, REKREATIVNO SPORTSKE PROGRAME |
SL.

U Setnju, posjet, na izlet, rekreativno-sportske programe u pratnji djece obavezno idu
odgojitelji, a prema procjeni potrebe osigurava se i dodatna pratnja. U takvim prilikama na

dvanaest djece ide jedan odgojitel;.

. Prema procjeni odgojitelja i strucnih suradnika, uz suglasnost ravnatelja, za djecu s

odredenim posebnim potrebama i teSkocama moze se traziti pratnja roditelja.

. Za Setnje u blizoj okolici vrti¢a roditelji potpisuju suglasnost na pocetku pedagoske godine,

a za posjete kazalistu, odlaske na izlet i sudjelovanje u sportsko-rekreativnim programima
uz pocetnu suglasnost potpisuju i pojedinacnu suglasnost svaki put prije planiranog

dogadanja (obrasci u prilogu).

. Pedagog i odgoijitelji dogovaraju posjetu, izlet, rekreativno-sportski program i sl. Odgojitelji

planiraju odredenu vrstu dogadanja u knjizi pedagoSke dokumentacije te razli¢itim
aktivnostima pripremaju djecu. O terminu, cilju, duljini trajanja, povratnim informacijama i
svemu $to je za potrebno obavjestavaju i informiraju roditelje pismenim i usmenim putem.

Prije realizacije organiziranog odlaska iz vrtiéa odgojitelji traze suglasnost ravnatelja
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(obrazac u prilogu), a pedagogu predaju plan odlaska. Po povratku pedagogu predaju
izvjeS¢e o organiziranom odlasku iz vrtica.

5. Prije odlaska u Setnje, posjete, sportsko-rekreativne programe, na cjelodnevni izlet, voznju
autobusom/brodom odgojitelji djecu trebaju pripremiti i upoznati sa sigurnosnim
aspektima sukladno njihovoj dobi te na razli¢ite nacine proraditi moguce situacije (pravila
ponasanja, briga za sebe, drugog, svoje stvari, sudjelovanje u prometu).

6. Odgovornost odgojitelja je da dijete bude zavezano sigurnosnim pojasom za vrijeme voznje.

7. Za prijevoz djece koristi se izabrani prijevoznik koji je ovlasten za prijevoz djece.

8. Prilikom odlaska odgojitelji sa sobom trebaju ponijeti podatke o imenima roditelja i

telefonske brojeve, naputak o postupanju za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama i

torbicu prve pomodi.

9. U slucaju lake ozljede prvu pomo¢ pruza odgojitelj. U sluéaju teze ili teSke ozljede pruza se
prva pomog, istovremeno se zove hitna pomo¢ kada je to potrebno. Zovu se roditelji kako
bi preuzeli skrb o ozlijedenom djetetu ili kako bi dosli u bolnicu gdje je dijete prevezeno.
Ukoliko roditelj ne moZe dodi preuzeti dijete, u pratnju djeteta u bolnicu ide jedan odgojitelj.

10. Kod odlaska na cjelodnevni izlet za djecu s alergijama potrebno je dogovoriti zamjenski
obrok ukoliko je to potrebno (ovisno o namirnicama i hrani koja ¢e djeci biti posluZzena na

izletu).

15. MIERE POSTUPANJA VEZANE UZ DONACIJE MATERIJALA | OPREME ODGOJNOJ SKUPINI
DJECJIEM VRTICU

1. Djecji vrti¢ prima donacije razli¢itih donatora (roditelji, organizacije i sl.) za koje procijeni da
bi mogle obogatiti uvjete u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad.

2. Odgojitelji su duzni obavijestiti ravnatelja o mogucoj donaciji.

3. U odgojnu skupinu odgojitelji mogu primiti isklju¢ivo materijale koji se mogu koristiti za rad
s djecom (igracke, knjige i slikovnice, papiri za crtanje, razliciti pedagosko- neoblikovani
materijal i dr.). Takve donacije trebaju biti sigurne za zdravlje djece, ocuvane, Ciste, estetski
i obrazovno vrijedne i kvalitetne.

4. U slucaju vrijedne donacije i kada to organizacija zahtjeva vrti¢ ¢e donatoru izdati

potvrdu/zahvalnicu o donaciji.
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16.

PROTOKOL POSTUPANJA U NEPOSREDNIM SITUACIJAMA OPASNOSTI — POTRES, POPLAVA,
POZAR, EKSPLOZIJA, TERORISTICKI CIN

. Svi zaposlenici duzni su upoznati se s uputama za postupanje prema Planu evakuacije u

slu¢ajevima neposredne opasnosti (pozar, eksplozija, poplava, teroristicki ¢in, potres),
djelovati iz uloge prema Planu evakuacije te koristiti sigurne putove i izlaze definirane

Planom za pojedinu vrstu opasnosti.

. U svakoj vrsti opasnosti vazno je ostati miran i ne Siriti paniku te djeci pruziti osjeéaj

zasticenosti i sigurnosti.

. Uvjezbavanje provodenja evakuacije obvezno je za sve radnike vrti¢a i provodi se

najmanje jednom u dvije godine. Zapisnik o provedenoj vjezbi sastavljaju voditelj

evakuacije i voditelj objekta te ga dostavljaju ravnatelju.

. Odgojitelji u odgojno-obrazovnom radu tijekom cijele godine trebaju planirati i provoditi

aktivnosti za povecanje fizicke i psihosocijalne sigurnosti kao i odgojne postupke koji
osnazuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta u cilju samozastite i samoocuvanja,
dogovarati pravila i poucavati dijete kako da skrbi o vlastitoj sigurnosti, da razvija

samostalnost i odgovornost u skladu sa dobi i razvojnim moguénostima.
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12.B. MJERE OCUVANJA I UNAPREDENJE DJETETOVA
ZDRAVLJA

1 MIERE SIGURNOSTI U OSIGURAVANJU UVIETA U PREHRANI DJECE ZA KOJE SU ODGOVORNI
ODGOIJITEUI

1. Hrana koja se unosi i konzumira u vrtiéu mora imati deklaraciju. lzuzetak je hrana za djecu
koja imaju posebne zdravstvene potrebe (celijakija, alergije...), 0 €emu se zdravstveni voditelj
dogovara s roditeljima. Zdravstveni voditelj upudéuje odgojitelje djece s posebnim
zdravstvenim potrebama o postupanju vezanim za te zdravstvene potrebe.

2. Podaci o posebnim zdravstvenim potrebama djece moraju biti dostupni i vidljivi (oglasna
ploca skupine) odgojiteljima i drugim stru¢nim radnicima koji dolaze raditi u skupinu.

3. Po naputcima lije¢nika i u dogovoru s roditeljem, zdravstveni voditelj i glavna kuharica za
svako dijete s medicinski potvrdenom alergijom na hranu izraduju zamjenski jelovnik. Za
svako dijete s medicinski potvrdenom alergijom na hranu u skupinu se 3alje zamjenski
jelovnik.

4. Odgojitelj je duzan pratiti zamjenski jelovnik i naputak o prehrani djeteta. U slu¢aju pogreske
u zamjenskom jelovniku javiti zdravstvenom voditelju. Djetetu se daje hrana u skladu sa
zamjenskim jelovnikom. U slu¢aju da zamjenski jelovnik ne dode u skupinu, odgojitelj je
duzan zatraziti isti od zdravstvenog voditelja ili glavne kuharice.

5. Kada dijete, za kojeg se izraduje zamjenski jelovnik, nije prisutno u vrtiéu odgojitelj skupine
duzan je to javiti kuhinji. Isto tako i informaciju o povratku djeteta u skupinu potrebno je
javiti kuhinji, kako bi se za dijete pripremio zamjenski obrok prema zamjenskom jelovniku.

6. U vrticu se ne preporuca konzumacija hrane koja moZe izazvati gusenje (Zvakace gume,
bomboni, lizalice).

7. U vrticu se ne konzumiraju kikiriki i orasasti plodovi koji mogu izazvati alergijske reakcije: orah,
badem, ljesnjak, pistacio, indijski orasciéi...

8. Odgoijitelji ne uzimaju zamjensku hranu od roditelja, bez da prethodno roditelj nije zatrazio
odobrenje zdravstvenog voditelja. Ukoliko roditelj iskaze potrebu za izmjenom redovnog
jelovnika, odgojitelj roditelja upucuje zdravstvenom voditelju koji ¢e obaviti razgovor s
roditeljima, napisati naputak o postupanju te, ukoliko ée biti potrebno, napraviti zamjenski

jelovnik koji ¢e biti proslijeden u skupinu.
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9. Prije svakog obroka djeca obavezno peru ruku. Odgojitelj treba imati nadzor nad pranjem
ruku djece, poticati usvajanje vjesStine pravilnog pranja ruku i pri tome stvarati uvjete za

razvoj samostalnosti djece sukladno dobi i moguénostima.
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10.Tijekom svakog obroka u vrticu odgoijitelji trebaju poticati samostalnost djeteta u
razvijanju kulturno-higijenskih navika sukladno dobi i moguénostima.

11.Tijekom cijelog dana odgojitelj treba osigurati djeci dovoljnu koli¢inu vode u vanjskom i
unutarnjem prostoru te poticati samoposluzivanje djece sukladno njihovim potrebama i
mogucnostima. Voda i ¢aSe uvijek moraju biti dostupne djeci na vidljivom i dogovorenom
mjestu.

12.Vrijeme obroka odreduje se pocletkom pedagoske godine u skladu s ocekivanim
potrebama djece odredene dobi. Tijekom godine vrijeme obroka moZe se mijenjati,
ukoliko za to postoje opravdani razlozi.

13.Nije dozvoljeno koriStenje jednokratnih plasti¢nih ¢asa u svakodnevnom radu. U svim
skupinama osigurana je dovoljna koli¢ina ¢asa koje se nakon svake uporabe odlazu za
pranje i nakon pranja ponovo koriste.

14.0dgojitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

2. OPCE MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U VRTICU

1. Odgojitelji svakodnevno trebaju provoditi trijazu djece te u slu¢aju pojave simptoma
bolesti (npr. tjelesna temperatura iznad 37,2 C) zvati zdravstvenog voditelja.

2. U slucaju pojave zaraznih bolesti u skupini potrebno je obavijestiti zdravstvenog voditelja
koji ée pratiti epidemiolosku situaciju u skupini te prema dogovoru s epidemioloskom
sluzbom poslati prijavu.

3. Sobe dnevnog boravka potrebno je ¢esto prozracivati.

4. Potrebno je Cesto pranje ruku ili dezinfekcija dezinficijensom za ruke (samo u slucaju da
ruke u tom trenutku nije mogude oprati), a osobito u situacijama: nakon brisanja nosa
djeci, nakon previjanja pelena, prije svake pripreme za obrok i obroka.

5. Hrana koja ostaje iza obroka u pravilu se ne ostavlja u sobi (voce, koladi, keksi). Hranu
(koja u sobi ostaje iz opravdanog razloga) je potrebno prekriti ili pospremiti u ormare.
Voce koje je bilo u sobi obavezno prije konzumiranja oprati (sprecavanje Sirenja bolesti

prljavim rukama, prljavim povrsinama, kapljicnim putem, zrakom).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Provodi se pojacana dezinfekcija povrsSina (kvake, stolovi, stolovi za prematanje,
rukohvati na stolcima...) dezinficijensom za dezinfekciju povrSina u situacijama pojave
zaraznih bolesti.

Dezinfekcija igracaka vrsi se redovito.

U jaslicama dude varalice moraju imati individualnu zastitu ili oznac¢enu kutijicu/mjesto u
koju se duda pospremi, a na kojoj je ime i prezime djeteta.

Djeca se premataju na stolu za prematanje. Stol za prematanje potrebno je maksimalno
odmaknuti od stolova na kojima djeca jedu. Ukoliko u skupini nema stola za prematanje
(vrticke skupine), a postoji potreba za prematanjem djece, djecu prematati na
plastificiranoj spuzvi oznacenoj i koristenoj samo za tu namjenu.

Prije prematanja pelena potrebno je pripremiti sve Sto je potrebno (Cistu pelenu,
rezervnu odjeéu, otvoriti kremu..., kako se za vrijeme prematanja dijete ne bi bilo bez
nadzora na stolu za prematanje te kako se ne bi dodirivao namjestaj i stvari prljavim
rukama (mogucnost Sirenja zaraznih bolesti).

Pelene nakon prematanja potrebno je odloziti u posebni spremnik s poklopcem.

Ukoliko dijete koristi kahlicu, nakon obavljene nuzde odgojitelj prazni kahlicu, isplahne ju i
stavi na dogovoreno mjesto kako bi ju spremacice oprale i dezinficirale. Dijete i odgojitelj
peru ruke prema naputku u svakom sanitarnom ¢voru.

Na podu sanitarnog ¢vora nije dozvoljeno odlaganje nikakvih stvari, osim u namjenski,
odvojeni prostor za koji je dogovoreno da u njemu mogu stajati veca igrala ili drugi
pedagoski materijal.

Plisane ili krpene igracke, prijelazne objekte, koje djeca donose od kuée peru i odrzavaju
roditelji.

Odgoijitelji su duzni provoditi naputke epidemiologa, sanitarnog inspektora, upute
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i preporuke Ministarstva znanosti i obrazovanja i
zdravstvenog voditelja.

Popisi djece s posebnim zdravstvenim potrebama svakog pojedinog objekta moraju biti u
zbornici i sobama dnevnog boravka u kojemu ta djeca borave.

Za svako dijete s posebnim zdravstvenim potrebama zdravstveni voditelj izraduje
naputak o postupanju. Kod svake promjene u naputku, novi naputak se Salje glavnoj

kuharici i kuharicama u podruc¢nim objektima (za djecu za koju se izraduje zamjenski
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jelovnik), odgoijiteljima u skupinu, a jedan primjerak ostaje u zdravstvenoj dokumentaciji.
O mjerama iz naputka roditelje obavjestava zdravstveni voditelj.

18. Za svako dijete s posebnim zdravstvenim potrebama koje ne ukljuuju prehrambene
potrebe, zdravstveni voditelj takoder izraduje naputak o postupanju. Naputak i sve
izmjene dostavljaju se odgojiteljima u skupini. O mjerama iz naputka roditelje
obavjeStava zdravstveni voditel;.

19. U mati¢nim skupinama na vidno mjesto (oglasnu plo¢u) potrebno je staviti informaciju o
posebnim zdravstvenim potrebama djece te skupine te naputak o postupanju za svako
pojedino dijete. Uz naputak o postupanju, ako je potrebno, nalazi se i slikovni prikaz
razlicitih zdravstvenih postupaka.

20. Prilikom organizacije rada gdje dolazi do spajanja skupina ili objekata, naputak o
postupanju mora se prenijeti u skupine/objekt u kojem se radi sa svom obaveznom
pedagoskom dokumentacijom. Naputak mora biti na vidljivom mjestu (oglasnoj ploci).

21. Dokumentacija o djeci s drugim posebnim potrebama i teSko¢ama, koja je nuzna za
planiranje i izvedbu odgojno-obrazovnog rada, prenosi se kod spajanja skupina ili

objekata zajedno s obaveznom pedagoskom dokumentacijom.

22. Svi odgojitelji koji su u kontaktu s djetetom (odgojitelji skupine, odgojitelji na zamjeni,
drugi odgojitelji u objektu, odgojitelji prisutni za vrijeme boravka na zraku) moraju biti
upoznati sa specifi¢cnim potrebama djeteta i nainu postupanja.

23. Na dogovorenom mjestu u objektu postoje ormari¢i s prvom pomodéi za Cije je
nadopunjavanje zaduZen zdravstveni voditelj. Voditelji objekta provjeravaju stanje

ormaricéa prve pomodi te zdravstvenom voditelju javljaju Sto treba poslati za nadopunu.

3. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU OZLIEDE DJETETA

1. Odgojitelj pruza djetetu prvu pomo¢. U slu¢aju da odgojitelj nije polozio tecaj pruzanja prve
pomodi, traZzi pomoc¢ prvog dostupnog odgojno-obrazovnog radnika koji je tecaj polozio.

2. Odgojitelji u Dje¢jem vrti¢u Vladimir Nazor imaju obavezu polaganja tecaja pruzanja prve
pomodi.

3. Kod teZe ozljede odgojitelj poziva zdravstvenog voditelja.
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4. Nakon saniranja ozljede odgojitelj ili zdravstveni voditelj, poziva roditelja i informira ga o
vrsti i nacinu ozljedivanja.

5. Ako prema procjeni zdravstvenog voditelja, ozljeda zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju,
odgojitelj ili zdravstveni voditelj poziva roditelja da dode u vrtic i dijete odvede lije¢niku.

6. U hitnim situacijama, nakon pruzanja prve pomodi, dijete se prevozi u zdravstvenu
ustanovu ili se zove hitha pomo¢ (ovisno o teZini ozljede, opéem stanju djeteta). Dijete
odlazi u bolnicu u pratnji matiénog odgojitelja ili zdravstvenog voditelja. U tom slucaju
odgojitelj ili zdravstveni voditelj obavjestava roditelje da Sto prije dodu u bolnicu. Drugi
odgojitelji preuzimaju brigu nad djecom.

7. O povredi se obavjeStava ravnatel;.

8. Osobe neposredno uklju¢ene u dogadaj pisu zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i
nepredvidivih situacija o dogadaju.

9. Roditelj kod povratka djeteta u vrti¢ donosi povijest bolesti koja se pohranjuje skupa s
izjavom o ozlijedi.

10.Sve informacije za javnost daje ravnatelj.

4. PROTOKOL POSTUPANJA KOD RAZLICITIH OZLIEDA

LAKE OZLJEDE: (manji udarci, ogrebotine, ugrizi):

1. Prvu pomo¢ pruza odgojitel;.
Prati se stanje djeteta (pojava krvarenja, pojacane boliilisl.).
Obavjestava se zdravstveni voditelj.

S nastankom ozljede upoznaje se drugi odgojitelj iz skupine.

o A~ w N

Obavjestavaju se roditelji (odgojitelj ili zdravstveni voditelj) koji odlucuju o daljnjem
postupanju.

6. Ozljedaiokolnostiozljede biljeZe se u knjizi pedagoske dokumentacije u rubricidnevna
zapazanja.
TEZE OZLJEDE: (duboke rane, jaca krvarenje, lomovi..):
1.Pomoc¢ pruza odgojitelj, do dolaska zdravstvenog voditelja

2.Poziva se zdravstveni voditelj s kojim se dogovora daljnje postupanje.
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3.Zdravstveni voditelj ili ravnatelj obavjestava roditelje.

4. U slucaju ozljede koja zahtjeva bolni¢ku skrb, a roditelj ne moze doci u vrti¢, u pratnju
djeteta ide maticni odgojitelj ili zdravstveni voditelj, a roditelj dolazi u bolnicu.

5. Dijete se prevozi taksijem ili drugim dostupnim vozilom (obavezna sjedalica za dijete).
O ozljedi se obavjeStava ravnatel;.

6. Ozljeda i okolnosti ozljede biljeze se u knjizi pedagoske dokumentacije u rubrici
dnevna zapazanja.

7. PiSe se zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija o ozljedi.

TESKE OZLJEDE: (gubitak svijesti, pad s visine, jako krvarenje, strano tijelo u di$nim putovima,
opekline, itd.)
1 Prvu pomo¢ pruza odgoijitelj ili prva osoba koja je na raspolaganju za pruzanje prve
pomodi i istovremeno se zove hitna pomo¢ (112).
2 Poziva se zdravstveni voditelj.
3. U pratnji djeteta vozilom hitne pomoci u bolnicu ide mati¢ni odgojitelj ili zdravstveni
voditelj.
4. Obavjestava se ravnatelj.

5 Ravnatelj obavjestava roditelje.

6. Ozljedaiokolnostiozljede biljeZe se u knjizi pedagoske dokumentacije u rubrici dnevna
zapazanja. PiSe se zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija o
ozljedi.

7. Ukoliko dode do potrebe sve informacije za javnost daje ravnatel;.

5. PROTOKOL POSTUPANJA KOD POJAVE POVISENE TJELESNE TEMPERATURE
PoviSenom tjelesnom temperaturom smatramo onu iznad 37,2°C mjerenu ispod pazuha ili 37,5°C
mjerenu rektalno.

Kada odgojitelj primijeti da je opce stanje djeteta promijenjeno (umor, crvenilo, suzne sjajne oci,

gubitak teka, suhe usnice...) treba izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu.
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1. Temperaturu do 38°C sniZavati prvenstveno fizikalnim metodama - oblog od mlake
vode na ekstremitete, skidamo ga nakon pet minuta i ponavljamo, oslobadanje
suvisSne odjeée, napajanje djeteta, prozracivanje prostorije. Obavijestiti roditelje da
dodu po dijete.

2. Ako je temperatura visa od 38°C dati djetetu sredstvo za sniZavanje temperature
(prema potpisanim suglasnostima za davanje antipiretika), sniZavati temperaturu i
fizikalnim metodama te obavijestiti roditelje da dodu po dijete

3. Roditelje obavjestava odgojitelj ili zdravstveni voditelj

Obratiti posebnu paznju na djecu koja su imala febrilne konvulzije, a koja mogu kod blago povisene
temperature reagirati gréevima i kratkotrajnim gubitkom svijesti. U takvim situacijama potrebno je

postupati prema naputku o postupanju - individualno za svako dijete.

PROTOKOL POSTUPANJA KOD DJECE S DIJAGNOZOM KOJA ZAHTIJEVA PRIMJENU TERAPUE U

VRTICU (epilepsija, febrilne konvulzije, dijabetes, anafilakticki $ok, alergije i sl.)

1. Maticni odgojitelji i drugi odgojitelji u kontaktu s djetetom moraju biti upucéeni u
prirodu bolesti (upoznati s relevantnom medicinskom dokumentacijom, terapijom
i osobinama bolesti) te prenositi informacije odgojiteljima na zamjeni (naputak o
postupanju).

2. Roditelji i pedijatar daju suglasnost tj. lije¢nicku potvrdu o vrsti, nacinu i vremenu
davanjaterapije, a koja se nalazi u naputku o postupaniju.

3. Terapiju u pravilu daje zdravstveni voditelj, iznimno odgojitelj, temeljem suglasnosti
roditelja.

4. Lijekovi se nalaze u mati¢nim skupinama djece oznaceni imenom i prezimenom.

5. Odgojitelj vodi brigu o roku trajanja svakog pojedinog lijeka te o tome obavjestava
roditelja kako bi se na vrijeme zamijenio lijek, prije isteka roka trajanja.

6. Naputak o postupanju za svako dijete s posebnim zdravstvenim potrebama izraduje
zdravstveni voditelj, prema preporukama lije¢nika a u suradnji s roditeljima.
Naputak se dostavlja u mati¢ne skupine, ukoliko je potrebno i plan i slikovni prikaz
specificnih postupanja.
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7. Roditelji su obvezni pruzati nove informacije o tijeku bolesti i lije¢nickim
preporukama (nakon kontrolnih pregleda) radi uskladivanja postupanja u vrtic¢u s
najnovijim lijecni¢kim preporukama.

8. Obaveza zdravstvenog voditelja je informirati i educirati odgojitelja o posebnim

potrebama djece i nacinu postupanja, individualno za svako dijete.

7. MIJERE ZASTITE OD KRPELJA

Kao preventiva i zastita djeteta od krpelja preporuca se:

noSenje prikladne odjece i obuce (odjeca svjetlije boje, zatvorena obucda)

izbjegavanje odjece od vune

izbjegavanje provlacenja kroz grmlje, leZzanje na travi

informiranje roditelja o boravku na Sumskim i livadnim prostorima, uputiti ih da
o pregledaju temeljito cijelo tijelo djeteta po dolasku kudéi, a posebno
pregledati dijelove tijela gdje je koZa najtanja (pazuh, oko pupka, prepona, na

glaviiiza uha)

POSTUPAK KOD UOCENOG KRPELJA:

1. Nakrpelj se ne nanose nikakva sredstva (ulje, alkohol, lak....) jer je moguénost infekcije
veca.
2. Ne vaditi krpelja. Pozvati zdravstvenog voditelja koji ¢e odluciti o daljnjem postupanju

te obavijestiti roditelja.

8. PROTOKOL POSTUPANJA ODGOJITELJIA KOD POJAVE USIJU KOD DJECE U SKUPINI

1.  Obavijestiti roditelje o pojavi usiju kod djeteta i potrebi dolaska po dijete.

2. Sto je prije moguce pregledati svu djecu u skupini, zvati roditelje djece kod kojih su
pronadene usi da odmah dodu po dijete.

3.  Obavijestiti zdravstvenog voditelja koji ¢e prilikom boravka u objektu pregledati djecu cijele
skupine.

4. Pozive roditeljima u pravilu vrsi zdravstveni voditelj.
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10.

11.
12.

13.

14.

9.

Obavijest o pojavi usiju u skupini staviti na oglasnu plocu za roditelje i poslati elektronickom
postom. Obavijest treba biti informativnog tipa bez navodenja identiteta djece te u njoj
treba biti navedene upute za postupanje (pregledati djetetu glavu kod kuce i sl.).
Informirati roditelja da dijete moZze dovesti u skupinu tek kada je postupak razusavanja
potpuno proveden (Sto znaci da dijete nema gnjide u kosi).

Nakon povratka djeteta koje je imalo uSi u vrti¢ po dolasku pregledati mu kosu i to
evidentirati u knjizi pedagoske dokumentacije, dnevnim zapazanjima. Pri tom postupku
paziti da dijete ne bude izloZeno te mu pruZiti osjeéaj sigurnosti i pripadanja.

Kontinuirano pregledavati kosu djece u skupini jer roditelji ponekad postupak razusavanja
ne provode dovoljno dugo pa se javljaju recidivi (tijekom tjedna potrebno pregledati cijelu
skupinu, nije potrebno pregledavati svaki dan svu djecu).

Zatraziti presvlacenje posteljine.

Iz skupine maknuti sve igracke u koje se mozZe zavuci us, kao i centre aktivnosti poput
presvlacenja, frizera, mekanog centra i sl.

Svako dijete treba koristiti iskljucivo svoj vlastiti ¢esalj, gumicu, kopcu za kosu i sl.

Od roditelja cija djeca imaju dugu kosu zatraziti da za vrijeme trajanja procesa razusavanja
djeci povezu kosu u rep, pundu i sl.

Pospremanja kapa i Salova u garderobama treba se odvijati na na¢in da medusobno nemaju
kontakt (u rukave jakneili u garderobne vrecice ako djeca nemaju svoj garderobni ormar).

U knjizi pedagoske dokumentacije skupine kontinuirano voditi sva dogadanja vezana uz
pojavu usi glave u skupini, upisati kada su pozvani roditelji da dodu po dijete, kada i kako su
informirani roditelji, kada je cijelu skupinu pregledao zdravstveni voditelj, kada i koju djecu

je pregledao odgojitelj, koje mjere je poduzeoisl.
PROTOKOL POSTUPANJA ODGOIJITELJA KOD POJAVE ZARAZNIH BOLESTI
1. Odgojitelji svakodnevno trebaju provoditi trijazu djece i u slu¢aju pojave navedenih
simptoma bolesti odmah obavijestiti zdravstvenog voditelja radi daljnjih uputa (povisena

tjelesna temperatura, osip, povracanje, proljev, usi glave, upala ociju, jaki ometajuci

dugotrajan kasalj).
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10.

2. Ako roditelji u vrti¢ dovedu dijete koje i dalje ima simptome bolesti, tada zdravstveni

voditelj ili odgojitelj ponovno zove roditelje da dode po dijete i inzistira na lijecnickoj

ispricnici po povratku u skupinu.

3. Kod zaraznih bolesti roditelji vode dijete pedijatru i po povratku u vrti¢ moraju donijeti

ispri¢nicu (povracanje, proljev, bakterijske upale grla, upala ociju, osip...). Djeca se ne

mogu vratiti u kolektiv bez lije€nicke ispri€nice.

4. Kod pojave zaraznih bolesti odmah treba poceti provoditi pojaane higijenske mjere te

postupati prema uputama zdravstvenog voditelja.

5. U slucaju pojave 3 "proljevaste" stolice (rijetka stolica neugodnog mirisa) zdravstveni

voditelj ili odgojitelj poziva roditelje da dodu po dijete.

POJACANE HIGIJENSKE MJERE KOD POJAVE ZARAZNIH BOLESTI U SKUPINI

Cesto prozracivanje sobe dnevnog boravka djece.

Cesto pranje ruku ili dezinfekcija dezinficijensom za ruke (samo u slucaju da ruke u tom
trenutku nije moguce oprati), a osobito u situacijama nakon brisanja nosa djeci, nakon
previjanja pelena, prije pripreme za obrok, vrijeme obrokai sl.

Hranu koja ostaje iza obroka ne ostavljati u sobi (voce, kolaci, keksi).

Hranu koja ostaje u sobi (zbog nekog opravdanog razloga) potrebno je prekriti ili pospremiti
u ormare. Voce koje je bilo u sobi obavezno prije konzumiranja oprati (kod crijevne viroze
bolest se Siri prljavim rukama, prljavim povrsinama kapljicnim putem, zrakom).

Provodi se pojacana dezinfekcija povrsina (kvake, stolovi, stolovi za prematanje, rukohvati
na stolcima...) dezinficijensom za dezinfekciju povrsina.

Svakodnevna dezinfekcija igracaka radi se prema Protokolu o pranju igracaka.

Provodi se pojacana osobna higijena uz koristenje jednokratnih rukavica, zastitnih maski i
pregaca za jednokratnu uporabu prilikom prematanja djece.

Odgojitelji kao i svi ostali radnici s probavnim smetnjama trebaju se odmah javiti
zdravstvenom voditelju. Zdravstveni voditelji ¢e se o daljnjem postupanju konzultirati s

lijecnikom epidemiologom i dati naputak o postupaniju.
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11.

Djeca koja su imala probavne smetnje ne mogu se vratiti u kolektiv bez lije¢nicke ispri¢nice
ili negativnog nalaza uzorkovanja stolice. Prema uputi epidemiologa trebaju biti minimalno

72 sata bez proljeva.

PROTOKOL PRANJA | DEZINFEKCIJE IGRACAKA

Pranje igracdaka dio je pripreme uvjeta za igru i aktivnosti djece. U skladu s razvojnim
moguénostima, s ciljem razvoja samostalnosti i odgovornosti u brizi za sebe i prostor u taj
proces vazno je ukljuciti djecu primjerenim Zivotno-prakti¢nim aktivnostima (pospremanje,
¢is¢enje, brisanje, pranje vodom...)

Uputa za pranje i dezinfekciju igracaka nalaze se u svim objektima na vidljivim mjestima svih
sanitarnih ¢vorova.

Igracke koje stalno dolaze u kontakt s izlu¢evinama djece peru se i dezinficiraju dnevno.
Ostale igracke peru se tjedno ili ceSce ako je to potrebno.

U izvanrednom epidemiolo$kim situacijama u skupine se Salje naputak o pojacanim
higijensko-epidemioloskim mjerama S$to izmedu ostalog podrazumijeva svakodnevno
pranje i dezinfekciju igracaka radi sprecavanja nastanka i Sirenja bolesti iz jedne skupine u
ostale.

Za pranje i dezinfekciju igracaka u skupini odgovoran je odgojitelj.

Za pranje i dezinfekciju igra¢aka, opreme i sprava na vanjskom prostoru odgovorne su

spremacice.

UPUTA ZA PRANJE | DEZINFEKCIJU IGRACAKA
Postupak:

- igracke se peru dezinfekcijskim sredstvom za pranje prema uputama

Mijere opreza koje je potrebno postivati prilikom postupka pranja i dezinfekcije igrac¢aka:
- koristiti zastitnu odjecu i zastitne rukavice
- provjetravati prostor
- u slucaju da sredstvo dospije u oci (javlja se crvenilo i suzenje), oci ispirati vodom u
trajanju od 20 min. Po potrebi se javiti lijecniku.
- uslucaju gutanja sredstva ne izazivati povracanje, usta isprati vodom te popiti 2,5 -

3dl vode. Javiti se lije¢niku.
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12.

nakon kontakta sredstva s koZzom dobro isprati teku¢com vodom.

PROTOKOL KOD IZBIJENOG ZUBA

10.

11.

12.

13.
14.

Umiriti dijete, pregledatiima li drugih ozljeda i po potrebi pruziti prvu pomoc (izbijeni
zub cesto prati krvarenje uz razderotinu koZe lica). Postupiti prema protokolu o
ozljedama.

Obavijestiti zdravstvenog voditelja koja dolazi do unesre¢enog djeteta

Krvarenje zaustaviti pritiskom na mjesto krvarenja suhom sterilnom gazom
(kompresom) ili papirnatom maramicom (ne mociti gazu ni ranu).

Pregledati usnu Supljinu djeteta i provjeriti nedostaje li koji zub. Ako
nedostaje odmah potraZiti zub i uhvatiti ga za krunu (ne za korijen).

Ako je potrebno isprati zub pod hladnom tekuéom vodom, a ispiranje ne smije trajati
dulje od 10 sekundi.

Zub $to prije stavite u mlijeko ili fiziolosku otopinu i tako potopljenog transportirati
stomatologu skupa s djetetom. Zub ne zamatati u gazu i drzati na suhom (ako
nemate pri ruci mlijeko, fizioloSku otopinu moZete napraviti mijeSanjem 2dl vode s
1 malom Zli¢icom soli).

Ne vradati zub u usnu Supljinu djeteta kako ne bi doslo do osteé¢enja zametka trajnog
zuba.

Zdravstveni voditelj obavje$c¢uje roditelje da dodu u Sto kracem roku po dijete (u
roku od pola sata) i odvedu ga u hitnu stomatolosku ambulantu.

Ako roditelj ne moze odmah doéi po dijete, organizirati prijevoz djeteta do Hitne
stomatoloske ambulante. Za prijevoz zvati taxi sluzbu ili organizirati prijevoz drugim
dostupnim vozilom koje mora imati auto sjedalicu za prijevoz djeteta. Roditelja
obavijestiti gdje je dijete odvedeno na pregled te ga uputiti da dode u Sto kracem
roku. U pratnji djeteta ide maticni odgojitelj ili zdravstveni voditelj.

U knjigu pedagoske dokumentacije evidentirati dogadaj.

Osobe uklju¢ene u dogadaj pisu zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih

situacija o ozljedi djeteta.
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13.  MIJERE PROVODENJA ORALNE HIGIENE U VRTICU (PRANJE ZUBI)

1. Djeca vrtickih skupina nakon rucka peru zube s ciljem usvajanja higijenske navike,
ovladavanje vjestinom pravilnog pranja te prevencije karijesa.

2. Vainost odrzavanja oralne higijene i tehniku pranja zubi djeca usvajaju u skladu s
dobi i mogucénostima, planski osmisljenim aktivnostima kontinuirano tijekom
pedagoske godine.

3. U svakom sanitarnom ¢voru vrti¢kih skupina nalazi se slikovni prikaz pranja zubi.

4. Zubi se peru u podskupinama u prisustvu jednog odgojitelja.

5. Svako dijete ima svoju Cetkicu i ¢aSu oznacenu svojim znakom i /ili imenom i
prezimenom.

6. Djeca odrzavaju higijenu svoje Cetkice i ¢ase, a spremacice peru i dezinficiraju ¢ase.

7. Svako dijete ima svoju oznacenu pastu za zube.
potrebi. Odgoijitelji ili zdravstveni voditelj na prvim roditeljskim sastancima roditelje
informiraju o vaZnosti usvajanja oralne higijene od najranije dobi, na¢inom pranja
zubi u vrtiéu, obvezom donosenja Cetkica, paste za zube i sl.

9. Uslucaju daroditelji ne postuju nacine provodenja oralne higijene u vrti¢u odgojitelji

ih upucuju na zdravstvenog voditelja koji odreduje daljnje postupanje.

14. PROTOKOL POSTUPANJA ODGOJITELIA KOD POJAVE GLISTA KOD DJECE U SKUPINI

1. Kod pojave glista kod djece u skupini odgojitelj obavjestava zdravstvenog voditelja koji
upucuje roditelje (obavijest za roditelje i Preporuke o postupanju u slucaju enterobijaze
za roditelje staviti na kuti¢ za roditelje i poslati elektronickom postom).

2. Zdravstveni voditelj obavjeStava spremacice i upucuje ih na poja¢ane mjere higijene i
dezinfekcije.

3. Odgojitelji u skupini kod djece trebaju obratiti paznju na svrbeZz perianalne regije,
ucestale bolove u trbuhu, vizualni pregled stolice kad je to moguce (kod presvlacenja

pelena ili kod brisanja djeteta nakon velike nuzde). Gliste izgledaju kao tanki bijeli
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konci¢i, a moze biti vidljiva i sluz na stolici. U sluc¢aju primije¢enih simptoma zaraze

obavijestiti roditelje da obrate paznju i kod kuce, uputiti ih na zdravstvenog voditelja.

Buduci da se prijenos zaraze vrsi onecis¢enim prstima i onecis¢enim predmetima vazno

je:

temeljito prati ruke toplom vodom i tekuéim sapunom sto cesce, a osobito nakon
uporabe toaleta, mijenjanja pelena, prije rada s hranom

redovito Cistiti i podrezivati nokte

djecu pojacano nadzirati i upucivati da ne diraju usta prstima, ne sisu palac, ne grizu
nokte, ne ¢esu straznjicu u podrucju ¢mara, da temeljito peru ruke $to cesée, osobito
nakon uporabe toaleta, prije jelaisl.

posteljinu, pidzame, igracke ne otresati u zatvorenom prostoru jer se tako jajasca Sire
u okolicu

pojacano paziti na higijenu Cetkica za zube i obavezno ih drzati poklopljene ¢asom
dnevno sve prostorije usisavati, prati, prozracivati (jajasca izvan covjeka mogu
preZivjeti na povrSinama na sobnojtemperaturiido 3 tjedna, a neko vrijeme ostaju
lebdjeti u zraku te putem prasine mogu udi u usta i biti progutana).

dnevno prati i Cistiti igracke, pribor za osobnu higijenu, kvake, strujne prekidace i sl.
Za pranje i CiS¢enje koriste se uobicajena sredstva.

Za vrijeme trajanje lijecenja sve djece u skupini:

za brisanje ruku koriste jednokratne papirnate ubruse

posteljina se mijenja dva puta tjedno (u slucaju da je u skupini zaraZzeno dvoje i vise

djece ili odraslih).

Pridrzavati se naputaka zdravstvenog voditelja koji ¢e biti izradeni prema preporukama

lije¢nika epidemiologa ili/i sanitarnog inspektora.

15. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU ALERGISKE REAKCIJE
Postupci za sprjecCavanje i lijeCenje alergijskih reakcija u dje¢jem kolektivu
Na dostupnom mjestu drzati jasnu, kratku pisanu uputu o postupanju, te potrebne lijekove.

Zabiljeziti kod upisa u kolektiv je li dijete osjetljivo na neku hranu/drugi alergen i kako se
ocCituje alergija.
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Sprijeciti svaki kontakt s hranom koja izaziva alergiju jer i minimalna koli¢ina moze potaknuti
reakciju (npr. mlijeko u cokoladi i sli¢no).

Primijeniti jednu dozu lijeka — antihistaminika (lijeéni¢ka potvrda)

— za sprjecavanje reakcije - ako je dijete pojelo hranu koju ne bi smjelo (alergeni iz
hrane izazivaju simptome najcesc¢e unutar 30 minuta)

— za ublaZavanje reakcije - ako se jave znakovi alergije na kozi, diSnom sustavu ili
probavnom sustavu (ako prethodno nije dobio lijek za sprjecavanje reakcije).

Protokol za primjenu EpiPena uslijed alergijske reakcije

EpiPen - sterilna je otopina za hitnu injekciju u misic.
EpiPen treba primjenjivati kao hitno lijeCenje anafilaktickoga Soka ili alergijske reakcije na
ubode ili ugrize kukaca, hranu ili lijekove.

Simptomi koji upucuju na nastup anafilakticke reakcije ukljucuju:
— svrbez koZe, izdignuti osip (poput koprivnjace)
— crvenilo uz osjecaj vrucine
— oticanje usana, grla, jezika, Saka i stopala
— piskanje
— promuklost
— mucninu; povracanje; gréeve u trbuhu

— iunekim slucajevima, gubitak svijesti

Lijek primijeniti iskljuivo po uputama (lije¢nicka potvrda) nadleznog pedijatra odredenog
djeteta.
Lijek djeluje izravno na sréano zilni sustav (srce i cirkulaciju) i disni sustav (plucéa)

suprotstavljajuc¢i se moguéim smrtonosnim ucincima anafilaksije tako Sto brzo suzava krvne

Zile, opusta misSi¢e u plu¢ima radi poboljsanja disanja, smanjuje otok i potice sréani ritam.

Upute za uporabu moraju se pazljivo pratiti kako bi se izbjeglo slu¢ajno ubrizgavanje.

U trenutku nastupanja alergijske reakcije odgojitelj pristupa pruzanju pomodi djetetu dok
najbliza, ,druga” osoba (spremacica, odgojiteljica susjedne skupine i sl.) kontaktira
zdravstvenu voditeljicu, ravnatelja ili stru¢nog suradnika.
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EpiPen treba ubrizgati ISKLJUCIVO u vanjsku stranu bedra.
Ne smije se ubrizgati u straZnjicu zbog rizika od slu¢ajnoga ubrizgavanja u venu.

Upozorenja: Slucajno ubrizgavanje u Sake ili prste moze rezultirati gubitkom opskrbe krvlju
u pogodenome podrucju.

Ako se dogodi slu¢ajno ubrizgavanje u ta podrucja, ODMAH treba otici u hitnu sluzbu najblize
bolnice na lijecenje.

Lijek mora stajati na lako dostupnom mjestu, obiljezen imenom, prezimenom i brojem grupe
djeteta.

Nacin primjene

EpiPen je napravljen tako da ga lako primjenjuju ljudi bez medicinske obuke. EpiPen treba
jednostavno ¢vrsto ubosti u vanjski dio bedra s udaljenosti od otprilike 10 cm. Nije potrebno
precizno odredivanje mjesta uboda na vanjskoj strani bedra.

Kada zabodete EpiPen ¢vrsto u bedro, osloboditi ¢e se oprugom aktivirani klip, koji ¢e gurnuti
skrivenu iglu u bedreni misic¢ i primijeniti dozu adrenalina. Ako je dijete odjeveno i nema se
vremena skinuti odjeca, EpiPen se mozZe ubrizgati i kroz odjecu.

Upute za uporabu EpiPena moraju se pazljivo slijediti.

Koraci za pravilnu primjenu autoinjektora:

Plavi sigurnosni poklopac

Sprieava nenamjernu aktivaciju T —
EpiPen®-a. Prijenosna kutija s “flip-top” poklopcem

N —/:— Osigurava zadtitu | bz pristup uredaju EpiPen®.
Upute za rukovanje ‘“ > ) (P Em o )
*Korak po korak" upute koje 5 ) Zastitni poklopac za iglu
omogucéuju brzu primjenu u Q ) PRIE NAKON
hitnom sluéaju. PRIMJENE PRIMJENE
Kontrolni prozor¢i¢ N 4
Redovito provjeravajte je li & A
otopina bistra i bezbojna. \
U slucaju promjene boje
kontaktirajte vadeg lijeénika Kontrolni prozorcic
kako biste zamijenili vas PRNE NAKON
EpiPen®, PRIMJENE PRIMJENE "
Naranéasti zastitni 4
poklopac za iglu
Prekriva iglu prije i R
poslije uporabe. \ )
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Uzmite EpiPen dominantnom rukom (rukom kojom piSete), tako da je palac najblizi plavomu
zatvaracu te stisnite Saku oko uredaja (narancasti vrh mora biti okrenut prema dolje). Palcem
skinite plavi zatvarac.

DrZite EpiPen na udaljenosti od otprilike 10 cm od vanjske strane bedra. Narancasti vrh treba
biti usmjeren prema vanjskoj strani bedra.

Zabodite EpiPen ¢vrsto u vanjsku stranu bedra pod pravim kutom (kut od 90 stupnjeva)- Cuti
ée te , klik”.

Drzite C€vrsto na bedru 10 sekundi. Ubrizgavanje je gotovo i prozorci¢ na autoinjektoru
zatamnjen. EpiPen treba odstraniti (narancasti pokrov za iglu ¢ée se prosiriti da pokrije iglu) i
sigurno ukloniti.

Masirajte podrucje ubrizgavanja 10 sekundi.

U EpiPen autoinjektoru moze biti prisutan mali mjehuri¢. To nema utjecaja na djelotvornost
lijeka.

lako vedina tekudine (oko 90 %) ostaje u EpiPenu nakon primjene, ona se ne mozZe ponovno
upotrijebiti. No, aplicirali ste predvidenu dozu lijeka ako se narancasti vrh igle produljio i
prozorcic¢ se zatamnio.

Sigurno uklonite EpiPen nakon primjene u prilozenu tubu te ga ponesite sa djetetom u
zdravstvenu ustanovu ili predajte roditelju koji ide u pratnji djeteta u bolnicu.

Bududi da je EpiPen namijenjen samo za hitno lijeCenje, uvijek nakon primjene kontaktirati
hitnu medicinsku pomo¢ te postupiti po njihovoj uputi.

Bududi da je EpiPen namijenjen samo za hitno lije€enje, uvijek nakon primjene kontaktirati
hitnu medicinsku pomo¢ te postupiti po njihovoj uputi.

Kako ¢uvati EpiPen

Cuvati izvan dohvata i pogleda djece.

EpiPen se ne smije upotrijebiti nakon isteka roka valjanosti navedenoga na naljepnici.
Ne cuvati na temperaturi iznad 25 C. Ne odlagati u hladnjak ili zamrzavati.

Spremnik ¢uvati u vanjskom pakiranju radi zastite od svjetlosti.

Na kraju sve postupke upisati u pedagosku dokumentaciju odredene odgojne skupine.
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13.C. PSTHOSOCIJALNE MJERE ZASTITE

1.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU ZAMJENE ODGOJITELIA

Po dobivanju informacije o potrebi zamjene mati¢ni odgojitelj skupine upoznaje
roditelje, preko kutica za roditelje i usmeno te nekim od digitalnih oblika
komunikacije, Sto se u skupini dogada kako ¢e se i u kojem periodu organizirati
zamjena.

Odgojitelj koji dolazi na zamjenu kontaktira mati¢ne odgojitelje i upoznaje se s
nacinom funkcioniranja i specificnostima skupine, aktualnim odgojno-obrazovnim
planom, zdravstvenim teskoéama, odgojno-obrazovnim potrebama djece s
tesko¢amau razvoju, darovite djece i sl.

Pri prvom (jutarnjem ili poslijepodnevnom) kontaktu odgojitelj se upoznaje s djecom
i roditeljima.

Odgojitelj na zamjeni prati i realizira odgojno-obrazovni plan i vodi pedagosku
dokumentaciju skupine.

Odgojitelj na zamjeni ne rjesSava probleme cije rjeSavanje nije u njegovoj domeni i
vremenskome okviru njegove zamjene, ali preuzima odgovornost za trenutna
dogadanja u skupini od dana kada je zapocela realizacija njegove zamjene uistoj i ne
daje misljenje o postupcima odsutnog odgojitelja.

Prilikom drugacije organizacije rada (ljetna i zimska) roditeljima je na ulazu u
odgojnu skupinu dostupna obavijest o organizaciji rada u odredenom periodu u kojoj
je navedeno: soba dnevnog boravka u kojoj se skupina nalazi te imena i prezimena
odgojitelja koji u skupinama rade.

Roditelje se o izmjenama obavjestava i elektronickim putem.

PROTOKOL O RADU POMAGACA U SKUPINI - PODRSKA DIJETETU S POSEBNIM
POTREBAMA/TESKOCAMA U RAZVOIJU

Ukoliko stru¢ni tim vrtica utvrdi da je potrebno, a Grad Kastav odobri sredstva, u neposredan rad kao

podrika djetetu s posebnim potrebama/teSsko¢ama u razvoju u realizaciji odgojno- obrazovnog

programa ukljucit ¢e se pomagac u skupini.

Pomagac u neposrednom radu s djetetom s posebnim potrebama/tesko¢ama u razvoju olaksava,
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prilagodava i podupire pracenje odgojno-obrazovnog procesa na nacin koji je u skladu s djetetovim
posebnim potrebama/tesko¢ama u razvoju.
Cilj ukljucivanja pomagaca je pruzanje podrske i razvoj svih potencijala djeteta kako bi ono moglo

aktivno, a dugorocéno i samostalno sudjelovati u svakodnevnim aktivnostima skupine.

Prije ukljucivanja djeteta s posebnim potrebama/tesko¢ama u razvoju u odgojnu skupinu,
¢lanovi struénog tima upoznaju pomagaca te odgojitelje u skupini sa teSkoéama i

posebnim potrebama pojedinog djeteta kojemu je potrebna podrska.

STRUCNI TIM | ODGOJITEUI U CIJOJ SKUPUNI BORAVI POMAGAC:

1. Upoznaju pomagaca s opc¢im i struénim aktima (kuénim redom, protokolima i

specificnostima) djecjeg vrti¢a u kojem ¢e dodatni odgojitelj obavljati svoj posao.

2. Upoznaju pomagaca s dosadasnjim radom vrtica, posebice povezanim s radom s

djecom s posebnim potrebama.

3. Upoznaju pomagaca s psihofizickim statusom i specificnim razvojnim potrebama

djeteta s posebnim potrebama kojem je dodijeljen.

4. Upoznaju pomagaca s djecom u skupini u kojoj ¢e boraviti, s ciljiem uspostavljanja

primjerenog kontakta.

KADA JE DIJETE UKLJUCENO U SKUPINU:

1. Odgojitelji u skupini duzni su planirati, provoditi i vrednovati ukljucivanje djeteta s
posebnim potrebama/tesko¢ama u planirane i provedene aktivnosti u skupini.

2. Pomagacu tijekom djetetovog boravka u skupini primarni cilj je pruzati podrsku
djetetu tijekom boravka u vrtiéu.

3. Strucni tim i odgojitelji redovito upucuju pomagaca na odgojno-obrazovne postupke
u radu s djetetom.

4. Ukoliko dijete s posebnim potrebama/tesko¢ama nije prisutno u skupini u kojoj
inace radi pomagac, pomagac moze biti upucéen u drugu skupinu u kojoj borave
djeca kojoj je potrebna dodatna podrska i pomoé, prema dogovoru sa ravnateljem

i ¢lanovima struc¢nog tima.
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3. MJERE SIGURNOSTI PRI KORISTENJU MOBITELA, SOCUALNIH MREZA | DIGITALNIH
APLIKACUJA U KOMUNIKACUI S RODITELJIMA

1. Zakomuniciranje s roditeljima odgojitelji tijekom neposrednog rada s djecom koriste
fiksne telefone i mobitele koje im dodjeljuje ravnatelj. Osobni mobiteli ne koriste se
za komunikaciju tijekom neposrednog rada.

2. U odgojno-obrazovnhom radu dopusteno je fotografiranje/snimanje kamerom
osobnih mobitela isklju¢ivo u svrhu dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa.

3. lzvan neposrednog rada s djecom odgojitelji komuniciraju s roditeljima putem
fiksnih telefona vrti¢a i mobitela koje dodjeljuje ravnatelj, elektronickom postom i
drugim IKT alatima (Zoom, Skype, MS Teams itd.) .

Uporaba privatnih mobitela, drustvenih mreza i ostalih neformalnih oblika

komunikacije ne preporuca se.

4. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NESTANKA DJETETA 1Z VRTICA

DIETE NIJE U VIDOKRUGU:
1. Razmislite i pokusajte se sjetiti kad i gdje ste dijete zadnji put vidjeli.
Pitajte djecu znaju li gdje je dijete.
Provjerite prostor sobe dnevnog boravka, hodnika, garderoba i sanitarija.
Zbrinite drugu djecu (predajte drugom odgojitelju) koji ée im reci sto se dogada.

Obavijestite ravnatelja i stru¢ni tim.

(S T

Trazite pomoé¢ od ostalih radnika vrtica i organizirajte potragu uz pomo¢ svih
raspolozivih odraslih osoba koje zateknete u vrticu. Opisite im izgled djeteta, u Sto
je odjevenoiisl.

7. Potragu organizirajte na nacin odredeni radnici vrti¢a traze dijete u bliZzoj okolici
vrti¢a, a drugi odlaze prema kuénoj adresu, naselju i moguéim pravcima kretanja
(mjesto rada roditelja, prijatelja djeteta, bakina adresa, mjesto gdje se dijete inace
voli igrati).

8. Ako dijete nije pronadeno u roku od dvadeset minuta, policiju i roditelja zove

ravnatelj, daje podatke o djetetu i poduzetim radnjama.

9. Potraga se nastavlja uz pomoc i prema naputcima policije.

198



DIJETE JE PRONADENO:

1

© N o O &~

Umirite dijete i izrecite ,ja“ poruku djetetu (npr. ,kad te nisam vidjela jako sam se
zabrinula, uplasila sam za tebe,...”).

Budite svjesni olak$anja i recite to djetetu i roditelju djeteta.

Obavijestite ravnatelja i stru¢ni tim o dogadaju radi daljnjih postupaka u odnosu na
roditelje i drugu djecu.

S roditeljem neposredno nakon dogadaja razgovara ravnatel;.

ZabiljezZite dogadaj u Knjizi pedagoske dokumentacije.

Napravite detaljan zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija.
Ravnatelj kontaktira Grad Kastav i izvjeStava o dogadaju.

Ukoliko dode do potrebe, s medijima i drugim nadleznim institucijama komunicira

iskljucivo ravnatelj.

PO ZAVRSETKU KRIZNE SITUACIJE:

1.

5.

Odgojitelji skupine proraduju stresni dogadaj s clanovima stru¢nog tima i
ravnateljem te dogovaraju daljnje postupanje.
U sljede¢em periodu odgojitelji proraduju dogadaj s djecom u skupini primjerenim

aktivnostima s ciljem podizanja razine sigurnosti i samozastite djece.

PROTOKOL U SLUCAJU NASILIA,ZANEMARIVANJA | ZLOSTAVLIANJA DJETETA

Svi radnici u ustanovi duzni su razvijati i njegovati kulturu nenasilja, uvazavanja i
postovanja, ne tolerirati nasilje, ne Sutjeti u vezi s nasiljem, razvijati odgovornost, a
svi koji imaju saznanje o nasilju, zanemarivanju i zlostavljanju obvezni se postupati
po protokolu.

U procesu zastite djeteta neophodno je osigurati povjerljivost podataka i zastitu

prava na privatnost.

KORACI U POSTUPANJU:

1.

2.

Odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje
prema djetetu.
Zatraziti pomo¢ drugih radnika odgojno-obrazovne ustanove (odgoijitelj, strucni

suradnici, ravnatelj).
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10.

11.

Ukoliko je dijete povrijedeno i potrebna mu je lijecnicka intervencija ili pregled
odmah pozvati zdravstvenog voditelja, sluzbu hitne lije¢nicke pomodi ili osigurati
prijevoz (preporuca se taxi sluzba) i pratnju djeteta do hitne pomodéi.

Ravnatelj i strucni suradnici obaviti ¢e razgovor s djecom i odraslim osobama koje
imaju spoznaju o udinjenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik,
intenzitet, teZinu i vremensko trajanje nasilja.

Ravnatelj ¢e obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske zastupnike o dogadanju te ih
upoznati sa svim Cinjenicama i aktivnostima koje su se do tada poduzele i koje ¢e se
poduzeti te dogovoriti termin susreta.

Po prijavi nasilja struc¢ni suradnik psiholog treba obaviti razgovor s djetetom koje je
Zrtva nasilja te s djetetom koje je pocinilo nasilje. Zajedno s ostalim ¢lanovima
stru¢nog tima i odgojiteljima dogovara se zajednicko praéenje djece te planira daljnji
odgojno- obrazovni rad s ciljem razvoja prosocijalnih oblika ponasanja i uéenja
nenasilnih nacina rjeSavanja sukoba.

S roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je Zrtva nasilja razgovaraju
ravnatelj i stru€ni suradnici, planiraju daljnje korake te daju obavijest o oblicima
savjetodavne i stru¢ne pomodi djetetu u odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan nje
s ciliem potpore i osnaZivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja.

Ravnatelj i ¢lanovi stru¢nog tima, u slucaju potrebe, ukljucuju i stru¢ne osobe i
institucije izvan vrtiéa.

O dogadaju, poduzetim mjerama, razgovorima, izjavama te opaZanjima napraviti
biljeske u pedagoskoj dokumentaciji te sastaviti detaljan zapisnik sudionika iznimnih,
kriznih i nepredvidivih situacija o poduzetim mjerama koji se predaje ravnatelju.
Ukoliko je nasilje nad djetetom pocinjeno od odrasle osobe uz sve navedeno
ravnatelj obavjeStava policiju.

Ukoliko je potrebno, s medijima i drugim nadleznim institucijama komunicira

ravnatelj.
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6.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU DA PO DIJETE DODE OSOBA U ALKOHOLIZIRANOM LI
DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Kada odgojitelj procijeni da je roditelj/skrbnik koji je dosao po dijete u takvom psihofizickom stanju da

nije u stanju odvesti dijete kuci iz vrti¢a treba poduzeti sljede¢e mjere:

1.

Osigurati radnika vrti¢a, po mogucnosti odgojno-obrazovnog, koji ¢e ostati u odgojnoj
skupini s djecom.

Umirujuéim glasom roditelju reci nesto poput: “Vidim da ste imali tezak dan... Jako
bih volio da po dijete dode netko drugi. Predlazem da ga pozovemo...”

Telefonom kontaktirati drugog roditelja (ili osobu za koju postoji izjava da moze dodi
po dijete) i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da odmah i Zurno dode po dijete.

Ako se ne uspije dobiti drugi roditelj kontaktirati ostale osobe za koje postoje izjave
da mogu dodi po dijete.

O situaciji obavijestiti ravnatelja i stru¢ni tim.

Odgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije.

Ukoliko je osoba agresivna u bilo kojem obliku ne ulaziti u konflikt veé nazvati policiju
(112). Dijete ne predati roditelju osim u slu¢aju izrazite agresivnosti prema odgojitelju.
Tada odmah kontaktirati ravnatelja koji poziva policiju i obavjeStava ga o dogadaju,
smjeru u kojem se roditelj s djetetom uputio i slicno.

Po zavrsetku situacije i prije odlaska s radnog mjesta napisati detaljne biljeske u knjizi
pedagoske dokumentacije i naposljetku sastaviti detaljan zapisnik sudionika
iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija te ga predati ravnatelju.

U roku od tjedan dana pozvati oba roditelja na razgovor te dogovoriti daljnja
postupanja. Razgovoru obvezno treba prisustvovati prisutan jedan ¢lan stru¢nog

tima, ravnateljica i odgojitelj koji je prisustvovao nasilnom &inu.

MJERE POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA S RODITELJEM
Uvijek, a narodito kod bilo kakvog osjeéaja da je roditelj nezadovoljan, koristiti JA
poruke i aktivno slusanje.

Ne zauzimati unaprijed obrambeni stav, saslusati do kraja i reéi neku od recenica tipa

,Vidim da ste nezadovoljni (uzbudeni, preplaseni, razocarani....) sada nisam u
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mogucnosti o tome razgovarati, ali moZzemo se dogovoriti za individualne konzultacije
u vrijeme kada nisam s djecom®.

Ne upustati se u rasprave ili svade s roditeljem (pogotovo ne u garderobi i pred
djecom).

U situaciji kada roditelj inzistira na neprimjerenoj situaciji, vi¢e, optuzuje i sli¢no,
udaljiti se s mjesta dogadaja.

Nikada ne komentirati dijete ili roditelja drugim roditeljima/djeci pred djecom.

Sto prije obavijestiti ravnatelja i ¢lanove stru¢nog tima o tome $to se dogodilo i koje
korake ste do sad poduzeli.

Po zavrsetku situacije i prije odlaska s radnog mjesta napisati detaljne biljeSke u knjizi
pedagoske dokumentacije i sastaviti detaljan zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i

nepredvidivih situacija te ga predati ravnatelju.

MIJERE POSTUPANJA U SLUCAJU RAZVODA RODITELIA

Razvedeni roditelji ili roditelji u postupku razvoda kao i drugi skrbnici, duzni su prilikom
upisa ili kasnije, ovisno o okolnostima (npr. nedovrien postupak za razvod braka,
pokretanje postupka za razvod braka po upisu djeteta i sl.) dostaviti vrticu
pravomocénu presudu ili rjeSenje suda o razvodu braka ili pravomocéno rjeSenje centra
za socijalnu skrb kojim im je dijete povjereno na brigu i odgoj.

U tim slucajevima dijete dovodii odvodi osoba kojoj je dijete povjereno na brigu i odgoj
odnosno punoljetna osoba koju je ovlastila izjavom.

U vezi vidanja djeteta i roditelja kojem dijete nije povjereno na brigu i odgoj, vrijede
odredbe pravomocéne sudske presude ili rjeSenja. Ukoliko tom roditelju nije oduzeta
roditeljska skrb, moguc je dogovor oba roditelja da taj roditelj dolazi po djecu u vrtic ili
da ih dovodi i izvan vremena navedenog u pravomocnoj sudskoj presudi, ali uz

prethodnu pisanu izjavu dostavljenu vrti¢u, potpisanu od oba roditelja.
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14. ZAKLJUCAK

Sigurnosno-zastitni i preventivni program s mjerama sigurnosti i protokolima postupanja u
izvanrednim i kriznim situacijama nastao je iz potrebe i prava djeteta da tijekom boravka u vrti¢u raste
i razvija se u sigurnim i zasti¢enim okruzenju.

Djedji vrti¢ Vladimir Nazor zajednica radnika razlicitih zanimanja koji svatko iz svoje uloge doprinose
stvaranju sigurnog okruZenja za dijete, a pri tome se vode definiranim mjerama i protokolima koji
trajno doprinose kvaliteti djelovanja vrti¢a kroz Cetiri podrucja: fizicke mjere zastite djeteta, mjere
namijenjene ocuvanju i unapredenju djetetova zdravlja, psihosocijalne mjere zastite te protokoli i
mjere sigurnosti u vrijeme trajanja epidemije COVID-19 virusom.

Programom su definirane i obveze roditelja kao primarnih skrbnika djeteta koji zajedno s
odgojiteljima promisljaju i djeluju u smjeru kontinuiranog povecanja sigurnosnih aspekata boravka

djeteta u vrticu.
Niz mjera u programu namijenjen je djeci, njihovom usvajanju zastitnih i samozastitnih ponasanja

sukladno kronoloskoj dobi i razvojnim sposobnostima jer se dugorocno na taj nacin djeca razvijaju

samostalnost i odgovornosti za sebe, druge i okruZenje sto je preduvjet njihovog sigurnog odrastanja.
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15.ZAPISNIK SUDIONIKA IZNIMNIH, KRIZNIH 1
NEPREDVIDIVIH SITUACIJA

Djedji vrti¢ Vladimir Nazor
Skalini Istarskog tabora 1
51 215 Kastav

-datum-

Zapisnik sudionika iznimnih, kriznih i nepredvidivih situacija

1. Datum, vrijeme i mjesto u kojem se dogadaja
2. Imena uklju¢enih

3. Kratak i ¢injenic¢an opis situacije

4. Koracii postupanja

5. Ime i prezime osobe koja je zapisnik napisala.
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KagTad

Izjava roditelja o fotografiranju/snimanju djeteta

IME I PREZIME DJETETA:

Ova izjava se odnosi na fotografiranje i snimanje vaSeg djeteta:
® u vrti¢u tijekom odgojno obrazovnog rada
» 1 aktivnostima izvan vrti¢a — npr. Setnje, izleti, posjete, boravci u prirodi itd.

Fotografirat ¢e i snimati odgojno-obrazovni djelatnici. Fotografije, audio i video zapisi Koristit ¢e se
iskljudivo za potrebe:
e radas djecom
prezentiranje rada roditeljima (kuti¢i za roditelje, roditeljski sastanci, panoi, putem IKT)
svih oblika struénog usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika
arhiviranja (ljetopis i sL.}
informacije koje sluze u obrazovnom procesu (knjige, ndzbenici, bilteni, monografije,
zbornici)
promocije odgojno-obrazovnog rada vrtica
publikacije i web stranice Djecjeg vrtica

Potpisivanjem ove izjave suglasni ste da se snimljene fotografije, audio i video zapisi uruce
roditeljima djece iz vase skupine tijekom i na kraju pedagoske godine kao uspomene na vrticke
aktivnosti.

Blagdanske, zavrne i sliéne priredbe otvorene su za javnost. Vrti¢ nije u moguénosti kontrolirati i
ogranitavati koritenje fotoaparata i video kamera.

Dijegji vrtié se obvezuje sa fotografijama djece postupati sukladno Uredbi o zastiti osobnih podataka i
ostalim propisima uz primjenu odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka.
Krajem pedagoske godine djecu fofografira fotograf u svrhu interne ponude fotografija djece i skupina
roditeljima.

Ukoliko ne Zelite da se vase dijete fotografira ili snima pojedinaéno niti na skupnim snimkama, te da
to &ini vanjski suradnik fotograf, vasa Zelja e biti uvazena. U situacijama koje podrazumijevaju
fotografiranje/snimanje (rodendani, izleti, aktivnosti u skupini) osigurat ¢e se uvjeti kako vase dijete
ne bi bilo zabiljezeno na fotografijama, audio i video zapisima.

U tom slucaju necete biti u moguénosti tijekom i na kraju pedagoske godine dobiti uobitajane mape i
ostale materijale i trajne uspomene koje sadrze fotografije i sli¢ne zapise.

Potpisivanje ove izjave je dobrovoljno.

Izjavu mozete izmijeniti tijekom pedagoske godine. Na vase trazenje odgajatelj ¢e vam uruciti novi
obrazac koji mozete ponovno ispuniti.

Svojim potpisom prihvacate navedene stavke ove izjave.

Potpis majke (skrbnika) , datum

Potpis oca (skrbnika) , datum

Dje& ji vrtié Viadimir Nazor - Skalini Istarskog tabora 1- 51215 Kastav - Tel: 051 829 360 - Fax.: 051 829 361 -
Mob.: 098 251 814 - E-mail: ravnatel jica@vrtic-kastav.com - www.vrtic-kastav.com - IBAN: HR 82 2402006 818000003
OIB.: 85461853135 - MB.: 1478354 -
ravnatel jica: Helena Ninkovié Budimlija, prof.
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Izjava roditelja o koriStenju elektronickih adresa

IME I PREZIME DJETETA:

Ova izjava odnosi se koriStenje elektronickih adresa roditelja. Djecji vrti¢ Salje obavijesti roditeljima
putem elektronicke poste.

Potpisivanjem ove izjave suglasni ste da Djegji vrti¢ koristi vasu elektroni¢ku adresu i $alje vam
obavijesti i novosti.

Potpisivanje ove izjave je dobrovoljno.

Izjavu moZete izmijeniti tijekom pedagoske godine. Na vase traZenje odgajatelj ¢e vam urugiti novi
obrazac koji mozete ponovno ispuniti.

Svojim potpisom prihvadate navedene stavke ove izjave.

Potpis majke (skrbnika) , datum

Potpis oca (skrbnika) ' : , datum

Djec ji vrti¢ Viadimir Nazor - Skalini Istarskog tabora 1 - 51215 Kastav - Tel.: 051 829 360 - Fax.: 051 829 361 -
Mob.: 098 251 814 - E-mail: ravnateljica@vrtic-kastav.com - www.vrtic-kastav.com - IBAN: HR 82 2402006 818000003
OIB.: 85461853135 - MB.: 1478354 -
ravnateljica: Helena Ninkovié Budimlija, prof
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Izjava roditelja o preuzimanju i predaji djeteta u vrti¢/jaslice

Ime i prezime oca/skrbnika:

Ime i prezime majke/skrbnice:

Tme i prezime djeteta:

U sludaju nemoguénosti da osobno predam i preuzmem svoje dijete u vrti¢/jaslice
ovom izjavom dopustam obavljanje tih radnji osobi/osobama:

i iz , roden "
(ime i prezime) (adresa) (datum i mjesto)

potpis , broj telefona

2. iz _,roden s
(ime i prezime) (adresa) (datum i mjesto)

potpis , broj telefona

3. iz __,roden ;
(ime i prezime) (adresa) (datum i mjesto)

potpis , broj telefona

Ova izjava je dobrovoljna. Sve navedene osobe dobrovoljno daju trazene podatke. Podaci se
Koriste iskljuivo s ciljem sigurnog i ispravnog postupanja pri dolasku i odlasku Vaseg djeteta
i iz vrtiéa. Obrazac moZete izmjeniti tijekom pedagoske godine. Na Vase traZenje odgajatelj
ée Vam uruditi novi obrazac koji moZete ponovno ispuniti. Svojim potpisom dopustate
koritenje podataka u svrhu postizanja navedenog cilja.

Navedene osobe ne moraju biti &lanovi obitelji, ali moraju biti punoljetne.

Potpis majke (skrbnice) __,datum

Potpis oca (skrbnika) ___ ,datum

Dje ji vrtié Vladimir Nazor - Skalini Istarskeg tabora 1 - 51215 Kastav - Tel.: 051 829 360 - Fax.: 051 829 361 -
Mob.: 098 251 814 - E-mail: ravnateljica@vrtic-kastav.com - www.vrtic-kastav.com - IBAN: HR 82 2402006 818000003
OIR.: 85461853135 - MB.: 1478354 -
ravnateljica: Helena Ninkovié Budimlija, prof.
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Kagrad

IZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA O DAVANJU DJETETU LIJEKA ZA
SNIZAVANJE TEMPERATURE (AN TIPIRETIKA)

Suglasni smo da odgajatelji/drugi odgojno-obrazovni radnici/zdravstvena voditeljica u slu¢aju
poviSene temperature (tjelesna temperatura mjerena pod pazuhom iznad 38°C)
djetetu

daju antipiretik prema nadinu doziranja naznatenom na lijeku.

Potpisivanje ove izjave je dobrovoljno.

Izjavu moZete izmijeniti tijekom pedagoske godine. Na vaSe traZenje odgajatelj ¢e vam
uruciti novi obrazac koji moZete ponovno ispuniti.

Svojim potpisom prihvacate navedene stavke ove izjave.

Potpis majke (skrbnika) , datum

Potpis oca (skrbnika) , datum

Dje& ji vrtié Viadimir Nazor - Skalini Tstarskog tabora 1 - 51215 Kastav - Tel.: 051 829 360 - Fax. 051 829 361 -
Mob.: 098 251 814 - E-mail: ravnateljica@vrtic-kastav.com - www.vrtic-kastav.com - IBAN: HR 82 2402006 818000003
OIB.: 85461853135 - MB.: 1478354 -

SRS R N T T R EE D S S S
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Izjava roditelja o odlascima izvan vrti¢a

IME I PREZIME DJETETA:

Izlasci skupina u pratnji odgajatelja, Setnje Gradom Kastvom, izleti u prirodu, edukativni
izleti, posjeti izlozbama, muzejima i kazaliStu sastavni su dio odgojno-obrazovnog rada u
Dje¢jem vrtiéu Vladimir Nazor Kastav. Molimo Vas da se izjasnite dozvoljavate li VaSem
djetetu sudjelovanje u tim aktivnostima.

Potpisivanje ove izjave je dobrovoljno. Podaci prikupljeni ovom izjavom koriste se isklju¢ivo
u svrhu organizacije odgojno-obrazovnog rada. Obrazac moZete izmjeniti tijekom pedagoske
godine. Na Vase traZenje odgajatelj ¢e Vam uruciti novi obrazac koji moZete ponovno
ispuniti.

Ukoliko ne dozvoljavate Vasem djetetu sudjelovanje u aktivnostima toga tipa, Vasem djetetu
¢e biti osiguran boravak u vrticu u nekoj od odgojnih skupina.

DOZVOLJAVAM DA MOJE DIJETE U PRATNJI ODGAJATELJA BORAVI
IZVAN VRTICA, IDE U SETNJE GRADOM KASTVOM, NA IZLETE, 1ZLOZBE,
POSJECUJE MUZEJE I KAZALISTA I SUDJELUJE U SLICNIM
AKTIVNOSTIMA.

DA NE
Potpis majke (skrbnika) , datum
Potpis oca (skrbnika) , datum

Djeéji vrti¢ Viadimir Nazor - Skalini Istarskeg tabora 1 - 51215 Kastav - Tel.: 051829 360 - Fax.: 051 829 361 -

Mob.: 098 251 814 - E-mail: ravnateljica@vrtic-kastav.com - www.vrtic-kastav.com - IBAN: HR 82 2402006 818000003
OIB.: 85461853135 - MB.: 1478354 -

ravnateljica: Helena Ninkovi¢ Budimlija, prof.
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IZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA O PRIMJENI EPIPENA USLIJED ALERGIJSKE
REAKCUJE

Suglasni smo da odgajatelji/drugi odgojno-obrazovni radnici/zdravstvena voditeljica u slucaju
alergijske reakcije

djetetu

daju EpiPen iskljucivo po uputama nadleznog pedijatra.

Potpisivanje ove izjave je dobrovoijno.

Izjavu moZete izmijeniti tijekom pedagoske godine. Na vaSe traZenje odgajatelj ce vam
uruditi novi obrazac koji moZete ponovno ispuniti.

Svojim potpisom prihvacate navedene stavke ove izjave.

Potpis majke (skrbnika) , datum

Potpis oca (skrbnika) , datum

NiaX i untid Uladimin Naman - Qlalini Tetanclban +ahana 1 - R121R Vactau - Tal - NRT R2Q 24N < Fav ' NR1 R2Q A1 -
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Na temelju &lanka 40. Statuta Dje¢jeg vrtica VLADIMIR NAZOR, Kastav, Upravno vijee Vrtica na 108.
sjednici koja je odrZana dana 20.03.2025. donijelo je ovaj Sigurnosno-zastitni i preventivni program s
mijerama sigurnosti i protokolima postupanja u izvanrednim i kriznim situacijama u Dje¢jem vrticu
VLADIMIR NAZOR, Kastav.

__Predsjednica Upravnog vijeca

‘Neva And&xo‘v Lipovac,vmég.oec.

N ‘
Ovaj Sigurnosno-zastitni i preventivni program s mjerama sigu}hbsti i protokolima postupanja u
izvanrednim i kriznim situacijama u Dje&jem vrti¢u VLADIMIR NAZOR, Kastav objavljen je na oglasnoj
plogi Vrtic¢a kao i na internetskoj stranici Vrti¢a dana 4. 03. DA te istog dana stupio na
snagu.

~_Ravnateljica Vrtica

ﬂ@a Ninﬁdi&c’ Budimfja, prof.

z /I
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Na temelju &lanka 21. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (NN/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23), Elanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedago3ke dokumentacije i
evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN 83/01) te ¢lanka 12. iz Statuta Djecjeg vrtica VLADIMIR
NAZOR, Odgojiteljsko vijece 19. rujna 2025. godine prihvaca, a Upravno vije¢e na 121. e-
sjednici, 24. rujna 2025. godine donosi Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada
za pedagosku 2025./2026. godinu.

\E ! :
A dg@?v Lipovac, mag.oec.

5:\: RS /
C 2

KLASA: 601-02/25-01/01
URBROJ: 2170-7-1-09-25-01

214



