
Dječji  vrtić  VLADIMIR NAZOR, Kastav
Skalini Istarskog tabora 1

Kastav, 20. lipnja 2023.

KLASA: 601-07/23-01/52
URBROJ: 2170-7-1-01-23-02

ZAPISNIK

S  52. sjednice Upravnog vijeća  koja se održala  u prostorijama na 2. katu objekta „Smarties“ Dječjeg vrtića VLADIMIR NAZOR Kastav (u daljnjem tekstu Vrtić), u utorak 20. lipnja 2023. g., s početkom u 17,00 h. 

Prisutni:
1. Neva Andonov Lipovac, mag.oec. 
2. Krešimir Vidović, dipl.oec. 
3. Sanda Šogolj, odgojiteljica
4. Leon Kunišek, dr.med.
5. Ana Peršić, mag.oec.

Ostali prisutni:

1. Helena Ninković Budimlija, ravnateljica Vrtića
2. Laura Pašić, tajnica Vrtića/zapisničarka
3. Linda Marin kao sindikalni povjerenik i to prisutna na 4. točki dnevnog reda 


[bookmark: _Hlk113621914]Predlaže se sljedeći dnevni red:
1. Verifikacija zapisnika s 51. sjednice Upravnog vijeća
2. Rješavanje pristiglih žalbi na Odluku o privremenim rezultatima upisa u Dječji vrtić VLADIMIR NAZOR u pedagoškoj godini 2023./2024.
3. Donošenje Odluke o konačnim rezultatima upisa u Dječji vrtić VLADIMIR NAZOR za pedagošku godinu 2023./2024.
4. Donošenje novog Pravilnika o radu DV Vladimir Nazor
5. Raspisivanje natječaja za sljedeća radna mjesta:
·  Odgojitelj/ica-pripravnik/ica – 2 izvršitelj/ica u trajanju od godine dana
· Odgojitelj/ica – 2 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme

· Odgojitelj/ica – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme – zamjena za bolovanje/rodiljni/roditeljski dopust
· Stručni suradnik - Logoped/inja- 1  izvršitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme
· Spremač/ica  - 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radni vrijeme

6. Razno      
Točka 1.

Predsjednica Upravnog vijeća poziva članove Upravnog vijeća da pregledaju Poziv na 52.
sjednicu Upravnog vijeća, predloženi dnevni red kao i zapisnik s 51. sjednice  Upravnog
vijeća.

Ad.1. Zaključak
Jednoglasnom odlukom prihvaća se dnevni red 52. sjednice Upravnog vijeća
Dječjeg vrtića VLADIMIR NAZOR te Zapisnik s 51. e-sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića
VLADIMIR NAZOR, Kastav. 

Točka 2. 
Ravnateljica Dječjeg vrtića predlaže da tajnica Dječjeg vrtića obrazloži pristigle žalbe na Odluku
o privremenim rezultatima upisa u Dječji vrtić u pedagoškoj godini 2023./.2024. godine. 

Žalba br.1 – izjavljuje roditelj Lejla Ćiković za dijete Tin Ćiković
Žalba je odbijena iz razloga što je dijete Tin Ćiković upisano u Dječji vrtić VLADIMIR NAZOR, u pedagošku godinu 2023./2024. 
Žalba br.2 – izjavljuju roditelji Brnčić za dijete Eli Brnčić
Žalba je odbijena. Upisno povjerenstvo je ispravno bodovalo zahtjev, ali dijete nije upisano zbog činjenice da ukoliko djeca ostvare jednaki broj bodova, prednost ima dijete od starijeg ka mlađemu.

Ad.2. Zaključak: Jednoglasnom odlukom Upravno vijeće je odbilo dvije žalbe.

Točka 3.

Ravnateljica obrazlaže Odluku o konačnim rezultatima upisa u Dječji vrtić Vladimir Nazor za
pedagošku godinu 2023./2024.

Ad.3.Zaključak: Jednoglasnom odlukom Upravno vijeće je donijelo Odluku o konačnim
rezultatima upisa djece u Dječji vrtić Vladimir Nazor za pedagošku godinu 2023./2024.


Točka 4.
Tajnica obrazlaže Pravilnik o radu Dječjeg vrtića VLADIMIR NAZOR, Kastav i njegove najznačajnije promjene i dopune te potrebu za njegovim usklađivanjem s novim Zakonom  o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23).
Ad. 4. Zaključak
Članovi Upravnog vijeća jednoglasno su donijeli Odluku o usvajanju novog
Pravilnika o radu Dječjeg vrtića VLADIMIR NAZOR, Kastav. 

Točka 5.

Ravnateljica obrazlaže potrebu za raspisivanjem natječaja za sljedeća radna mjesta:
· Odgojitelj/ica-pripravnik/ica – 2 izvršitelj/ica u trajanju od godine dana
· [bookmark: _Hlk139615764]Odgojitelj/ica – 2 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme
· Odgojitelj/ica – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme – zamjena za bolovanje/rodiljni/roditeljski dopust
· Stručni suradnik - Logoped/inja- 1  izvršitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme
· Spremač/ica  - 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radni vrijeme
Ad.5. Zaključak: Članovi Upravnog vijeća jednoglasno su donijeli Odluku o raspisivanju natječaja za radno mjesto Odgojitelj/ica (pripravnik/ica) – 2 izvršitelja/ice na određeno puno radno vrijeme u trajanju od godine dana, Odluku o raspisivanju natječaja za radno mjesto Odgojitelj/ica – 2 izvršitelj/ice na neodređeno puno radno vrijeme, Odluku o raspisivanju natječaja za radno mjesto Odgojitelj/ica – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje/rodiljni/roditeljski dopust, Odluku o raspisivanju natječaja za radno mjesto Stručni suradnik – Logoped/inja -  1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, Odluku o raspisivanju natječaja za radno mjesto Spremač/ica  - 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme
Točka 6.
Ravnateljica se obraća članovima Upravnog vijeća s problemom do kojeg dovodi novina Zakona o radu prema kojemu nije dopušteno sklopiti više od tri uzastopna ugovora s radnicima. Naglašava kako nekima od pomagača djece s teškoćama treći ugovor istječe, a  radi spomenute novine rad s njima ne može nastaviti, te će Vrtić ostati bez njih. Ravnateljica predlaže Plan zbrinjavanja. Predsjednica Upravnog vijeća govori da je nakon razgovora s Gradonačelnikom o spomenutome također došla do istog zaključka, te da Gradonačelnik također predlaže Plan zbrinjavanja kao jedno od rješenja. Ravnateljica čita dopis Ministarstva u kojem se spominju ugovori na određeno, koji ne smiju trajati duže od tri godine, te koji se s istim radnikom ne mogu sklopiti više od tri puta. Krešimir Vidović napominje da Plan zbrinjavanja i njegovo uvođenje nije toliko jednostavno iz razloga što on sa sobom povlači pitanja otpremnina i sličnih stvari.
Ravnateljica se dotiče Natječaja za Stručnog suradnika – Logopeda/inju spominjući kako će popuna navedenog radnog mjesta biti teška jer se na tržištu nalazi mali broj logopeda, te njihova nedostupnost i ostalim poslodavcima predstavlja problem.
Ravnateljica predlaže da se Financijsko izvješće stavi na e-sjednicu. Članovi Upravnog vijeća se slažu.
Ravnateljica se dotiče ideje za izradu kuhinje, teme koja se već i u prethodnim sjednicama spominjala kao nužnost. Spominje se mogućnost otvaranja nove skupine djece u prizemlju zgrade objekta Tometići, te proširenje kuhinje u objektu Vladimir Nazor. Time bi kuhinja postala dovoljno velika za spravljanje obroka i za sve ostale objekte. Predsjednica Upravnog vijeća govori kako je to najbolje rješenje o kojem bi se aktivno trebalo promisliti najkasnije do 1. rujna 2023. godine. Članovi Upravnog vijeća se slažu da hrana Crvenog križa nije najbolja opcija te da je izrada kuhinje prioritetna stvar koja bi osim kvalitete hrane, donijela i uštedu.
Ravnateljica i članovi Upravnog vijeća nastavljaju razgovor s prethodne sjednice o smjenskom radu. Prijedlog Ravnateljice je da objekt Vladimir Nazor radi do 18h, a Sardelice do 17.30. Time bi se izbjegla potreba za Verificiranim programom. Krešimir Vidović govori kako bi se rad Vrtića trebao produžiti do 19h, no tada bi se program trebao verificirati, a na verifikaciju se čeka najmanje tri mjeseca. Sve to dovodi do problema prevelikog čekanja te nemogućnosti hitnog rješavanja problema smjenskog rada. Ravnateljica predlaže da Gradonačelnik obavijesti roditelje o radu Vrtića do 18h, odnosno do 17.30h do prihvata Verificiranog programa. Sanda se brine kako nema dovoljno zaposlenika koji bi odrađivali produženi rad. Nitko ne želi raditi preko šest sati dnevno, fizički i psihički je iscrpljujuće, a kod rada s djecom, pogotovo onima s posebnim potrebama i teškoćama,, moraš biti maksimalno prisutan i koncentriran. Ravnateljica se slaže te govori kako je rad do 18 h izvediv, ali preko 18h teže. Krešimir Vidović predlaže da se vodi evidencija i prezentira roditeljima koliko je zapravo mali broj djece čiji roditelji koriste smjenski rad te da im se na taj način prikaže razlog njegovog neodvijanja.

ZAPISNIČARKA: 
__________________
Laura Pašić ,mag. iur.v.r.	 	                         PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
						______________________________
	Neva Andonov Lipovac, mag. oec.vr.r




